SALUD o

Ciudad de México, a 18 de junio de 2018.
OFICIO No. DGRHO0/4383/2018

LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

PRESENTE

Como resultado del Programa para la Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos y Manuales
de Procedimientos que se ha venido realizando desde 2016, comunico a usted que el Manual de
Procedimientos de la Direccién General de Relaciones Internacionales, ha quedado registrado por la
Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional bajo mi adscripcién, con la clave MP-172-008-2016
con fecha de autorizacién del 25 de mayo de 2018, como se establece en la cédula de registro de manualcs
administrativos anexa. Se remiten en original para los efectos pertinentes el manual y la cédula.

Me permito recordarle que el contenido, difusion y observancia de los mismos, es responsabilidad de
dicha Unidad.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L

Ciep- MIRO. MIGUEL ROBLES BARCENA..- Subsecretario de Administeacién y Finanzas.- Presente. Licja 7 P.B., Col. fudres
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Elaborado con base en estructura del 31 de mayo de 2016, este documento se integra de 422 fojas
atiles. El 19 de octubre de 2016, la Subsecretaria de la Funcién Piablica, a través de la Direccion
General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Piblica Federal, mediante oficio
SSFP/408/0711/2016 vy SSFP/408/DGOR/1717/2016, se refrenda, aprueba y registra la estruaetura

organica de la Direccién General de Relaciones Internacionales con vigencia organizzcional al 31 de .
mayo de 2016.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal y al
Articulo 16 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se ha actualizado el presente
Manual de Procedimientos de la Direccién General de Relaciones Internacionales, en razén de la importancia
de contar con herramientas administrativas vigentes que permitan el desarrollo eficiente de las funciones y
cumplir con los objetivos y metas institucionales.

El Manual de Procedimientos se actualiza con base en el registro de la estructura organica vigente del 31 de
mayo de 2016 y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacién de Manuales de
Procedimientos de la Secretaria de Salud de septiembre de 2013.

El documento contiene los siguientes apartados: Introduccion, Objetivo del Manual, Marco Juridico,
Procedimientos, con su respectiva Denominacién, Propésito, Alcance, Politicas de Operacién, Normas y
Lineamientos, Descripcién del Procedimiento, Diagrama de Flujo, Documentos de Referencia, Registros,
Glosario de Términos, Cambios en esta Version y Anexos.

El Manual de Procedimientos es la guia del quehacer de los servidores publicos de la Direccion General de
Relaciones Internacionales que permite contar con una base clara y firme para el trabajo cotidiano de cada
una de sus areas. En el Manual se especifica las actividades que realiza cada nivel de mando y los tramos de
responsabilidad en las diferentes etapas del proceso.

El Manual de Procedimientos se actualiza conforme a los lineamientos establecidos por la Direccién General
de Programacién, Organizacion y Presupuesto; en lo sucesivo, se modificara cuando existan modificaciones a
la estructura organica o normatividad aplicable, el &rea responsable serd la Coordinacion Administrativa con
las diversas areas que integran la Direccién General de Relaciones Internacionales.

La difusion del Manual se realizara por medio de los Titulares de cada area quienes lo daran a conocer a su
personal adscrito, que a su vez seran los encargados de vigilar su correcta aplicacion.

Las modificaciones y actualizaciones que se lleven a cabo deben estar orientadas a la simplificacion, al
mejoramiento y enriquecimiento del mismo.
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I.- OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer las politicas de operacién, normas, lineamientos y mecanismos para el desarrollo de las actividades
de las diferentes areas que conforman la Direccion General de Relaciones Internacionales, para el
cumplimiento efectivo de las funciones y objetivos de la Direccion General.
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Il.- MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicgnos.
Diario Oficial de la Federacion (DOF 05-02-1917. Ultima reforma DOF 15-08-2016)

TRATADOS INTERNACIONALES

LEYES

Convenio para la Promulgacion de la Constitucién de la Organizacién Mundial de la Salud,
asi como el Arreglo concerniente a la Office International D” Hygiene Publique.
DOF 10-07-1948. Ultima Reforma DOF 29-08-2001.

Cédigo Sanitario Panamericano
DOF 28-06-29

Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados
DOF 14-02-1975

Decreto por el que se aprueba la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados
entre Estados y Organizaciones Internacionales o entre Organizaciones Internacionales,
adoptada en Viena, Austria, el 21 de marzo de 1986.

DOF 11-01-1988

Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco.
DOF 25-02-2005

Convenio de Rotterdam para la Aplicacién del Procedimiento de Consentimiento Previo a
Ciertos Plaguicidas y Productos Quimicos Peligros Objeto de Comercio Internacional.
DOF 02-08-2005

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma DOF 18-07-2016.

Ley de Coordinacion Fiscal
DOF 27-12-1978. Ultima reforma DOF 18-07-2016.

Ley de Planeacién
DOF 05-01-1983. Ultima reforma DOF 28-11-2016.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF 26-05-2000. Ultima reforma DOF 27-01-2015

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
DOF 23-05-1993. DOF 10-01-2014

Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles
DOF 13-12-1975. DOF 17-12-2015

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
DOF 28-07-2010. DOF 10-11-2014
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Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién
DOF 18-07-2016

Ley de Ingresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal que corresponda.

Ley del Impuesto al Valor Agregado
DOF 29-12-1978. Ultima reforma DOF 30-11-2016

Ley de Impuesto Sobre la Renta
DOF 11-12-2013. Ultima reforma DOF 30-11-2016

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
DOF 31-03-2007. Ultima reforma DOF 24-03-2016

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
DOF 24-12-1986. Ultima reforma DOF 05-06-2012.

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion
DOF 30-12-15

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
DOF 10-04-2003. Ultima reforma DOF 09-01-2006

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
DOF 06-04-2011. Ultima Reforma DOF 17-12-2015.

Ley de Migracion.
DOF 25-05-2011. Ultima reforma DOF 21-04-2016.

Ley Federal del Trabajo.
DOF 01-01-1970. Ultima reforma DOF 12-06-2015

Ley Federal de Entidades Paraestatales
DOF 14-05-1986. Ultima reforma DOF 18-12-2015

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional.
DOF 28-12-1963. Ultima reforma DOF 02-04-2014

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 14-08-1994. Ultima reforma DOF 09-04-2012.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
DOF 13-03-2002. Ultima reforma DOF 18-07-2016.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
DOF 13-03-2002. Ultima reforma DOF 18-07-2016

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 09-05-2016.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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DOF 30-03-2006. Ultima reforma DOF 30-12-2015

e Ley Federal de Archivos.
DOF 23-01-2012

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-06-2003. Ultima Reforma 01-12-2016.

e Ley General de Salud
DOF 07-02-1984. Ultima reforma DOF 16-12-2016

e Ley General de Proteccion Civil.
DOF 12-05-2000. Ultima reforma DOF 03-06-2014.

e Ley General de Bienes Nacionales.
DOF 20-05-2014. Ultima reforma DOF 01-06-2016.

e Ley Federal de Deuda Publica.
DOF 31-12-1976. Ultima reforma DOF 27-04-2016.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
DOF 31-12-2008. Ultima reforma DOF 18-07-2016.

e Ley General de Poblacion.
DOF 07-01-1974. Ultima reforma DOF 01-12-2015.

e Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres.
DOF 02-08-2006. Ultima Reforma 24-03-2016.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 04-05-2015.

cODIGOS

e Cdbdigo de Conducta de la Secretaria de Salud
Documento Interno, firmado por titular de la SSA con fecha 30-06-2016.

e Coadigo Fiscal de la Federacion.
DOF 31-12-1981. Ultima reforma DOF 30-11-2016.

e Cadigo Civil Federal.
DOF en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928.
Ultima Reforma DOF 24-12-2013.

e Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-02-1943. Ultima reforma DOF 09-04-2012.

e Cddigo Nacional de Procedimientos Penales
DOF 16-05-2016. Ultima reforma DOF 17-06-2016

e Cddigo Penal Federal
DOF 14-08-1931. Ultima reforma DOF 18-07-2016
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REGLAMENTOS

DECRETOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
DOF 19-01-2004. Ultima reforma DOF 10-01-2011.

Reglamento de Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 28-06-2006. Ultima reforma 30-03-2016.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
DOF 28-07-2010.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion
DOF 02-04-2014

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién
DOF 15-03-1999. Ultima reforma DOF 07-05-2004.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental
DOF 11-06-2003.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
DOF 04-12-2006. Ultima reforma DOF 25-09-2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
DOF 08-10-2015. Ultima reforma DOF 06-05-2016.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.
DOF 06-09-2007.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
DOF 13-05-2014. Ultima reforma 09-12-2015.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
DOF 18-02-1985. Ultima reforma 10-07-1985.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos
DOF 13-05-2014.

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que
corresponda
DOF 27-11-2015 Texto vigente a partir del 01-01-2016
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ACUERDOS

e Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-08-2015.

e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los
Estados Unidos de América para establecer una Comisiéon de Salud Fronteriza México-
Estados Unidos.

DOF 20-03-2001.

e Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de
la Secretaria de Salud.
DOF 11-03-2010 Ultima reforma DOF 12-01-2015.

e Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

DOF 12-07-2010. Ultima reforma DOF 04-11-2016.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los
Archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en las materias de Transparencia y Archivos.

DOF 12-07-2010. Ultima reforma 23-11-2012

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno.
DOF 03-11-2016.

PLANES Y PROGRAMAS

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
DOF 20-05-2013

e Programa Sectorial de Salud 2013-2018
DOF 12-12-2013

e Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2014-2018
DOF 30-04-2014

e Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018
DOF 30-04-2014

e Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013-2018
DOF 30-08-2013

e Programa Especial de Migracién 2014-2018
DOF 30-04-2014
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e Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y
el Gobierno de Canada relativo al Programa de los Trabajadores Agricolas Temporales
Firmado el 27 de abril de 1995

OTRAS DISPOSICIONES

e Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud.
DOF 17-08-2012.

e Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Relaciones
Internacionales.

e Carta de la Organizacion de las Naciones Unidas.
e Constitucién de la Organizacién Mundial de la Salud.
e Constitucion de la Organizacién Panamericana de la Salud.

e Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México 2014-
2019

e Estrategia de Cooperacién de la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion
Mundial de la Salud (OPS/OMS) 2015-2018.

e Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones.

D.O.F. 20-VIII-2015

e Acuerdo por el que se modifica el diverso que expide el protocolo de actuacion en
materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

D.O.F. 19-1I-2016

¢ Norma Mexicana R-025.SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacion.
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1.0 PROPOSITO

1.1 Realizar la acreditacion de los funcionarios de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, ante
las instancias correspondientes, que asisten como delegados a las reuniones y eventos de caracter
internacional.

2.0 ALCANCE

2.1.- A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Direccion General de Relaciones Internacionales, quien,
previo a la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas, informa sobre los funcionarios que
asistirdn en representacion de la Secretaria de Salud a reuniones 0 eventos internacionales.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccion de Cooperacion Bilateral y Regional y la Direccion de
Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante, coordinaran los trabajos necesarios para la acreditacion
de funcionarios segun el ambito de competencia de la reunién o evento internacional.

La Subdireccién de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa, la Subdireccion de Gestion
Interamericana, la Subdireccion para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de Cooperacién Financiera y
Riesgos Emergentes y a la Subdireccién de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante, que le corresponda,
coordinara con las Unidades Administrativas competentes para obtener el nombre de los funcionarios que
asistirdn en representacion de la Secretaria de Salud a la reunion o evento internacional, asi como la
informacion requerida para su acreditacion.

El Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el
Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacion
Institucional, el Departamento para el Sistema Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS y la
ONU, que le corresponda contribuir para la acreditaciéon del funcionario que participara como representante de
la Secretaria de Salud, brindara el apoyo para llevar a cabo la solicitud para la acreditacién del funcionario a la
reunion o evento internacional.

2.2.- A nivel externo es aplicable a las Unidades Administrativas competentes cuando sus funcionarios
participen en reuniones y eventos de caracter internacional.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS.

3.1.- La acreditacion de los funcionarios de la Secretaria de Salud para asistir a reuniones y eventos
internacionales en materia de salud sera realizada por la Direccion General de Relaciones Internacionales,
cuando la invitacion haya sido hecha a la Secretaria de Salud, a través de la Secretaria de Relaciones
Exteriores o directamente por el organismo, institucion internacional, paises, academia u otros actores.

3.2.- Las Unidades Administrativas competentes deberan solicitar mediante comunicacion oficial, de manera
escrita, la acreditacion de sus funcionarios que participaran en las reuniones y eventos internacionales,
incluyendo nombre, cargo y datos de contacto del participante.

3.3.- La Direccion General de Relaciones Internacionales, la Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccidn
de Cooperacidn Bilateral y Regional, la Direccién de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante, la
Subdireccién de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa, la Subdireccion de Gestion
Interamericana, la Subdireccién para Organismos Multilaterales, la Subdireccién de Cooperacion Financiera y
Riesgos Emergentes, la Subdireccién de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante, el Departamento de
Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el Departamento de Seguimiento de
Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacioén Institucional, el Departamento para el
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Sistema Interamericano, el Departamento de Enlace con la OMS y la ONU, realizardn las gestiones
correspondientes con la acreditacion solicitada por las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud

segun sea el &mbito de competencia de la reunién o evento internacional y de responsabilidad.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.
1 Recibe invitacion y turna al Director de Area | Invitacion
Director General correspondiente segun el ambito de competencia del
de Relaciones evento: multilateral, bilateral o de apoyo a la salud del
Internacionales migrante.
Director de 2 Analiza invitacién, verifica el perfil y nivel requerido para la
Asuntos participacién e instruye la elaboracién de la consulta al
Multilaterales, Subdirector correspondiente.
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de 3 Recibe instruccién, coordina con el Jefe de Departamento
Asuntos de correspondiente para la elaboracién de oficio para solicitar
América del a las Unidades Administrativas competentes el nombre del
Norte, Europa, o los funcionarios que asistiran a la reunién, asi como la
Asia y Africa informacion requerida para su acreditacion.
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cddigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccién General de Relaciones No aplica
Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos No aplica

7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de conservarlo Cédigo de registro o
conservacion identificacion Unica
7.1 Oficios 6 anos Archivo de la Direccion General de 9S.3
Relaciones Internacionales 9S.11
9S.13
. o Archivo de la Direccién General de 9S.3
7.2 Expedientes 6 afios : ) 9S.11
Relaciones Internacionales 95.13
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8.0GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Acreditacion: Es el proceso mediante el cual se comunica a la entidad que convoca a la reunién o evento
el nombre del funcionario o funcionarios que asistiran en representacion de la Secretaria de Salud.

8.2 Comunicacién: Se entiende como cualquier medio fisico o electrénico a través del cual se transmite
informacién oficial.

8.3 Reunion o evento internacional: Es el suceso programado y convocado por algin organismo
internacional en donde participan representantes de distintos paises con el fin de discutir y decidir sobre algin
tema de la agenda internacional relacionado con la salud.

8.4 Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de
la Administracion Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el desarrollo
de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacién

Descripcién del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades
que recaen en el ambito de
competencia de la Direccion General
de Relaciones Internacionales, se
actualizo:

1. Propdsito
2. Alcance
3. Politicas de operacién, normas,
lineamientos,

4. Descripcion del procedimiento
5. Diagrama de flujo

6. Documentos de referencia

7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

9.0ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

9.1 Invitacion de evento o reunion internacional
9.2 Propuesta de oficio para Unidades Administrativas
9.3 Firma de oficio para Unidades Administrativas

9.4 Recepcion de oficio de respuesta

9.5 Propuesta de oficio de solicitud de acreditacion
9.6 Oficio para solicitud de acreditacion
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10.1 Invitacién de evento o reunién internacional

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Direccion General para Temas Globales
Subdireccién para Biodiversidad y Salud Global

rm

P

Aln
)

“2017, Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

URGENTE
Oficio NiOm. DGTG-01048
Ciudad de México, 15 de marzo de 2017
Hilda Davila Chavez
Directora General de Relaciones Internacionales
Secretaria de Salud
Presente

Hago de su conocimiento que la 40 sesion de la Junta de Coordinacién (PCB) del Programa
Conjunto de las Naciones Unidas para el VIH/SIDA (ONUSIDA) celebrard un Segmento
Tematico sobre el tema “HIV Prevention 2020: a global partnership for delivery”.

Sobre el particular, el Secretariado del ONUSIDA ha solicitado a los miembros del PCB que asf
lo deseen integrarse al Grupo de Trabajo que preparara dicho segmento. Los objetivos del
grupo son:

+ Desarrollar lineamientos y la nota conceptual y de antecedentes del Segmento Temético
de la 402 JCP;

+ Contribuir a la identificacién de buenas practicas entre los Estados, asi como definir los
criterios para la presentacion de casos de estudio, lo cual serd la base de la agenda del
Segmento Tematico;

+ Elaborar la agenda del Segmento Temético, incluyendo la definicién del formato de
discusion; y

+ Sugerir posibles oradores para el Segmento Tematico.

Mucho se agradecera informar si existe interés de esa Dependencia por participar en el Grupo
de Trabajo.

Aprovecho la oportunidad para reiterar a usted las seguridades de mi atenta consideracion.

Atentamente,
La Directora General para Temas Globales

X
rma MunguialAldaraca
nexo: Por correo electronico

Plaza Judrez nim. 20, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F.,

Tels.: (55) 3686 - 5100 http://ivww.sre.gob.mx
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Draft Outline (as of 5 March)

PCB Thematic segment June 2017 background paper:
HIV prevention 2020: a global partnership for delivery

1. Introduction
a. Summary of recent discussions at board meetings
b. Purpose of this thematic segment

2. Patterns and trends in new infections
a. New infection trends in last 5 years, 10 years (sex- and age-
disaggregated where available), highlight gender differences
b. Trends in different regions, cities and locations, and sub populations,
including adolescent girls and boys, older women and men, key populations
including sex workers, MSM, PWIDs, TGs, prisoners and other populations
at higher risk, e.g. indigenous populations

3. Evidence and guidance - what works
a. Recapitulation of evidence — recent reviews including of behavioural,
biomedical (e.g. condoms, PrEP, VMMC, harm reduction, TasP,) and
structural interventions (e.g. secondary education, addressing GBV,
economic empowerment, addressing stigma and discrimination) to reduce
transmission risk and vulnerability among women girls and key populations
b. A balanced approach: scaling up treatment and prevention
c. Existing guidance on combination prevention and other guidance

4. Why sufficiently large scale prevention has not yet happened
a. Lancet commission findings - 2014 and Lancet HIV article 2016
b. Findings of the 2016 prevention gap report
c. Gaps in geographic coverage, including urban, rural, emergency
d. Country and local best practice examples
e. Financing HIV prevention - the quarter for prevention
f. Gaps in enabling policies

5. New initiatives and opportunities
a. Political Declaration 2016 prevention targets
b. New political commitment, regional prevention revitalization efforts, civil
society engagement
c. New funding: DREAMS, Stay-free, key populations, Global Fund Catalytic
Investments, others
d. Urban responses
a. New prevention technologies including advances in female controlled
methods

6. Roles of stakeholders in HIV prevention
a. Government sectors and national prevention programme leadership and
management; regional bodies
b. Civil society, including advocacy networks and civil society implementers
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c. Private sector

d. UNAIDS Cosponsors and Secretariat; existing prevention coordination
mechanisms

7. Towards a global partnership for HIV prevention

a. Key consideration for fast-tracking prevention

b. Call for action following Durban conference

c. Global framework and national accountability; institutionalizing prevention
d. Coalition purpose and scope

8. Conclusions and Recommendations

10.2  Propuesta de oficio para Unidades Administrativas
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DIRECEIGN GEMERAL BE RELACISGNES INTERMACIONALES

Ciudad de México a 14 de marzo de 2017

Oficio Mo, DGR/ 550/2017
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DE PREVENCION Y PROMOCION DE La SALUD,
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10.3  Firma de oficio para Unidades Administrativas

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México a 16 de marzo de 2017
Oficio No. DGRI/550/2017

‘2017, Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

DR. MIGUEL ANGEL LUTZOW STEINER,
COORDINADOR DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lutzow:

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo un segmento tematico sobre el tema
“HIV Prevention 2020: a global partnership for delivery”, en el marco de la 402 sesién
de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
(ONUSIDA) que tendra lugar del 27 al 29 de junio de 2017. Se anexa anteproyecto del
segmento tematico.

Al respecto, el Secretariado de ONUSIDA solicitd a los miembros del PCB integrarse al
Grupo de Trabajo que preparara dicho segmento. Los objetivos del referido grupo
incluyen:

+ Desarrollar los lineamientos, la nota conceptual y de antecedentes del segmento
tematico;

¢ Contribuir a la identificacion de buenas practicas entre los Estados, asi como definir
los criterios para la presentacion de casos de estudio, lo cual serd la base de la
agenda del segmento tematico; y

e Elaborar la agenda del segmento tematico, incluyendo la definicion del formato de
discusion y sugerir posibles oradores para el mismo

Mucho agradeceré informar el interés de esa Subsecretaria para participar en dicho
evento vy, de ser el caso, compartir el nombre, cargo y direccién de correo electrénico
del funcionario designado, de no mediar inconveniente antes del 26 de mayo del
presente.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Dr. Pablo Kuri Morales, Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud. Para su conocimiento.

Seccién/SerE:S.3

/ /

w Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc Ciudad de México, 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob,mx/salud
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Recepcioén de oficio de respuesta

SALUD

SECRUTARIA DE SALUD

CENSIDA
e ——
4 Conral &I VIHy d SIDA

“Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

OFICIO No. CENSIDA-DG- 17 §& -2017

Ciudad de México, a 0 3 AR 5047
A:.lt/\ "J?l

Lic. Hilda Davila Chavez
Directora General de la
Direccién General de Relaciones Internacionales
Reforma 450 Piso 3, Col. Juarez,
Deleg. Cuauhtémoc,
C.P. 06600, Ciudad de México

Estimada Lic. Davila:

Respecto a su solicitud a través del oficio No. DGRI/550/2017 de informar nuestro interés para participar
en el grupo de trabajo que prepara el segmento tematico: “HIV Prevention 2020: a global partnership for
delivery” en el marco de la 40° sesidn de Ja Junta Coordinadora del Programa Conjunto de Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA, me permito manifestarle que México estd en disposicion de realizarlo con el apoyo de
la Misidn de Naciones Unidas de México en Ginebra.

Como es de su conocimiento, México ha sido designado a partir de este afio miembro de la Junta
Coordinadora del Programa (PCB) de ONUSIDA por un nuevo periodo.

Por ello, consideramos un compromiso nuestra participacion y una oportunidad invaluable para contribuir y
al mismo tiempo intercambiar la experiencia mexicana en la elaboracién del segmento tematico y de otras
actividades preparatorias vinculadas, siempre y cuando las reuniones presenciales intermedias puedan ser
atendidas con la asesoria de Censida a través de la misién de Naciones Unidas en Ginebra, para disminuir

costos innecesarios de viajes internacionales y en aras de cumplir con las medidas de austeridad
establecidas.

Por otra parte, participar en este grupo de trabajo de alto nivel circunstancialmente dara oportunidad para
darle visibilidad al trabajo que México desarrolia: asi como estar al tanto de escenarios diferentes a nivel
mundial y la posibilidad de su tropicalizacién en nuestro pais para el logro de las metas nacionales.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente. |

Patricia Estela Uribe ZGhiga
Directora General.

C.c.p. Dr. Pablo A, Kuri Morales.- Subsecretario de Prevencion y Promocidn de la Salud.- Conccimiento
Dr. Miguel Angel Lutzow.- Coordinadcr de Asesores de la Subsecretarfa de Prevencion y Promocion de la Salud.- Conacimiento
Lic. Alberto Quiroz Avila.- Subdirector para Biodiversidad y Salud Global de la Secretaria de Relaciones Exteriores.-
Conocimiento, Plaza Juarez No. 20, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Heeschel 119 Col. Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Méxicn D.F., CP 11590
Tel.: {35) 9150 6000 www.censida.salud.gob.mx 1/1
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10.5 Propuesta de oficio de solicitud de acreditacion

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

5 A L U 1) | México, Ciudad de México, a 17 de abril de 2017

Oficio No. DGRI/740/2017

'2017. Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

MTRA. NORMA MUNGUI{A ALDARACA,
DIRECTORA GENERAL PARA TEMAS GLOBALES,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimada Mtra. Munguia:

Hago referencia a su comunicacién DGTG-01048, correspondiente al segmento tematico
sobre el tema “HIV Prevention 2020: a global partnership for delivery”, que se llevara a
cabo en el marco de la 40? sesidn de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) del 27 al 29 de junio de 2017.

Al respecto, le informo que se ha designado al siguiente funcionario quien participara en la
40? sesion de la JCP/ONUSIDA, como en el segmento tematico:

e Dra. Patricia Uribe Z(figa
Directora General del Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH y el Sida
(CENSIDA)
Teléfono: 5062 1600
Correo electronico: patricia.uribe@salud.gob.mx

Lo anterior a fin de solicitar sus amables gestiones para realizar la acreditacién
correspondiente.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccién/Serie: 95.3
DRV/ALJV/JAR
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México, 06600
t.4+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A

Direccién General de Relaciones Internacionales

1. Procedimiento para la acreditaciéon de funcionarios de la Secretaria

Hoja: 21 de 21

de Salud alas reuniones y eventos de caracter internacional

10.6 Oficio para solicitud de acreditacion

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México, a 17 de abril de 2017

Oficio No. DGRI/740/2017

"2017, Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

MTRA. NORMA MUNGUIA ALDARACA,
DIRECTORA GENERAL PARA TEMAS GLOBALES,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimada Mtra. Munguia:

Hago referencia a su comunicacién DGTG-01048, correspondiente al segmento tematico
sobre el tema “HIV Prevention 2020: a global partnership for delivery”, que se llevara a
cabo en el marco de la 40* sesién de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) del 27 al 29 de junio de 2017.

Al respecto, le informo que se ha designado al siguiente funcionario quien participara en la
407 sesion de la JCP/ONUSIDA, como en el segmento tematico:

e Dra. Patricia Uribe Zlfiga
Directora General del Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH y el Sida
(CENSIDA)
Teléfono: 5062 1600
Correo electrénico: patricia.uribe@salud.gob.mx

Lo anterior a fin de solicitar sus amables gestiones para realizar la acreditacién
correspondiente.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccion/Serie: 9S.3

/?&V/J R
QB’V /Q'Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México, 06600
£.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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1.0 PROPOSITO

1.1. Establecer los lineamientos que deben seguir los representantes de la Secretaria de Salud para su
participacion en reuniones de caracter internacional, efecto de que guarde congruencia con las politicas
de la Secretaria de Salud.

2.0 ALCANCE

2.1. A nivel interno, el procedimiento es aplicable a: la Direccién General de Relaciones, que autoriza la
emision de lineamientos; la Direccion para Asuntos Multilaterales; la Direccién de Cooperacion Bilateral
y Regional; y la Direccién de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante, las cuales analizan y
someten los lineamientos al visto bueno de la Direccion General; a la Subdireccion de Asuntos de
América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccion de Gestion Interamericana, la Subdireccion
para Organismos Multilaterales, la Subdireccién de Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes y a
la Subdireccién de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante; las cuales coordinan y verifican las
propuestas de documentos de trabajo o carpetas informativas; el Departamento de Asuntos Bilaterales,
el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el Departamento de Seguimiento de Programas y
Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacidn Institucional, el Departamento para el Sistema
Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS y la ONU, los cuales elaboran las propuestas
de documentos de trabajo o carpetas informativas.

2.2. A nivel externo es aplicable a las unidades administrativas competentes que participan en
reuniones o eventos internacionales con la representacion de la Secretaria de Salud.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1. La Direccién General de Relaciones Internacionales debera coordinar los trabajos de elaboracién
de los lineamientos para la participacion de los funcionarios de la Secretaria de Salud en reuniones de
cardcter internacional.

3.2. La Direccion General de Relaciones Internacionales servird de enlace entre la Secretaria de
Relaciones Exteriores o el organismo internacional y las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud.

3.3. Las unidades administrativas de la Secretaria de Salud son responsables de aportar los contenidos
técnicos para la elaboracion de los lineamientos.

3.4. La acreditacion inicia a partir de la invitacion recibida a través de la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE) o el organismo internacional.




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PROCEDIMIENTO

Direccién General de Relaciones Internacionales

2. Procedimiento para la elaboracién de lineamientos para la participacion de
funcionarios de la Secretaria de Salud en reuniones internacionales

Hoja 3 de 33

4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
Director General de 1 |Recibe la invitacion para participar en reunion.
Relaciones
Internacionales
Director General de 2 |Turna comunicacibn a la Direccion de Area
Relaciones correspondiente.
Internacionales
Director de Area 3 | Analiza el evento para el que se esta llevando a cabo la
correspondiente invitacion.
. < 4 |Instruye a la Subdireccion correspondiente la realizacion
Director de Area o o o :
: de comunicacion solicitando opinién para las unidades
correspondiente T .
administrativas competentes.
Subdirector 5 | Recibe instruccion.
correspondiente
. 6 |Coordina con el Departamento correspondiente la
Subdirector . S o -
. elaboracién de una comunicacion para solicitar opinion a
correspondiente ; L .
las unidades administrativas competentes.
Propuesta de
7 |Recibe instruccibn y elabora una propuesta de |Comunicacién
Departamento comunicacibn para las unidades administrativas
correspondiente competentes.
Subdirector 8 |Recibe y revisa la propuesta de comunicacion. Propuesta de

correspondiente

comunicacion




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PROCEDIMIENTO

Direccién General de Relaciones Internacionales

2. Procedimiento para la elaboracién de lineamientos para la participaciéon de
funcionarios de la Secretaria de Salud en reuniones internacionales

Hoja 4 de 33
Subdirector 9 | Verifica para el visto bueno de la Direccion de Area |Propuesta de
. correspondiente. comunicacion
correspondiente
10 | Recibe y analiza la propuesta de comunicacion. Propuesta de
. < comunicacion
Director de Area i
. ¢Es correcto?
correspondiente
Si: Autoriza para firma de la Direccidon General
No: Emite correcciones.
11 |Autoriza para firma de la Direccion General de Relaciones | Propuesta de
Director de Area Internacionales. comunicacion
correspondiente
Director General de | 12 | Autoriza comunicacion.
Relaciones
Internacionales
Dispone que la Direccion de Area correspondiente proceda
Director General de | 13 |al envio a las unidades administrativas competentes. Comunicacion
Relaciones
Internacionales
Director General de Recibe respuesta de las wunidades administrativas
Relaciones 14 |competentes y se turna a la Direccion de Area
Internacionales correspondiente.
Director General de
Relaciones 15 |Instruye a la Direccién de Area correspondiente.
Internacionales
Director de Area L . o
16 | Recibe instruccion de la Direccién General.

correspondiente
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. " Instruye a la Subdireccion correspondiente la integracion de
Director de Area . T : : o
: 17 |la informacién con base en los lineamientos remitidos por
correspondiente . - .
las unidades administrativas.
Subdirector 11 Recibe comunicacion con los lineamientos realizados por
correspondiente las unidades administrativas.
. Coordina con el Departamento correspondiente la
Subdirector . o . .
: 11 |integracién de los comentarios y observaciones.
correspondiente
Integra los lineamientos remitidos por las unidades
Departamento - :
. 12 |administrativas competentes y se elabora documento de
correspondiente . ) .
trabajo o carpeta informativa.
Departamento 13 Integra los lineamientos remitidos por las unidades
correspondiente administrativas competentes.
Departamento 14 | Elabora documento de trabajo o carpeta informativa. Carpeta informativa o
correspondiente .
documento de trabajo
Subdlrector_ 15 | Revisa documento de trabajo o carpeta informativa. Carpeta informativa o
correspondiente .
documento de trabajo
Subdirector Verifica para visto bueno de la Direccion de Area . .
. 16 . Carpeta informativa o
correspondiente correspondiente. .
documento de trabajo
Analiza el documento de trabajo o la carpeta informativa.
Director de Area ¢Es correcto?
17 | Si: Autoriza el documento de trabajo o la carpeta informativa | Carpeta informativa o

correspondiente

para la Direccién General.
No: Emite correcciones.

documento de trabajo
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Autoriza el documento de trabajo o la carpeta informativa
18 |para revisibn de la Direcciébn General de Relaciones |Carpeta informativa o
Internacionales. documento de trabajo

Director de Area
correspondiente

Director General de

Relaciones 19 Autoriza el documento de trabajo o la carpeta informativa.
Internacionales

) Carpeta informativa o
Instruye a la Direccion de Area correspondiente el envio |documento de trabajo
de lineamientos a la unidad administrativa que participara

Director General de . .
en la reunioén internacional.

Relaciones

. 20
Internacionales

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Diraccion General da Direccion de Cooparacion Subdiraccion de Gestion Dapio. Da Asuntos
Relaciones Intemacienales Bilateral y Regional Inberamericana Bilatsralss, Depto. De
Subdireccion de América COOpSracion con
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Africa para =l Sistema
Interamearicano
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elaboracion de Recte
, instruccion y
COMUNICRCIon slabora
propuesta de
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Propuesta
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Direccion General de
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Comunicacion
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Diraccion General da
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Caédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de No aplica
Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos. No aplica

7.0 REGISTROS

General

Registro Tiempo de Responsable de Codigo de registro o
conservacion conservarlo identificacion Unica
. ., p 9S.3
7.1 Documento de lineamientos 6 anos Subdireccion (_je Area 9S.11
correspondiente
9S.13
. ., . 9S.3
7.2 Minuta de reunién 6 afios Subdireccion (_je Area 9S.11
correspondiente
9S.13
. . ., 9S.3
2 3 Oficios 6 afios Archivo de la Direccion 95 .11

9S.13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

Lineamientos de participacion: Lineas discursivas generales y especificas que conforman la postura oficial
que deberan sostener en las reuniones internacionales los representantes de la Secretaria de Salud.

OMS: Organizacién Mundial de la Salud

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

Reunidon o evento internacional: Es el suceso programado y convocado por algun pais u organismo
internacional en donde participan representantes de distintos paises con el fin de discutir y decidir sobre algin
tema de la agenda internacional.

Unidad Administrativa: instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de la

Administracion Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el desarrollo
de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9. CAMBIOS EN ESTA VERSION

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripcién del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre 2017

De conformidad con las actividades
gue recaen en el ambito de
competencia de la Direccion General
de Relaciones Internacionales, se
actualizo:

Titulo

1. Proposito

2. Alcance

3. Politicas de operacién, normas,
lineamientos,

4. Descripcion del procedimiento

5. Diagrama de flujo

6. Documentos de referencia

7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Invitacion
10.2 Comunicacién
10.3 Respuesta

10.4 Documento de trabajo o carpeta informativa
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10.1 Invitacién

REFERENCIA: GBO-CL-06-17

5 de abril del 2017

Excelentisimo Sefor Secretario:

Tengo el honor de informar a usted que, de conformidad con el articulo 17.A de la
Constitucion de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y con el articulo 1 del
Reglamento Interno del Comité Ejecutivo. he convocado la 160.” sesion del Comité
Ejecutivo. La sesion se celebrara en la Sede de la OPS en Washington, D.C., Estados
Unidos de América, del 26 al 30 de junio del 2017.

Los Miembros del Comité Ejecutivo son Antigua y Barbuda, Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Estados Unidos de América, Guatemala, Panama., y Trinidad y Tabago.
De conformidad con el articulo 15.B de la Constitucion, los gobiernos que no estén
representados en el Comité Ejecutivo tienen la posibilidad de enviar, costeando sus propios
gastos, observadores que podran participar, sin voto, en los debates.

El formulario de registro para la sesién puede ser completado de manera electrénica.
en el sitio web: https://spregistration.paho.org. Para iniciar su registro, simplemente haga clic
en Registro y complete los campos de la pagina de inscripcion. En este mismo sitio web se
ha publicado una lista de hoteles en Washington, D.C., que ofrecen tarifas especiales para la
OPS.

Se adjunta una copia del orden del dia provisional. Ademés de tratar asuntos
relativos al reglamento y de revisar el trabajo de su subcomité, el Comité considerard
asuntos administrativos, financieros y de politica de los programas que seran tratados por
la 29.” Conferencia Sanitaria Panamericana de la OPS, 69.° sesion del Comité Regional de
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para las Américas que se celebrara del 25 al
29 de septiembre del 2017.

Sr. Dr. Luis Videgaray Caso
Secretario de Relaciones Exteriores
Secretaria de Relaciones Exteriores
Plaza Juarez N° 20, Piso 22
Colonia Centro

C.P. 06010

Meéxico, D.F., México
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Le agradeceré se sirva comunicar a la licenciada Piedad Huerta, Asesora Principal
de la Oficina de los Cuerpos Directivos, (correo electronico: huertapi@paho.org, teléfono;
202-974-3107), el nombre y el cargo de la persona que representard a su Gobierno.

Los documentos de trabajo para la sesion se publicaran en el sitio web de la
Organizacion: http://www.paho.org. en la seccién de los Cuerpos Directivos, a medida que
se encuentren disponibles.

Hago propicia la ocasion para expresar al Excelentisimo Sefior Secretario, las
seguridades de mi mas alta estima y distinguida consideracion.

Aes ! \—:‘\,‘;ﬁ\\___,
Dra. Carissa F. Etienne
Directora

Anexo

o¢: Sr. Dr. José Narro Robles

cc:  Ministra Norma Munguia Aldaraca
Sra. Emb. Socorro Flores Liera
Sra. Emb. Yanerit Cristina Morgan Sotomayor
Lic. Hilda Davila Chavez

Sr. Emb. Emilio Rabasa Gamboa
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\ Organizacion g@% Organizacion
) Panamericana (&8 Mundial de la Salud
oo oons s s AMeEricas

160.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Washington, D.C., EUA, del 26 al 30 de junio del 2017

Punto 2.1 del orden del dia provisional CE160/1
23 de marzo del 2017
Original: inglés

ORDEN DEL DiA PROVISIONAL

1.  Apertura de la sesion

2. Asuntos relativos al Reglamento

2.1 Adopcién del orden del dia y del programa de reuniones
(Articulo 9, Reglamento Interno del Comité Ejecutivo)

2.2 Representacion del Comité Ejecutivo en la
29.* Conferencia Sanitaria Panamericana de la OPS,
69.% sesion del Comité Regional de la OMS para
las Américas
(Articulo 54, Reglamento Interno del Comité Ejecutivo)

2.3 Proyecto de orden del dia provisional de la
29.* Conferencia Sanitaria Panamericana de la OPS,
69.% sesién del Comité Regional de la OMS para
las Américas
(Articulo 7.F, Constitucion de la OPS)
(Articulo 8, Reglamento Interno de la Conferencia
Sanitaria Panamericana)

3. Asuntos relativos al Comité
3.1 Informe de la 11.% sesién del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion
(Articulo 28, Reglamento Interno del Comité Ejecutivo)

3.2 Premio OPS ala Gestion y al Liderazgo en los Servicios
de Salud (2017)
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CE160/1

3.  Asuntos relativos al Comité (cont.)

3.3 Informe sobre la aplicacién del Marco para la
colaboracién con agentes no estatales

3.4  Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales
con la OPS

3.5 Informe anual de la Oficina de Etica (2016)

3.6 Informe del Comité de Auditoria de la OPS

3.7 Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de
Auditoria de la OPS

4.  Asuntos relativos a la politica de los programas

4.1  Plan Estratégico de la OPS 2014-2019: Propuesta de
modificaciones

42  Proyecto de Programa y Presupuesto de la OPS
2018-2019

4.3 Nueva escala de contribuciones sefialadas

4.4  Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030

4.5 Politica sobre etnicidad y salud

4.6  Plan de accidn para asegurar la sostenibilidad de la
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Subsecretaria para América Latina y el Caribe
Py Direccién General de Organismos y Mecanismos Regionales Americanos
BHATTONES EXTERIORL S

%2017, Aiio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

Oficio Nim. Ora01253
Ciudad de México, a 8 de junio de 2017

: Ref. orao1024 (16.05.2017)
Lic. Hilda Déavila Chavez,
Directora General de Relaciones Internacionales,
Secretaria de Salud.
Presente.

Hago referencia a mi comunicacién citada al rubro, relativa a la 160° sesién del Comité
Ejecutivo de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), a celebrarse del 26 al 30 de junio
proximo, en Washington, D.C.

Al respecto, anexo remito los documentos distribuidos durante la pasada reunién informativa
sobre la 160° Sesién del Comité Ejecutivo de la OPS; celebrada el 6 de junio de 2017.

Asimismo, me es grato informarle que el Consejero Jesus-Schucry Giacomén Zapata,
Representante Alterno en la Mision de México ante la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA), participara en dicha sesién del Comité. En ese sentide, mucho se agradecerA remitir a
esta Direccion General los insumos ylineamientos que con31dere deberan guiar la participacion
de la Delegacién de México, antesdel 22 de j ]llIllO. : .

Aprovecho la ocasién para renovar a usted las segundades de mi més alta 'y distinguida
consideracion.

Atentamente,
La Directora General,

Emb. Yanerjt Morgan Sotomayor.

C.c.p.- Subsecretaria para América Latina y el Caribe. Para su conocimiento.
C.c.p.- Direccién General para Temas Globales. Mismo fin.

C.c.p.- Delegamex OFEA. En atencidn a su 0ea01390. - 3

T-ORA: 3055

Anexo (1)

cleiones
/IBGG

Plaza Judrez niim. 20, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, €.P. 06010, Ciudad de México,
Tels.: (55) 3686 - 5100 http://www.sre.gob.mx
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10.2 Comunicacién

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
______ B i México, Ciudad de México, a 2 de junio de 2017

Oficio No. DGRI/1079/2017

ING. GUSTAVO ERNESTO RAMIREZ RODRIGUEZ,
COORDINADOR DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD.
PRESENTE.

Estimado Ingeniero Ramirez Rodriguez:

Me permito hacer de su conocimiento que la Dra. Carissa Etienne, Directora de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), ha convocado a la 1607 sesién del Comité
Ejecutivo de esa Organizacién, la cual se celebrara del 26 al 30 de junio del presente en
Washington, D.C,, EE. UU.

Actualmente, el Comité esta integrado por los siguientes Estados Miembros: Antigua y
Barbuda, Argentina, Bahamas, Chile, Costa Rica, Fcuador, Estados Unidos de América,
Guatemnala y Trinidad y Tobago. Los demas paises podran participar de las discusiones en
calidad de observadores (orden del dia provisional anexo).

Sobre el particular, apreciaré su amable intervencién a efecte de analizar y proporcionar los
insumos v, en su caso, las adecuaciones que esa Subsecretarfa estime pertinentes sobre el
siguiente documento:

Asuntos de informacion (informes de progreso o finales)

e CE160/INF/8/A: Plan de accién sobre la salud en todas las politicas: Informe de
progreso.

Destaco a su atencién que el documento estara disponible en el sitio Web de la OPS, a través
del siguiente enlace:

http://www2 paho.org/hg/index.php?option=com_content&yview=article&id=131 74&Itemid
=1160&lang=es

En razén de lo anterior, mucho agradeceré enviar sus insumos, de no mediar inconveniente
para ello, a2 mas tardar el miércoles 21 de junio del presente para estar en posibilidad de
integrar los posicionamientos correspondientes. No omito sefalar a usted la importancia de
que en la revision de los documentas se consideren los criterios de pertinencia, factibilidad y
relevancia de las propuestas de la OPS para México y para la Regidn de las Américas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de mi mayor
consideracion.

Segrigh/Serie: 95.11
AL A/ G/ ZGC

Paseo de la Reforma No.450, Pise 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémac México, Ciudad de México 06600
L. +52(55)11020902 | 1102 0923 www gobmx/salud
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México, a 2 de junio de 2017

Oficio No. DGRI/1079/2017

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

Ty

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccién/Serie: 95.11
MLCA/GVM/ZGC

oc México, Ciudad de México 06600
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10.3 Respuesta

SALUD .

SFCRETARIADE SAI1H
" Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Oficio No. SIDSS-CAS-1297-2017
Ciudad de México, a 22 de junio de 2017

Lic. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

PRESENTE

Hago referencia a su comunicado No. DGRI-1079-2017, en el que informa que la Dra.
Carissa Etienne, Directora de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), ha
convocado a la 1602 Sesion del Comité Ejecutivo de esa Organizacion, la cual se celebrara
del 26 al 30 de junio del presente en Washington, D.C., EE.UU. y en el que solicita que se
proporcionen insumos sobre el docurnento llamado CE160-INF-8-A “Plan de accién sobre
la salud en todas las politicas: Informe de progreso” que se trabajara en dicha sesion.

Al respecto, me permito informarle que los comentarios realizados por las dreas adscritas
a esta Subsecretaria sobre el documento mencionado, se enviaron al correo electrénico
del Lic. José Gustavo Valle Mendoza, ademas de encontrarse anexos a este oficio.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL (E:o RDINADOR

ING. GUSTAVO ERNESTO IREZ RODRIGUEZ

Ccp. Dr. Sebastién Garcia Saisé, Director General de Calidad y Educacién en Salud.
Dr. Héctor Hiram Hernandez Bringas, Director General de Informacién en Salud.
Seccion/Serie: 95.3
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Comentarios al documento.CE160-INF-8-A “Plan de Accion sobre Ia Salud en todas las
Politicas: Informe de Progreso”

Direccion General de Calidad y Educacién en Salud:

En el punto 6 se mencionan cursos de capacitacion impartidos a diversos paises, entre elios,
México, ;se sabe quién acudid a dicha capacitacion por parte de nuestro pais?

Respecto del indicador 1.1.1. Se considera relevante saber si México esta considerado dentro de
los paises que ya contribuyen al cumplimiento del indicador. En este sentido, se destaca que el 8
de marzo de 2017, se llevd a cabo el “Lanzamiento del Observatorio Nacional de Inequidades en
Salud en México”, cuyo objetivo es monitorear las inequidades entre personas y grupos que
experimentan distintas realidades, dotando asi a los tomadores de decisiones y estudiosos del
tema, de evidencia sélida para disefar y redirigir politicas encaminadas a la reduccion de brechas.

Para el caso de los indicadores 1.1.2 y 2.1.1. También se considera relevante saber si México
esta considerado dentro de los paises que ya contribuyen al cumplimiento de este indicador. En
caso afirmativo, ;quién al interior de la Secretaria de Salud les esta dando seguimiento?

En cuanto al indicador 2.1.2, en México, se han llevado a cabo diversas acciones enfocadas al
anélisis conceptual de las inequidades en salud, a la discusién sobre las alternativas para su
medicién, asi como a la toma de decisiones que, de manera informada, permitan su disminucién.

Tal es el caso del Taller de Inequidades en Salud en México: Conceptualizacion y Medicion, el cual
se llevd a cabo el 28 de abril de 2015, en la Ciudad de México. Su objetivo fue revisar y consensuar
definiciones conceptuales y operativas para la medicion de la carga de la inequidad, identificando
la informacién necesaria y la disponible. El evento fue organizado en cooperacion con la Union
Europea, en el marco del Programa Laboratorio de Cohesion Social . Se cont6 con la participacion
de representantes de las instituciones mas relevantes tanto del gobierno federal, como de la
academia y la sociedad civil. Como resultado de este taller, se acordd la conformacién del
Observatorio Nacional de Inequidades en Salud (ONIS) en México.

Asimismo, el 29 y 30 de junio de 2015, tuvo verificativo también en la Ciudad de México, el
Encuentro Regional: La Toma de Decisiones para la Equidad en Salud. Su objetivo fue abordar los
aspectos conceptuales y operativos para la gobernanza de las respuestas a la inequidad en salud,
en relacién con la accién intersectorial, la participacion social y el empoderamiento. El evento contd
con la asistencia de ocho paises latinoamericanos -México, Costa Rica, Panamd, Colombia,
Ecuador, Per(, Chile y Uruguay- asi como de representantes del programa regional de cooperacion
técnica de la Unién Europea con América Latina para la cohesion social, EUROsociAL II. Al finalizar
el Encuentro los representantes de los ocho pafses suscribieron el “Manifiesto para la Equidad en
Salud”, en el que se hace un reconocimiento de la importancia de trabajar con énfasis renovado en
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la equidad en salud como un componente inalienable del desarrollo inclusivo y la cohesion social
en la Region de las Américas.

También, del 6 al 9 de octubre de ese mismo afio, la Organizacién Panamericana de la Salud
imparti6 al equipo técnico intersectorial que se conformd para la integracion del ONIS, el taller
denominado “Andlisis de Datos y Medicién de Desigualdades en Salud”. El objetivo de la
capacitacion fue fortalecer las competencias técnicas en actores operativos nacionales para la
medicién y el monitoreo de las desigualdades sociales en salud.

Finalmente, el 8 de marzo de 2017, se desarrollé en la Ciudad de México la reunién “Intercambio
de experiencias de Observatorios de (In)Equidad en Salud, en la Region de las Américas”. Durante
el acto inaugural de la reunién, se llevd a cabo el “Lanzamiento del Observatorio Nacional de
Inequidades en Salud en México”. Ademas de personal de la Secretarfa de Salud, al evento fueron
convocados representantes de todas las instituciones del sector salud (IMSS, ISSSTE, SEMAR, DIF).
Por parte de la academia, se contd con la asistencia del INSP, UAM — Xochimilco y Universidad
Veracruzana. También hubo participacién de otros sectores, a través de la SEDESOL, SEDATU,
INMUJERES, INEGI y CONEVAL. En materia internacional, hubo presencia de funcionarios de la
Organizacién Panamericana de la Salud, asi como de la Delegacién de la Union Europea en México.
Asimismo, se contd con la asistencia de representantes de los gobiernos de Chile, Colombia y
RepUblica Dominicana, quienes a lo largo del dia compartieron las experiencias de sus respectivos
pafses en cuanto a la medicién y monitoreo de las inequidades en salud, asi como las politicas
plblicas enfocadas en su reduccion. De manera virtual, presentaron sus experiencias
representantes de Costa Rica y Pert.

Respecto de los indicadores 3.3.1. y 4.1.1. México tiene la figura de contraloria social y de avales
ciudadanos, los primeros para validacion del uso adecuado de los recursos y los segundos para
avalar que la atencién médica se otorga con calidad. El funcionamiento de ambos esta publicado,
asi como los resultados reportados por los avales ciudadanos.

Direccion General de Salud de la Secretaria de Salud:

Para la unidad responsable de la informacién en salud de México, resulta preocupante la
determinacién unilateral y sin una explicacion de por medio, de acotar el alcance del original "plan
de accidn regional para el fortalecimiento de las estadisticas vitales y de salud, 2008-2013" a
contemplar para el periodo 2017-2022 sélo las estadisticas vitales (EV), lo anterior recordando
que en febrero del presente afio se circulé a los Paises de la Regién una primera version
(MEX/CHA/8532/17), misma que incluia el alcance completo.

Es de destacar que este nuevo alcance, no consensuado con los Paises miembros, representa un
retroceso grave en el fortalecimiento de la informacion en salud, sobre todo ante el escenario
actual en él por una parte, las estadisticas de morbilidad y los registros médicos electronicos son
fundamentales para la prevencion y atencién de la salud en nuestro paises, asi como la relevancia
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que dicha informacion tiene, aunada a las estadisticas sobre recursos e infraestructura en salud,
para lograr la cobertura universal y el intercambio de servicios.

Y si bien el nuevo plan amplia el contenido de indicadores a ser monitoreados en el campo de las
estadisticas vitales, lo cual es necesario y bien recibido, al dejar fuera al resto de estadisticas de
salud, se restringe el campo de accion y dificulta el desarrollo de acciones integrales para el
fortalecimiento de los sistemas de informacion para la salud, que de esta manera queda escindida.
En este sentido, los paises necesitan por parte de la OPS un mandato que se refleje en un marco
normativo para el fortalecimiento del conjunto del sistema de informacién en salud y no solamente
el de las estadisticas vitales.

Asi mismo, el desarrollo acelerado de las tecnologfas de la informacién supone y facilita la
interconectividad entre los sistemas vy al eliminar otras estadisticas de la propuesta de plan
regional sesgara cualquier intento de fortalecer las estadisticas vitales con el fortalecimiento de
otros subsistemas, especialmente de morbilidad; con lo que se busca aumentar las coberturas y
mejorar la calidad de la informacion de las estadisticas vitales, tal y como se viene realizando a
través de esfuerzos importantes en México.

Un caso que refleja lo mencionado anteriormente es la muerte materna, misma que continuara
mostrando sesgos impartantes, si no se establecen procesos continuos que permitan estudiar y
reclasificar casos sospechosos, para lo cual el aprovechamiento de la informacién de morbilidad
es fundamental.

Adicionalmente se considera que la propuesta actual acotada a las estadisticas vitales, no se
encuentra alineada a diversas estrategias emitidas por la propia OPS, entre ellas:

1. ElPlan Estratégico de la Organizacion Panamericana de la Salud 2014-2019, contiene seis

areas estratégicas de enfoque (categorias) para guiar su ejecucidn, la cuarta de ellas
especificamente esta dirigida a fortalecer los sistemas de salud, incluyendo en esta el
fortalecimiento de los sistemas de informacién:
“IV. Fortalecer los sistemas de salud haciendo hincapié en la gobernanza para la proteccion
social de la salud; el fortalecimiento de los marcos legislativos y normativos y una mayor
proteccién financiera para garantizar el avance progresivo hacia el logro del derecho a la
salud; la prestacién integrada de servicios de salud centrados en la persona; la promocion
del acceso a tecnologias sanitarias eficaces, seguras y de buena calidad, asi como su uso
racional; el fortalecimiento de los sistemas de informacién y los sistemas nacionales de
investigacion sobre la salud; la promocién de la investigacién para integrar el conocimiento
cientifico en la atencién de salud, las politicas de salud y la cooperacién técnica; la
facilitacién de la transferencia del conocimiento y las tecnologias; y el desarrollo de los
recursos humanos para la salud.”

2. Dentro del mismo Plan Estratégico de la Organizacion Panamericana de la Salud 2014-
2019, se incluye una serie de “indicadores de resultados intermedios”, cuya mayoria no sera
posible medir si no se trabaja en el fortalecimiento de los sistemas de informacion en salud.
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3. En 2007 se adoptd formalmente la Estrategia para el fortalecimiento de las estadisticas
vitales_y de salud de los pafses de las Américas, misma que como se menciona en la
introduccién de la propuesta actual del “Plan de accién para el fortalecimiento de las
estadisticas vitales 2017-2022”, numeral 2, continla vigente. Esta estrategia dio origen al
“Plan de accién regional para el fortalecimiento de las estadisticas vitales 2008-2013". La
incongruencia viene derivada de lo siguiente: si la estrategia mencionada sigue vigente, es
decir no tuvo una modificacién enfocada sélo a estadisticas vitales, por qué el Plan derivado
si.

4. De acuerdo a lo mencionado en el documento "CE158/INF/8 PLAN DE ACCION REGIONAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTADISTICAS VITALES Y DE SALUD: INFORME
FINAL" (presentado durante la 158.a Sesion del Comité Ejecutivo Washington, D.C., EUA,
del 20 al 24 de junio del 2016), se esperaba mediante el nuevo plan entre otros rubros:
"a) intensificar los esfuerzos para avanzar en su ejecucion, haciendo énfasis en el
fortalecimiento de los sistemas de informacién de salud para que provean datos de calidad
a los niveles subnacionales a través de alianzas estratégicas con diferentes socios incluida
la sociedad civil y en su uso para la toma de decisiones basada en la evidencia”.

Por otro lado, se insta a considerar que en algunos paises de la regidn, México incluido, la
produccién de estadisticas vitales no se limita a los hechos asentados ante el registro civil, se
aprovechan al maximo los registros sobre defunciones y nacimientos captados en el sector salud
para complementar coberturas y rectificar informacion errénea. Razén por la cual es indispensable
incluir acciones claras para el fortalecimiento de los sistemas del Sector Salud que captan
informacion de defunciones y nacimientos.

En lo que respecta al planteamiento, lineas estratégicas e indicadores enfocados a las estadisticas
vitales, reconocemos la labor y el detalle incluido, pronunciandonos a favor de los mismos.

Por Gltimo se recomienda incluir un indicador en la “Linea estratégica de accién 3: Fortalecimiento
de la capacidad de gestion y andlisis de los datos de las estadisticas vitales”, para medir el recuso
que los paises miembros destinen al fortalecimiento de los sistemas de informacion. Lo anterior,
partiendo del hecho que en la mayoria de los paises los sistemas de informacién en salud subsisten
sin un recurso fijo asignado a su operacién y mucho menos a su mejora, lo cual por supuesto limita
el avance.
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10.4 Documento de trabajo o carpeta informativa
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Documento CELG0/INF/8fA
Punto 7.8 PLAN DE ACCION SOBRE LA SALUD EN TODAS LAS POLITICAS:
INFORME DE PROGRESD

1. COMENTARIOS GENERALES. El informe resume el progreso en la ejecucion del plan de
accion regional sobre |a salud en todas las politicas, se basa en los datos y las mejores practicas
regionales documentadas por los Estados Miembros, y en los talleres de capacitacion y las
consultas realizadas a interesados directos tanto dentro de la Region de las Américas como
fuera de ella.

2. POSICIONAMIENTO Y ELEMENTOS DE INTERVENCION

= México agradece el contenido de este informe.

#® MNuestro pais reconoce que los determinantes sociales de la salud y las decisiones
tomadas por otros sectores pueden afectar o beneficiar la salud de la poblacion en
general. Esto significa que los grandes problemas de salud publica se deben abordar
mediante politicas que coordinen la accion de diversos sectores, que usen los recursos
publicos de manera efic ¥ que ideren los efectos de la salud en las decisiones
que se toman fuera del sector de la salud.

3. ACCIONES RELEVANTES

* En 2016 se realizd un taller “Salud en todas las politicas. Un compromiso
intersectorial® en coordinacion con OPS, con la finalidad de dar a comocer la
importancia del trabajo coordinado entre diversas dependencias para las acciones de
promocion de la salud, con un enfoque de determinantes de la salud para incidir desde
cada uno de sus instituciones

* Integracion del grupo intersectorial, con la participacion de las dependencias:
Secretaria de Gobernacidn (SEGOB), Secretaria de Educacion Puablica (SEP), Secretaria
de Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de Trabajo y Previsidn Social (S5TPS),
Secretaria de Energia (SENER), Secretaria de Turismo (SECTUR), Comision Nacional del
Agua (COMAGUA), Instituto Nadonal de las Mujeres (INMUJERES), Sector Salud:
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMS35), Institute de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del Estado (ISS5TE), Petrdleos Mexicanos (PEMEX),
Sistemna Macional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Secretaria de la
Defensa Nacional (SEDENA), Secretaria de Marina [SEMAR), Cruz Roja Mexicana (CRM)

* [En 2017 se realizo un segundo taller para definir entre el grupo intersectorial los temas
de salud gue se trabajardn, determinandoc que la prioridad naconal son kW
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV). Cada dependencia puede abordar
desde sus funciones y sus operadores estatales las acciones de prevencion para este
tema.
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* Capactacion virtual sobre ETV:  Situacién epidemiologica, principales causas,
panorama en Meéxico de las enfermedades, acciones de colaboracddn con las
dependencias y acciones de promocddn de k3 salud (materiales informativos y
campanias)

* [Elaboracion de un programa de trabajo universal para todo el pais con |a realizacion de
acciones que lleven a la eliminacion de criaderos para prevenir las ETV.

Direccion General de Calidad y Educacion en Salud

En el punto & se mencionan cursos de capacitacion impartidos a diversos paises, entre ellos,
Meéxico, ése sabe quién acudid a dicha capacitacién por parte de nuestro pais?

Respecto del indicador 1.1.1. 5& considera relevante saber si México estd considerado dentro de
los paises que ya contribuyen al cumplimiento del indicador. En este sentido, se destaca que el 8
de marzo de 2017, se llevd a cabo el “Lanzamiento del Observatorio Nadienal de Inequidades en
Salud en México”, cuyo objetive es monitorear las inequidades entre personas y grupos que
experimentan distintas realidades, dotando asi a los tomadores de decisiones y estudiosos del
tema, de evidencia solida para disefiar y redirigir politicas encaminadas a la reduccidn de brechas.

Para el caso de los indicadores 1.1.2 y 2.1.1. También se considera relevante saber si México esta
considerado dentro de los paises que ya contribuyen al cumplimiento de este indicador. En caso
afirmative, ;i quién al interior de la Secretaria de Salud les estd dando seguimiento?

En cuanto al indicador 2.1.2, en México, se han llevado a cabo diversas acciones enfocadas al
andlisis conceptual de las inequidades en salud, a la discusion sobre las alternativas para su
medicion, asi como a la toma de decisiones que, de manera informada, permitan su disminwcidon.

Tal es el caso del Taller de Inequidades en Salud en México: Conceptualizacion y Medicion, el cual
se llevd a cabo el 28 de abril de 2015, en la Ciudad de México. Su objetivo fue revisar y consensuar
definiciones conceptuales y operativas para la medicion de la carga de la inequidad, identificando
la informacién necesaria y la disponible. El evento fue crganizado en cooperacion con la Unign
Europea, en el marco del Programa Laboratorio de Cohesidn Social |. Se contd con |a participacion
de representantes de las instituciones mas relevantes tanto del gobierno federal, como de la
academia y la sociedad civil. Como resultado de este taller, se acordd la conformacion del
Observatorio Nacional de Inequidades en Salud (ONIS) en México.

Asimismo, el 29 y 30 de junioc de 2015, tuvo verificativo también en la Ciudad de Meéxico, el
Encuentro Regional: La Toma de Decisiones para la Equidad en Salud. 5u objetivo fue abordar los
aspectos conceptuales y operativos para la gobermanza de las respuestas a la inequidad en salud,
en relacién con la accion intersectorial, la participaddn social y el empoderamiento. El evento
contd con |a asistencia de ocho paises latincamericanos -México, Costa Rica, Panama, Colombia,
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Ecuador, Perd, Chile y Uruguay- asi como de representantes del programa regional de cooperacién
técnica de la Unién Europea con América Latina para |a cohesidn sodal, EUROsociAL I1. Al finalizar
el Encuentro los representantes de los ocho paises suscribieron el “Manifiesto para la Equidad en
Salud”, en el que se hace un reconocimiento de la importancia de trabajar con énfasis renovado en
la equidad en salud como un componente inalienable del desamollo inclusive v la cohesion sodal
en la Regidn de las Américas.

También, del & al 9 de octubre de ese mismo afio, la Organizacion Panamericana de la Salud
impartio al equipo técnico intersectorial que se conformd para la imtegracion del ONIS, el taller
denominado “Andlisis de Datos y Medicion de Desigualdades en Salud”. El objetive de la
capacitacion fue fortalecer las competencias técnicas en actores operativos nacionales para la
medicion y el monitoreo de las desigualdades sociales en salud.

Finalmente, el 8 de marzo de 2017, se desarrolld en la Ciudad de México la reunién “Intercambio
de experiencias de Observatorios de (In)Equidad en Salud, en la Regidn de las Américas”. Durante
el acto inaugural de la reunion, se llewd a cabo el “Lanzamiento del Observatorio Macional de
Inequidades en Salud en México™. Ademds de personal de la Secretaria de Salud, al evento fueron
convocados representantes de todas las instituciones del sector salud (IMSS, ISS5TE, SEMAR, DIF).
Por parte de la academia, se contd con la asistencia del INSP, UAM — Xochimilco y Universidad
Veracruzana. También hubo participacion de otros sectores, a traves de la SEDESOL, SEDATU,
INMUJIERES, INEGI v COMEVAL. En materia imtermacional, hubo presencia de funcionarios de la
Organizacion Panamericana de la Salud, asi como de la Delegacion de la Union Europea en México.
Asimismo, se contd con la asistencia de representantes de los gobiemos de Chile, Colombia y
Republica Dominicana, quienes a lo largo del dia compartieron las experiencias de sus respectivos
paises en cuanto a la medicion ¥y monitoreo de las inequidades en salud, asi como las peliticas
publicas enfocadas en su reduccion. De manera virtual, presentaron sus experiencias
representantes de Costa Rica y Peri.

Respecto de los indicadores 3.3.1. y 4.1.1. Mexico tiene la figura de contraloria social y de avales
civdadanos, los primeros para validacion del use adecuado de los recursos y los segundos para
avalar que |a atencion meédica se otorga con calidad. El fundonamiento de ambos esta publicado,
asi como los resultados reportados por los avales cudadanos.
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1.0 PROPOSITO

1.1 Difundir y dar seguimiento a los compromisos asumidos por la Secretaria de Salud ante los diferentes
organismos y/o programas de caracter internacional para asegurar el cumplimiento de los mismos por las
unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno, la Direccién General de Relaciones Internacionales autoriza el informe de seguimiento de
los compromisos asumidos por la Secretaria de Salud ante Organismos internacionales.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccion de Cooperacién Bilateral y Regional y la Direccién de
Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante, coordinan las actividades para difundir y dar seguimiento
a dichos compromisos.

La Subdireccién de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccion de Gestion
Interamericana, la Subdireccién para Organismos Multilaterales, la Subdireccién de Cooperacién Financiera y
Riesgos Emergentes y a la Subdireccién de Gestién y Apoyo a la Salud del Migrante, integran la informacion
proporcionada por las unidades administrativas sobre el seguimiento a los compromisos.

El Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el
Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacion
Institucional, el Departamento para el Sistema Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS y la
ONU, elaboran las propuestas de comunicacion para consultar a las unidades administrativas y difundir la
respuesta de la Secretaria de Salud.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas competentes involucradas en
los temas a los que hay que dar seguimiento.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccién General de Relaciones Internacionales como oficina de enlace internacional de la Secretaria
de Salud es la Unidad Responsable de difundir y dar seguimiento a los compromisos asumidos ante
organismos y/o programas internacionales en la materia.

3.2 Las unidades administrativas competentes que tengan el conocimiento y experiencia en el tema de salud
respectivo, deberan remitir a la Direccion General de Relaciones Internacionales la informacién requerida para
el cumplimiento de los compromisos asumidos, para su difusion y seguimiento.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
Recibe solicitud de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
1 organismo internacional u otros actores sobre cumplimiento Comunicacion de la

Director General de compromisos asumidos por la Secretaria de Salud ante | Secretaria de Relaciones
de Relaciones Organismos Internacionales. Exteriores u Organismo
Internacionales. Internacional

Turna a la Direccién correspondiente para dar atencion a

2 consulta.

Director para
Asuntos 3 Recibe instruccién, analiza la solicitud.
Multilaterales,
Director de 4 Instruye a la Subdireccién correspondiente la elaboracion de
Cooperacién la consulta para las unidades administrativas competentes,
Bilateral y con calendario de cumplimiento o fecha limite de respuesta
Regional, Director indicada por el Organismo Internacional.
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante.
Subdirector de
Asuntos de 5 Recibe instruccion y coordina junto con el Jefe de

América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestién
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera 'y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante.

Departamento la elaboracion de la comunicacién para las
unidades administrativas competentes sobre cumplimiento
de compromisos internacionales.
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Recibe instruccion y elabora una propuesta de Propuesta de
6 comunicacién de consulta. comunicacién para
Jefe de unidades administrativas
departamento de
Asuntos

Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.
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Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector
para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financieray
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestiony
Apoyo a la
Salud del
Migrante.

Revisa la propuesta de comunicacion con calendario de
cumplimiento o fecha limite de respuesta indicada por el
Organismo Internacional.

Director para
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacion
Institucional
para la Salud
del Migrante.

Recibe propuesta de comunicaciéon, revisa y envia para
firma de la Direccién General de Relaciones Internacionales.

Comunicacion para
unidades
administrativas

Director
General de
Relaciones

Internacionales.

Revisa, firma comunicacion y la remite a la Direccion de
Area correspondiente para su envio a las Unidades
administrativas competentes.

Comunicacion
firmada para
unidades
administrativas
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Director
. . L Respuesta de las

General de 10 Recibe respuesta de la Unidad administrativa competente y unidades
Relaciones turna a la Direccion correspondiente. o ;
Internacionales. administrativas
Director para
Asuntos
Multilaterales, 11
Director de Instruye a la Subdireccion correspondiente elaborar una
Cooperacion comunicacion que in(_:luya los avances en los compromisos
Bilateral y reportados por las unidades administrativas.
Rgglonal, 12 |Instruye a la Subdireccion correspondiente integrar las
Director de respuestas en un solo documento.
Coordinacion
Institucional
para la Salud
del Migrante.
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion 13
Interamericana EvaIQg Ia. informacion reportada ~por las unidades

bdirector ’ Administrativas competentes y la integra en un solo
paa ot sty a8 PoPocEnede | pocument
Organismos ' . mtegrqc}o con
Multilaterales, 14 |Instruye al Departamento correspondiente para preparar informacion de las

Subdirector de
Cooperacion
Financieray
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestiony
Apoyo a la
Salud del
Migrante.

propuesta de comunicacion para la Secretaria de
Relaciones Exteriores u Organismo Internacional.

unidades
administrativas
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Jefe de
departamento
de Asuntos
Bilaterales,
Jefe de
Departamento
de Cooperacion
con
Centroameérica,
Jefe de
Departamento
de Seguimiento
de Programas y
Agenda
Internacional,
Jefe de
Departamento
de Cooperacion
Institucional,
Jefe de
Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento
de Enlace con
la OMS vy la
ONU.

15

Recibe instruccion vy

formula una

propuesta

de

comunicacion para la Secretaria de Relaciones Exteriores u

Organismo Internacional.

Propuesta de
comunicacion para la
Secretaria de
Relaciones
Exteriores u
Organismo
Internacional
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Subdirector de

Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector Propuesta de
para comunicacion para la
Organismos 16 |Recibe la propuesta de comunicacién y se revisa para el Secretaria de
Multilaterales, visto buer_wo y rubrica de la Direccion de Area Relaciones
Subdirector de correspondiente. Exteriores u
Cooperacion Organismo
Financiera 'y Internacional
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestiony
Apoyo a la
Salud del
Migrante.
Director para
Asuntos Comunicacion para
Multilaterales, la Secretaria de
Director d?, 17 Recibe propuesta de comunicacion, la evalla y rubrica. Rela(_:lones
Cooperacion Exteriores u
Bilateral y 18 |Envia para firma a la Direccién General de Relaciones organismo
Regional, Internacionales. internacional con
Director de integracion de
Coordinacion informacion de
Institucional unidades
para la Salud administrativas
del Migrante.
Comunicacion
. 19 Recibe comunicacion y firma. firmada de respuesta

Director _ o ) _ con integracion de
General de 20 |Remite a la Direccion de Area correspondiente para su . -

. ] informacion de
Relaciones envio.

Internacionales.

TERMINA PROCEDIMIENTO

unidades
administrativas
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

DIRECTOR PARA ASUNTOS
MULTILATERALES, DIRECTOR DE
COOPERACION BILATERAL Y

REGIONAL, DIRECTOR DE

COORDINACION INSTITUCIONAL
PARA LA SALUD DEL MIGRANTE

SUBDIRECTOR DE ASUNTOS DE
AMERICA DEL NORTE, EUROPA, ASIA Y
AFRICA SUBDIRECTOR DE GESTION
INTERAMERICANA, SUBDIRECTOR
PARA ORGANISMOS MULTILATERALES,
SUBDIRECTOR DE COOPERACION
FINANCIERA Y RIESGOS EMERGENTES,
SUBDIRECTOR DE GESTION Y APOYO A
LA SALUD DEL MIGRANTE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS BILATERALES, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE COOPERACION
CON CENTROAMERICA, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS Y AGENDA
INTERNACIONAL, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL, JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL SISTEMA
INTERAMERICANO, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LA
OMS Y LA ONU

INICIA

v e

Recibe instruccion y elabora
una propuesta de
comunicacion de consulta.

Propuesta de
comunicacién para
Unidades
Administrativas

o fecha

A

1
Instruye  a la  Subdireccion
) la 6n de
Exerores, organismo, memacional . ovos la consuta para las Unidades
. Org: Administrativas competentes, con * 5
actores sobre de compy o do < o
r el Organismo Internacional
por el Organismo Interacional junto con el Jefe de
Dy [ de
Comunicacién de la la comunicacién para las
Secretarfa de Relaciones Unidades Administrativas
Exteriores u organismo competentes sobre cumplimiento
de compromisos internacionales.
internacional Recibe  instruc
analiza la solicitud
2
Tuma a la Direccion
dar atencion a consulta.
Revisa la propuesta de
# comunicacion con
8 calendario de
Recibe propuesta de limite de resouesta
comunicacién, revisa, y
envia para firma de la
9 i fi de |
Direccion General de
i Relaciones Internacionales
Revisa, firma comunicacion y la
remite ala Direccion de Area Comunicacion para
correspondiente para su envio Unidades Administrativas
a las Unidades Administrativas
combetentes.
Comunicacién firmada para
Unidades Administrativas
11

10

Instruye a la Subdireccion

Recibe respuesta de la
Unidad Administrativa
y seturnaa

elaborar una
comunicacion que incluya los
avances en los compromisos

la Direccion
correspondiente.

Respuesta de las
Unidades

Administrativas

19

Recibe comunicacion y se
firma.

Comunicacién firmada de
respuesta con integracion
de informacién de
Unidades Administrativas

20

Se remite a la Direccion
de Area correspondiente
para su envio.

v

por las reas técnicas

MR

Instruye a la Subdireccion
correspondiente integrar las
respuestas en un solo
documento.

13

Evalla la informacién
reportada por las Unidades
Administrativas competentes
y laintegra en un solo
documento cuando se trata
de respuestas
proporcionadas por varias
éreas técnicas

17

Recibe propuesta de

Documento integrado
con informacion de las

Unidades
Administrativas

v 14

Instruye al Departamento
correspondiente para

15

Recibe instruccion y
formula una propuesta de
comunicacion para la
Secretaria de Relaciones
Exteriores u organismo
internacional

A\ 4

Propuesta de
comunicacién para la
Secretaria de
Relaciones Exteriores

u organismo
internacional

preparar propuesta de
comunicacién para la
Secretaria de Relaciones
Exteriores u Organismo
Internacional

A

comunicacion, la evalGa
y rubrica

v

18

16

Recibe la propuesta de
icacién y se revisa

Envia para firma a la Direccién General

de Relaciones Internacionales.

Comunicacion para la Secretaria de
Relaciones Exteriores u organismo
internacional con integracion de

6n de Unidades

[ TERMINA ]

Administrativas

para el visto bueno y rubrica
de la Direccion de Area
correspondiente
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cédigo (cuando aplique)

6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General No aplica
de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica
Procedimientos
7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de Codigo de registro o

Conservacion conservarlo identificacion Unica

Archivo de la Direccion

No aplica
General P

Expedientes 6 afos
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

Resoluciones: Documento emitido por el organismo internacional en el marco de una reunién donde se
especifican lineas de accidn, resultados y compromisos acordados por los paises miembros.

Unidad administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de la
Administracion Publica Federal, érgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el desarrollo
de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION DEL PROCEDIMIENTO

NUmero de revisiéon

Fecha de actualizaciéon

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades
que recaen en el ambito de
competencia de la Direcciéon General
de Relaciones Internacionales, se
actualizo lo siguiente:

1. Proposito

2. Alcance

3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos

4. Descripcion del procedimiento

5. Diagrama de flujo

6. Documentos de referencia

7. Registros

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Comunicacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismo internacional.
10.2 Comunicacion para unidades administrativas.
10.3 Comunicacion de respuesta de unidades administrativas.

10.4 Comunicacién para la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismo internacional con
informacion de unidades administrativas sobre el seguimiento a los compromisos asumidos por la
Secretaria de Salud ante organismos internacionales.
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10.1 Comunicacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismo internacional.

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Direccién General de Derechos Humanos y Democracia
Direccién de Polltica Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

oficoNdm.DpH 00313
Ref.: DGRI/1463/1/4 (6.05.14); DDH04063 (27.08.15)
México, D.F., a 27 de enero de 2016.

Hilda Davila Chavez

Directora General de Relaciones Internacionales
Secretarfa de Salud

Presente.

Hago referencia al V y VI informe periédico combinado de México sobre la implementacidn del
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Como es de sirconocimiento; el documento abarca el periodo comprendido entre los afios 2005
(afio posterior a la-entrega del tiltimo informe presentado) a la actualidad y fue elaborado en
seguimiento a las directrices emitidas por el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (Comité DESC), a fin de reflejar los siguientes elementos esenciales:

a) Los progresos legislativos y de politicas ptiblicas, destinados a garantizar el goce pleno y
el respeto a los derechos reconocidos en el Pacto;

o - SIS DOSeIvacion AES SCRwS vim 1 SIEramoac2o =
c) La identificacién de -desafios en la implementacién |del Pacto en nuestro pais, en
reconocimiento de la progresividad de su aplicacién y de los retos pendientes de nuestro

pais en ese sentido.

Asimismo, el informe es producto de un extenso proceso de consultas con diversas entidades de
la Administracién Piiblica Federal, as{ como con organizaciones de la sociedad civil, que inicio
en 2012 y finaliz6 en el segundo semestre de 2015. Hago propicia esta oportunidad para
agradecer las valiosas contribuciones y colaboracién de su Oficina.

Adjunto tengo el agrado de enviarle la versién final de dicho informe Y Sus respectivos anexos,
que se proponen enviar al Comité de DESC, de conformidad con los articulos 16 y 17 del Pacto.
El informe se apega a las directrices sefialadas y se ajusta al limite de palabras establecido por la
ONU para este tipo de documentos. En ese tenor, se ha procurado que el documento y los anexos
reflejen las aportaciones recibidas por las diferentes instancias;que participaron en el proceso.

Mucho le agradeceré poder contar con el visto bueno o comer‘lttarios finales correspondientes a
mas tardar el 13 de febrero de 2016. Lo anterior, considerando el extenso proceso de consultas
que siguid la elaboracién del proyecto final y la conveniencia de asegurar la pronta remisién del

mismo a la referida instancia internacional. i
\

Plaza Juarez NGm. 20, piso 14, Cal. Centro, Del. Cuauhtémoc, CIP. 06010, México, DF.
Tel:(55) 3686 - 5620 www.sre.gob.mx/derechoshumanos.
X |

|
|
|
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Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Direccién General de Derechos Humanos y Pemocracia
Direccién de Politica Internacional de Derechos Econémices, Sociales y Culturates

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y agradecerle su
colaboracién para el cumplimiento de este importante compromiso internacional de México.

Por dltimo, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
El Director General

-
s k. R

Erasmo A. Lara Cabrera

c.c.p.  Miguel Ruiz Cabanas lzquierdo, Subsecretario para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos. Para su conocimiento.

MOW/AMC/ALR

Plaza juérez Ndm. 20, piso 14, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F.
Tel:(55) 3686 - 5620 www.sre.gob.mx/derechoshumanos

|
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10.2 Comunicacion para unidades administrativas.

) MHASNLIUIY UGINERAL UE KELAUIUNES INTERNACIONALES
SALUD
VAL México D.F. a 29 de enero de 2016

Oficio No. DGRI/250/2016

LIC. FERNANDO GUTIERREZ DOMINGUEZ,
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS.
PRESENTE.

Estimado Licenciado Gutiérrez:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia al V y VI informe
periodico combinado de México sobre la implementacion del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos Sociales y Culturales, documento que comprende del afio 2005 a la actualidad,
esta apegado a las directrices emitidas por el Comité de Derechos Econdmicos Sociales y
Culturales (Comité DESC), y refleja los siguientes puntos:

a) Los progresos legislativos y de politicas publicas, destinados a garantizar el goce pleno y el
respeto a los derechos reconocidos en el Pacto:

b) Larespuesta a las observaciones finales formuladas por el Comité en junio de 2006; y

O La identificacién de desafios en la implementacion del Pacto en nuestro pais, en

reconocimiento de la progresividad de su aplicacién y de los retos pendientes en ese
sentido.

Dicho informe es producto de un extenso proceso de consultas:con diversas entidades de la
Administracion Piblica Federal y organizaciones de la sociedad civil, que inici6 en 2012 y
finalizé en el segundo semestre de 2015, mismo que se remite con sus respectivos anexos al

correo electrénico fernandg.gutierrez@salud.gob.mx.

Esta Direccién General revisé el documento Y no detectd cambios sustanciales; sin embargo,
mucho agradeceré emitir su validacién y/0 comentarios al texto de referencia, con la finalidad
de que esta Dependencia emita el visto bueno de dicho documento, de no mediar
inconveniente antes del 12 de febrero de 2016.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

.

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud lo firma por ausencia de
la Directora General, la Lic. Martha Leticia Caballero Directora de C i6n Bilateral y Regicnal.

Seccion/Serie: 95.3
Dgy/%/ lﬁe
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Jurez, Del, Cuauhtémoc México, DF 06600
t.+52(55)1102 0902|1102 0923 www.gob.mx/salud
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—— DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México D.F. a 29 de enero de 2016

Oficio No. DGRI/252/2016

DR. SIMON KAWA KARASIK,
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Kawa:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia al V y VI informe
periodico combinado de México sobre la implementacién del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales, documento que comprende del afio 2005 a la actualidad,
esta apegado a las directrices emitidas por el Comité de Derechos Econdémicos Sociales y
Culturales (Comité DESC), y refleja los siguientes puntos:

a) Los progresos legislativos y de politicas publicas, destinados a garantizar el goce pleno y el
respeto a los derechos reconocidos en el Pacto;

b) La respuesta a las observaciones finales formuladas por el Comité en junio de 2006; y

©) La identificacion de desafios en la implementacién del Pacto -en nuestro pais, en

reconocimiento de la progresividad de su aplicacion y- de los retos pendientes en ese
sentido.

Dicho informe es producto de un extenso proceso de consultas'con diversas.entidades de la
Administracién Pdblica Federal y organizaciones de-la sociedad. civil, que ‘inicié en 2012 y
finalizé en el segundo semestre de 2015, mismo que se remite con sus respectivos anexos al
correo electrénico monzendejas@yahoo.com.

Esta Direccién General revisé el documento Yy no detect6 cambios sustanciales; sin.embargo,
mucho agradeceré emitir su validacién y/o0 comentarios al texto de  referencia,
especificamente a los articulos 2, directriz 4,3,9,10,11 vy 12, con la finalidad de que esta
Dependencia emita el visto bueno de dicho documento, de no mediar inconveniente antes del
12 de febrero de 2016.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

A

HILDA DAVILA CHAVEZ
Con fundamento en el Articulo 55 del Reglamento Interior de |2 Secretaria de Salud lo firma por ausencia de
la Directora General, la Lic. Martha Leticia Caballero Abraham, Directora de C p ion Bilateral y Regi

Seccion/Serie: 95.3

V/AL V/JﬁF ’
Dﬁ & Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
€. +52(55) 11020902 | 1102 0923 www gob.mx/salud
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10.3 Comunicacién de respuesta de unidades administrativas.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México D.F. a 29 de enero de 2016

Oficio No. DGRI/246/2016

DR. MIGUEL ANGEL LUTZOW STEINER,
COORDINADOR DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lutzow:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia al V y VI informe
periédico combinado de México sobre la implementacion del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales, documento que comprende del afio 2005 a la actualidad,
estd apegado a las directrices emitidas por el Comité de Derechos Econémicos Sociales y
Culturales (Comité DESC), y refleja los siguientes puntos:

a) Los progresos legislativos y de politicas piblicas, destinados a garantizar el goce pleno y el
respeto a los derechos reconocidos en el Pacto;

b) Larespuesta a las observaciones finales formuladas por el Comité en junio de 2006; y

©) La identificacién de desafios en la implementacién del Pacto .en nuestro pais, en
reconocimiento de la progresividad de su-aplicacién y.de los retos pendientes en ese
sentido.

Dicho informe es producto de un extenso proceso de consultas con diversas entidades de la
Administracién Plblica Federal y organizaciones de la sociedad civil, que inicidé en 2012 y
finaliz6 en el segundo semestre de 2015, mismo que se remite con sus respectivos anexos al

correo electrénico cristina.narvaez@salud.gob.mx.

Esta Direccién General revis6 el documento Y no detecté cambios sustanciales; sin embargo,
mucho agradeceré emitir su validacién y/0 comentarios al texto de referencia,
especificamente a los articulos 2, directriz 4. 3, 9,10, 11y 12, con la finalidad de que esta
Dependencia emita el visto bueno de dicho documento, de no mediar inconveniente antes del
12 de febrero de 2016.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud lo firma por ausencia de
la Directora General, I Lic. Martha Leticia Caballero Abraham, Directora de Cooperacién Bilateral y Regional.

C.c.p. Dr. Pablo Kuri Morales, Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud. Para su conocimiento.

Seccion/Serie: 9S.3

HRV/A W)gfz
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

2016, Ao del Nuevo Sistema de Justicia Penal”,
Direccién General de Coordinacién de Institutos Nacionales de Salud.

9¢¢

CCINSHAE-DGCINS-190-201 6
México, Ciudad de México, a 15 de febrero de 2016
Asunto: Respuesta al oficio DGRI/252/1 6

LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ.

Directora General de Relaciones Internacionales.
Av. Paseo de la Reforma No. 450 - Piso 3. Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc,
Meéxico, Distrito Federal, C.P. 06600.

PRESENTE

Por instrucciones del Titular de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad, Dr. Guillermo M. Ruiz Palacios y Santos, hago referencia al oficio nimero DGRI/252/16,
mediante el cual hizo de nuestro conocimiento el V y VI informe periodistico combinado de México sobre Ia
implementacion del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales, documento que
comprende del 2005 a la actualidad, estd apegado a las directrices emitidas por el Comité de Derecho
Econdmico Social y Cultural (Comité DESQC), y refleja los siguientes puntos:

a) Los progresos legislativos y de politicas pdblicas, destinados a garantizar el goce pleno y el respeto
alos derechos reconocidos en el Pacto;

b) Larespuesta a las observaciones finales formuladas por el Comité en junio de 2006;y
Q) Laidentificacién de desafios en la implementacion del Pacto en nuestro pais, en reconocimiento de
la progresividad de su aplicacién y de los restos pendientes en ese sentido.

En este sentido, me permito inférmale que una vez analizado el informe presentado, NO tenemos
comentarios sobre el citado informe.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DR. SIMON KAWA KARASIK

DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

40 ™ Apen
b FLQ JALR ]

1% ¢
Seccion/Serie: 95.3
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Periférico Sur No. 4118 (Torre Zafiro 1), 1er. Piso, Col. Jardines del Pedregal, Del. Alvaro Obregén, C.P 01900, México,D-F.,
Tel:5481-1178 www.ccinshae.salud.gob.mx
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2016, Ario del Nuevo Sistema db Justicia Penal”

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
COORDINACION DE ASESORES

Oficio Nimero CNPSS-CA- 36 -16
Meéxico, Ciudad de México, a 16 de febrero de 2016

Lic. Hilda Davila Chavez

Directora General de Relaciones Internacionales
de la Secretaria de Salud

Presente

En atencién a su oficio DGRI/249/2016, mediante el cual solicita la validacién y/o
comentarios del V y Vl informe periédico combinado de México sobre la implementacién del
Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales; me permito remitir a
usted observaciones respecto al nimero de beneficiarios del Seguro Popular al cierre del

afno 2011 sefialado en el punto 20 correspondiente al apartado 'Salud' del documento en
cita.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

i€~ Eloina Silvette Diaz Gutiérrez
Coordinadora de Asesores
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2009 | 477,223 | 330,032 | -147,191
2010 ] 375,852 ] 280,508 [ 95,344
Fuente: Estimaciones del Centro de Estudios Migratorios del Instituto Nacional de Migracio
con base en el INEGI, Encuesta Nacional de Qcupacion y Empleo (ENOE), 2006-2010

trimestral

Caracteristicas sociales

Hogares v vivienda

18. En ¢l Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI se contabilizaron 28,614,991 viviendas
particulares habitadas,’ cuyo promedio de ocupantes fuc de 3.9 personas por vivienda. Sobre las
condicioncs de dichas viviendas ¢l 86.9% tenia paredes construidas de materiales sélidos, ¢l 6.2%

tenia piso de tierra, ¢l 88.7% contaba con agua entubada, y el 98.2% tenia electricidad.

19. Datos de INEGI muestran que en 2010 los hogares les mexicanos® ascienden a 28.2 millones,

de ellos 21.2 millones son encabezados por un hombre y los 6.9 millones restantes, por una mujer.
Del total de hogares, 64% de los hogares son nucleares, 24% ampliados, 1% compuesto, 1%

copresidente y 9% unipersonales (INEG1).?

Salud

20. De acuerdo con datos de la Secretaria de Salud, al cierre del segundo semestre de 2042, el Scguro

Popular beneficio a 49:84-4:349 famities en I

Concepto ‘Unidad de medida Dato
Poblacion afiliada a servicios de salud, Nuamero de personas 122,432,979
2012
| Poblacion afiliada al IMSS, 2013 _. Nimero de personas - 58,402, 935
Pablacion afiliada al ISSSTE, 2011 . Nimero de personas 12,206, 730
! Vivienda particular habitada se define como aquella vivienda i queenel del I i censal

tiene residentes habituales que forman hogares. Incluye también cualquier recinto, local, refugio. instalacion movil o
provisada que estén habitadk

* Hogar se define como la unidad formada por una 0 més personas, vineuladas o 1o por lazos de parentesco, que residen

habitualmente en la misma vivienda particular.

' Son hogares nucleares aquellos formados por ¢l padre. la madne ¥ los hijos 0 s6lo la madre o ¢l padre con hijos: una

parcja que vive junta y no tiene hijos también constituye un hogar nuclear. Son hogares ampliados aquellos que estan

formados por un hogar nuclear mds otros panientes (tios, primos, | SuCyroS, etcé Son hogares p

los que se constituyen por un hogar nuclear o lizdo. mas sin con el jefe del hogar. Son hogares

unipersonales los que estin integrados por una sola persona u hogares fonmados por dos o més personas sin relaciones

de parentesco.

n ef dato en L tabla a continuacidn.

- [: [INV1]): €lafo ‘2011 para que coindda |
cof ]

delafo 2011 fue de: 51,823,314 personas.

~| Comentado [INV2]: E! nimero total de beneficiarios alclerre

Desde #1 3o 2010 el dato de beneficiarios se maneja en ‘personas’ y

no en Familias’ como anteriormente se hacia.
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{ Comentado [INVAJ: Deben ser ‘personar

[INV5]: 51,823 314

| Poblacion afiliada al Seguro Popular, f Nimero de famitias | L A98H349 |
2011 | 5% L
| Personal médico en contacto con ol | Nimero de familias 195,728
‘ puciente de las instituciones piblicas del
| sector salud, 2010
| Mujeres de 15 a 49 afios de edad usvarias Porcentaje del total de 2.5
de métodos anticonceptivos, 2009 mujeres de 15 a 49 aiios de
edad
Poblacion con algun tipo de discapacidad, | Namero de personas 5.739.270
L2011
| Poblacion con algin tipo de discapacidad. | Porcentaje del total de Ia 5.13%
2011 blacio
_ Tasa de mortalidad infantil, 2013 Por mil nacidos vivos 12.8
Esperanza de vida al nacer, 2013 Afios 74.5
Gasto publico en salud, 2013 Py e del PIB total 3.6
|_Gasto privado cn salud, 2012 P je del PIB total 6.1
| Fuente: INEGI
hutp:/www.inegi.org. mx/esv id 1 inegi324 asp?s=cst&e=11722#seis

| hup:/iwww.inegi.org. mx/sis
hun:/!dmus.hzmcomundial.om./indicadorisl{.XPD.TOTL.ZS

2L

153
~

P Proy lvw}-
as/mexicocifras/defaultaspx?sre=487

Enelaio 2011, 56.31% de las defunciones totales correspondio al sexo maseulino mientras que
610 43.58% al femenino. Si bien se observa un ligero cambio con respecto a 2007 (55.38 y44.58%
para hombres y mujeres, respectivamente) sigue siendo marcada la sobre-mortalidad masculina
respecto a la femenina (INEGI).

- En lo que respecta a los menores, atin son altas las tasas de mortalidad por daiios respiratorios y

cardiovasculares, malformaciones congénitas del sistema circulatorio ¢ infecciones en los menores
de un aio. En los nifios en edad preescolar, las tasas de mortalidad por enfermedades intestinales
causadas por una infeccion y accidentes de transporte son las mis importantes, seguidas por las
anomalias congénitas y las enfermedades infecciosas intestinales causadas por una infeccion, estas

ultimas prevenibles a bajo costo.

3. Otro aspecto en ¢l que es necesario hacer ¢énfasis es la basqueda de soluciones para prevenir las

alas tasas de monalidad por accidentes de transporte y lesiones intencionales entre los
adolescentes y jovenes. Asimismo se han implementado importantes ucciones para prevenir
enfermedades infecciosas y parasitarias entre los varones de 25 a 44 aitos de edad, incluyendo el
aumento del VIH/SIDA (Virus de la Inmunodeficiencia Humana/Sindrome de Inmunodeficiencia

Adquirida), padecimicnto que plantea nuevos desafios al sistema de salud mexicano.
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10.4 Comunicacion para la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismo internaplonal con
informacion de unidades administrativas sobre el seguimiento a los compromisos asumidos por la
Secretaria de Salud ante organismos internacionales.

SALUD |

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México, a 19 de febrero de 2016

Oficio No. DGRI/419/2016

DR. ERASMO LARA CABRERA,
DIRECTOR GENERAL DE DERECHOS
HUMANOS Y DEMOCRACIA.

SECRETARTA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lara:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia al V y VI informe
periédico combinado de México sobre la implementacién del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales.

Al respecto, en seguimiento a su comunicacién DDH-00313, remito en anexo los comentarios
e insumos elaborados por esta Dependencia a' dicho informe, a fin de que puedan ser
integrados en la version final que sera remitida-al Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccion/Serie: 95.3

RB.V/ IV/IAR
4 Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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SALUD

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

ELEMENTOS VALIDADOS DEL V Y VI INFORME PERIODICO COMBINADO DE
MEXICO SOBRE LA IMPLEME‘NTACION DEL PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Documento Basico Comun, pagina 9 y 10, numeral 20: Se solicita sustituir la informacién

por la siguiente:

20. De acuerdo con datos de la Secretaria de Salud, al cierre del segundo semestre de 2011, el

Seguro Popular beneficié a 51,823,314 personas en las 31 entidades federativas vy la

Ciudad de México. En la siguiente tabla describe ciertos conceptos con la informacién anual

mas actualizada:

o Goneepto f S BT Unidad de miedida siDatoriin
Poblacién afiliada a servicios de Ndmero de personas 122,432,979
salud, 2012
Poblacion afiliada al IMSS, 2013 Numero de personas 58,402, 935
Poblacién afiliada al ISSSTE, 2011 NUmero de personas 12,206,730
Poblacién afiliada al Seguro Popular, | Nimero de personas 51,823,314
2011
Personal médico en contacto con el | Ndmero de familias 195,728
paciente de las instituciones
publicas del sector salud, 2010
Mujeres de 15 a 49 afios de edad Porcentaje del total de 72.5
usuarias de métodos mujeres de 15 a 49 !
anticonceptivos, 2009 afhos de edad
Poblacién con algun tipo de NGmero de personas 5,739,270
discapacidad, 2011
Poblacion con algun tipo de Porcentaje del total de 5.13%
discapacidad, 2011 la poblacion
Tasa de mortalidad infantil, 2013 Por mil nacidos vivos 12.8
Esperanza de vida al nacer, 2013 Anos 74.5
Gasto publico en salud, 2013 Porcentaje del PIB total 3.6
Gasto privado en salud, 2012 Porcentaje del PIB total 6.1
Fuente: INEGI
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/integracion/inegi324.asp?s
=est&c=11722#seis
http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?src=487
http://datos.bancomundial.org/indicador/SH.XPD.TOTL.ZS

Pagina 36, numeral 147. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

Seccion/Serie: 95.3

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
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Para dar la continuidad al Acuerdo Nacional de Salud Alimentaria, el dia 31 de octubre de 2013
se presenté por parte de gobierno federal, sector privado y otras instituciones, la Estrategia
Nacional para la Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes. Esta estrategia tiene
el objetivo de mejorar los niveles de bienestar de la poblacién y contribuir a la sustentabilidad
del desarrollo nacional al desacelerar el incremento en la prevalencia de sobrepeso y obesidad
en los mexicanos, a fin de revertir la epidemia de las enfermedades no transmisibles,
particularmente la diabetes mellitus tipo 2, a través de intervenciones de salud publica, un

modelo integral de atencién médica y politicas publicas intersectoriales.

NOTA: Esta solicitud ya se habia realizado mediante oficio DGRI/2160/14, con fecha 8 de
agosto de 2014.

Pagina 47, numeral 190. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

En el marco de los objetivos 4 y 5 de los Objetivos del Desarrollo del Milenio, el Estado mexicano
ha disefado e implementado de manera progresiva, politicas publicas para mejorar la salud
materna y reducir la mortalidad infantil. En México, la mortalidad de nifios menores de cinco
anos se redujo de 25 defunciones por cada mil nacidos vivos en el afio 2000 a 15.1 en 2014.
En los dltimos 12 afos la razén de mortalidad materna se redujo de 74.1 defunciones de

mujeres embarazadas por cada 100 mil nacidos vivos a 38.9 en 2014.

Pagina 47, numeral 193. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

En enero de 2015 se presentd la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo
Adolescente orientado a la erradicacién de embarazos en nifias entre 10 y 14 afios de edad y
evitar que los adolescentes de entre 15 y 19 afos se embaracen sin haberlo planeado. El
Programa Planificacién Familiar y Anticoncepcion contribuye a que la poblacién mexicana
disfrute de una vida sexual y reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante
servicios de calidad en la materia, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decisidn. Otra
accion implementada sobre salud sexual y reproductiva es el Fortalecimiento de la
Anticoncepcién Post evento Obstétrico (APEO) que incluyd la capacitacién del personal
sanitario y recursos presupuestales a los servicios estatales de salud para la adquisicion de
Seccion/Serie: 9S.3
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métodos anticonceptivos modernos. Se han distribuido diferentes materiales sobre temas de
planificacion familiar, derechos sexuales y reproductivos, anticoncepcion post evento
obstétrico, entre otros, y se han realizado campafas de comunicacién masiva, con énfasis en

prevenir el embarazo adolescente.

Pagina 49, numeral 199. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

Bajo el PVU se ha logrado la erradicacién de la poliomielitis por el virus salvaje, la eliminacién de
la difteria, el sarampion y la rubéola endémicos, la reduccion significativa del tétanos neonatal
(menos de 5 casos por afio) y la meningitis tuberculosa, entre otras. También se ha logrado
reducir en un 50.6% la mortalidad por diarrea en menores de 5 afos, posterior a la introduccién
de la vacunacion contra rotavirus. Igualmente se ha logrado la reduccién en un 49.3% de la
mortalidad por neumonia en los menores de 5 afos, posterior a la introduccién de la vacunacion

contra neumococo e influenza.

Pagina 49, numeral 201. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

México cuenta con una Red de Centros Nueva Vida integrada por 340 centros, ubicados
estratégicamente en 250 municipios prioritarios, asi como por Consejos Estatales contra las
Adicciones. Operan 116 Centros de Integracion Juvenil en los que'se desarrollan actividades de
sensibilizacién y orientacion para las personas sobre el consumo de sustancias nocivas para la
salud. Los centros cuentan con un modelo de atencion que ofrece servicios especializados de
intervencion temprana, acciones para la prevencion del consumo, la promocién de la salud
mental y la deteccidén temprana e intervencion breve con consumidores experimentales o
abusadores, asi como con sus familias. Con un total de 456 centros, México cuenta con la red

integral para la atencién de adicciones mas grande en toda Latinoamérica.

Pagina 50, numeral 202. Se solicita sustituir el parrafo por el siguiente texto:

El Programa contra el Alcoholismo y el Abuso de Bebidas Alcohdlicas agrupa la labor de mas de

12 instituciones que alcanzan a las 32 entidades federativas. Por otro lado, se generalizé en

Seccion/Serie: 95.3
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
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todo el pais la aplicacion de pruebas aleatorias para la deteccién de alcohol en el aliento de
conductores mediante una politica nacional de alcoholimetria. Se cuenta con un Programa
Nacional de Alcoholimetria a través del cual se impulsan las reformas normativas necesarias
para laimplementacion u homologacién del mismo en las 32 entidades federativas. Asimismo
se cuenta con un Manual de Operacién para la implementacion del Programa a las 32 entidades
federativas. Se fortalecié la aplicacién de programas de prevencion de recaidas y reinsercion
social en la poblacién que acude a tratamiento, y se dio continuidad a la aplicacién de
intervenciones breves en poblacién especialmente vulnerable, como la que esta privada de su
libertad.

Seccién/Serie: 9S.3
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Rev. A
Direccion General de Relaciones Internacionales
4. Procedimiento para la organizacién de eventos internacionales en
materia de salud Hoja: 1 de 49

4. PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE SALUD




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Rev. A
SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales
e 4. Procedimiento para la organizacién de eventos internacionales en
materia de salud Hoja: 2 de 49

1.0 PROPOSITO

1.1 Organizar eventos multilaterales y/o bilaterales en materia de salud con la finalidad de
fortalecer la presencia de la Secretaria de Salud y del pais a nivel internacional.

2.0 ALCANCE

2.1. A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Direccion General de Relaciones
Internacionales quien previo acuerdo con el C. Secretario de Salud, autoriza la realizacién de
eventos internacionales en materia de salud.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccion de Cooperacion Bilateral y Regional y la
Direccién de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante participaran dependiendo de la
tematica del evento.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional y la
Direccion de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante, que le corresponda participar en
la organizacién del evento, sera la que supervise las actividades de planeacion y organizacion de
los eventos internacionales en materia de salud.

La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccién de
Gestion Interamericana, la Subdireccién para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de
Cooperacién Financiera y Riesgos Emergentes y a la Subdireccién de Gestion y Apoyo a la Salud
del Migrante, que le corresponda participar en la organizacion del evento, sera la que coordine las
actividades de planeacién y organizacion y elabore los documentos que resulten de los eventos
internacionales en materia de salud.

Al Departamento de Asuntos Bilaterales, al Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el
Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, al Departamento de
Cooperacion Institucional, al Departamento para el Sistema Interamericano, y al Departamento de
Enlace con la OMS y la ONU que le corresponda participar en la organizacién del evento, sera la
que atienda las necesidades sobre la logistica de los eventos internacionales en materia de salud.

2.2. A nivel externo el procedimiento es aplicable a las Unidades Administrativas de la Secretaria
de Salud que estén involucradas en la organizacion de algun evento internacional quienes
coadyuvan en la organizacion de los eventos internacionales en materia de salud.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccion General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la
Secretaria de Salud, sera la instancia responsable de organizar eventos de caracter internacional
en materia de salud en México, asi como de apoyar el desarrollo de reuniones similares
encabezadas por otras unidades administrativas.

3.2 El Procedimiento iniciarA una vez que la Secretaria de Relaciones Exteriores o algin
Organismo Internacional extienda una comunicacion a la Secretaria de Salud, proponiendo a
México como pais sede del evento internacional.

3.3 Dependiendo de la temética del evento internacional, participaran las Direcciones para Asuntos
Multilaterales, Cooperacién Bilateral y Regional o la Direccion de Coordinacion Institucional para la
Salud del Migrante, en la organizacion y logistica del mismo.
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3.3 Las areas técnicas de la Secretaria de Salud se coordinaran con la Direccion General de
Relaciones Internacionales cuando organicen eventos internacionales.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.
1 |Recibe comunicacion de propuesta de evento
internacional por parte de la Oficina del Secretario de
Salud, la Secretaria de Relaciones Exteriores, algun
Organismo Internacional o Unidad Administrativa
2 |De ser el caso, envia comunicacién para informar Comunicacion sobre
sobre el evento a la Oficina del Secretario de Salud, evento.
: y/o Unidades Técnicas y/o Administrativas de la
Director General Secretaria de Salud
de Relaciones '
Internacionales -~ . . - -~
3 | Solicita a contrapartes de la Secretaria de Relaciones | Oficio solicitando
Exteriores, Organismos Internacionales o Unidades designacion de puntos
Técnicas de la Secretaria de Salud involucradas en la |focales/enlaces.
organizacion del evento la designacion de Puntos
Focales/Enlaces para su celebracion.
4 | Gira instruccién a la Direccion de Area
correspondiente para iniciar organizacion de evento.
. 5 |Recibe instruccion de fungir como enlace de la
Director de . S, . )
Direccion General de Relaciones Internacionales ante
Asuntos ! . . .
Multilaterales la Secretaria de Relaciones Exteriores, Organismos
) ’ Internacionales o Unidades Técnicas de la Secretaria
Director de de Salud involucradas en la organizacion del evento
Cooperacion 9 '
Bilateral : .
Regionaly 6 | Instruye al Subdirector que corresponda la elaboracion
. ' de comunicaciones y materiales relacionados con la
Director de L
o, celebracion del evento.
Coordinacion
Institucional para :
la Salud del P 7 | Instruye al Subdirector que corresponda elaborar el
. iagnosti n i logisti r
Migrante diagnéstico de necesidades logisticas para su

celebracion.
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Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestién y Apoyo
a la Salud del
Migrante

10

Coordina y da seguimiento a las actividades de
logistica.

Apoya al Director de Area en los aspectos de
contenido del evento con Puntos Focales /Enlaces
designados.

Instruye al Jefe de Departamento que corresponda la
ejecucion de actividades como la elaboracion de
comunicaciones y material para el evento.

Comunicaciones con
Puntos
Focales/Enlaces.




PROCEDIMIENTO

Direcciéon General de Relaciones Internacionales

SALUD - — : : :
SrcRETARIA DE LD 4. Procedimiento para la organizacion de eventos internacionales en materia de
salud
Hoja 6 de 49

Jefe de 11 |Elabora propuestas de invitaciones del evento, de Propuesta texto de
Departamento de documentos del evento y de comunicacion para enviar |invitacionesy de
Asuntos material. documentos del
Bilaterales, Jefe evento.
de Departamento| 12 |Elabora relacion con necesidades en materia de

de Cooperacion
con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional,
Jefe de
Departamento de
Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

logistica.




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PROCEDIMIENTO

Direcciéon General de Relaciones Internacionales

4. Procedimiento para la organizacion de eventos internacionales en materia de

salud

Hoja 7 de 49

Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestién y Apoyo
a la Salud del
Migrante

13

14

Revisa y ajusta en caso de ser necesario de
propuestas de invitaciones del evento, documentos del
evento y comunicacion para enviar material.

Envia propuestas revisadas y necesidades en materia
de logistica al Director de Area que corresponda para
su aprobacion.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

15

16

Autoriza el envio de propuesta de invitaciones y
documentos del evento al Director General de
Relaciones Internacionales para aprobacion.

Supervisa el cumplimiento de las necesidades de
logistica.

Director General
de Relaciones
Internacionales

17

18

Aprueba la comunicacién y la version final de los
documentos e invitaciones.

Instruye al Director de Area correspondiente el envio
de invitaciones, documentos y comunicaciones finales.

Invitaciones y
documentos finales del
evento
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

19

Instruye al Subdirector correspondiente envio de
invitaciones, documentos y comunicaciones finales.

Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera 'y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

20

Coordina envio, recepcion de comunicaciones y
confirmacion de asistencia de asistentes.
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Jefe de 21 | Envia invitaciones del evento y confirma la

Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional,
Jefe de
Departamento.
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

participacion de asistentes.
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Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacion
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestién y Apoyo
a la Salud del
Migrante

22

Consolida el seguimiento de la participacion de los
asistentes y de los arreglos logisticos.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

23

Supervisa el evento, acuerdos y resoluciones; informa
al Director General de Relaciones Internacionales los
resultados del evento.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Minutas, relatorias,
declaratorias,
resoluciones o
documentos de
resultados disponibles.
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5.0 DIAGRAMA D

E FLUJO

Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Asunto
Multilaterales,
Cooperacion
Regional,

Coordinaciéon
para la Salud del Migrante

Bilateral
Director

S

Director de

y

de
Institucional

Subdirector de Asuntos de
América del Norte, Europa,
Asia y Africa Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector para Organismos
Multilaterales, Subdirector de

Cooperacion Fnanciera y
Riesgos Emergentes,
Subdirector de Gestién vy

Apoyo a la Salud del Migrante

Departamento de Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de Cooperacion
con Centroamérica, Jefe de
Departamento de Seguimiento
de Programas y Agenda
Internacional, Jefe de
Departamento. de Cooperaciéon
Institucional, Jefe de
Departamento para el Sistema
Interamericano, Jefe de
Departamento de Enlace con la
OMS y la ONU.

Recibe comunicaciénde
propuesta de evento

+

2

De ser el casoenvia
comuinicacion para informar
sobre evento.

Comunicacion sobre evento

+

V4

Solicita a contrapartes
involucradasenla
organizacion del evento la
designacidon de Puntos
Focales/Enlaces.

Oficio

Gira instruccién a direccion
de area correspondiente
parainiciarplaneaciénde

evento

1

5

Recibe instruccién defungir
como enlace de la Direccidn
General de Relaciones
Internacionales.

+

Instruye al Subdirector que
corresponda la elaboracién
de comunicacionesy

materiales.

7

Instruyeal Subdirector que
corresponda elaborar el
diagndstico de necesidades
logisticas parasu
celebracidn.
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9

| s

Coordina yda seguimiento a
las actividades delogistica

\ 4 9

Apoya al Director de Area en
los aspectos de contenido
del evento con Puntos
Focales /Enlaces designados.

Comunicaciones con Puntos
Focales /Enlaces

;
\/ 10

Instruyeal al Jefe de
Departamento que
correspondalaejecucion
de actividades. Y 11

Elabora propuestasde
invitaciones del evento,
de documentos del
eventoyde
comunicacion paraenviar
material.

Propuesta texto de
invitaciones y de
documentos del evento.

v 1

Elabora relacidn con
necesidades en materia de
logistica.

ﬂ
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),

Revisay ajusta encasode
ser necesario de propuestas
de invitaciones del evento,
documentos del evento y
comunicacién para enviar

material
¢ 14

Envia propuestas revisadasy
necesidades en materia de
logistica al Director de Area
que corresponda parasu

v 15 aprobacién

Autoriza el envio de
propuesta de invitaciones y
documentos del evento al
Director General de
Relaciones Internacionales
para aprobacioén.

v 16

Supervisael
cumplimientode las
necesidades de logistica.

17

Aprueba la comunicacidny
la versionfinal delos
documentos einvitaciones.

Invitaciones y documentos
finales del evento

v 18

Instruyeal Director de Area
correspondiente el envio de

invitaciones,documentos y

comunicaciones finales.

Instruye al Subdirector
correspondiente envio de

invitaciones, documentos y

comunicaciones finales.

Coordina envio, recepcion
de comunicacionesy

confirmacién deasistencia
de asistentes.

19

20

v 21

Envia invitaciones del
evento y confirma la
participacion deasistentes.

22

Consolida el seguimiento de

la participaciéndelos

asistentes yde los arreglos
logisticos..

23

Supervisa el evento,
acuerdos y resoluciones;
informa al Director General
de Relaciones
Internacionales los
resultados del evento.

Minutas, relatorias,
declaratorias, resoluciones o
documentos de resultados

disponibles.
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cddigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacién Especifico de la Direccién No aplica
General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracibn de Manuales de No aplica
Procedimientos
6.4 Guia de Protocolo de la Secretaria de Relaciones ,
: No aplica
Exteriores
6.5 Lineamientos para la elaboracion de acuerdos y
convenios internacionales emitidos por la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
7.0 REGISTROS
Registro Tiempo de Responsable de conservarlo Cédigo de
conservacion registro o
identificacion
Unica
- ~ Archivo de la Direccion General 9S.3
7.1 Oficios 6 afos . : 9S.11
de Relaciones Internacionales
9S.13
. : - 9S.3
~ Archivo de la Direccion General
7.2 Documentos del evento 6 afios . . 9S.11
de Relaciones Internacionales 95 .13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una
Dependencia de la Administracion Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal
gue interviene en el desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de
Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripciéon del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
7 de septiembre de 2017
24 de noviembre de 2017
8 de diciembre del 2017

De conformidad con las actividades
gue recaen en el &mbito de
competencia de la Direccién
General de Relaciones
Internacionales, se actualiz6:
Titulo

1. Propésito

2. Alcance

3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos,

4. Descripcion del procedimiento
5. Diagrama de flujo

6. Documentos de referencia

7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Comunicacion sobre evento internacional.

10.2 Oficio solicitando designacién de puntos focales/enlaces.
10.3 Comunicaciones con puntos focales/enlaces.

10.4 Propuesta con texto de invitaciones y de documentos del evento.
10.5 Invitaciones y documentos finales del evento
10.6 Minutas, relatorias, declaratorias, resoluciones o documentos de resultados disponibles.
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10.1 Comunicacion sobre evento internacional.

SECRETARIA

RELACIONES EXTERIORES

México, D.F., a 4 de febrero de 2014,

Dra. Mercedes Juan Lopez
Secretaria de Salud
Presente

Me es grato convocarla a un desayuno de trabajo para instalar el Comité Directivo
de la XXIV Cumbre Iberoamericana (Veracruz, 8 y 9 de diciembre de 2014), que
tendra lugar el martes 25 de febrero en curso a las 8:30 horas, en el Area de
Conferencias de la Cancilleria.

El Comité guiara los trabajos de organizacion del encuentro de mandatarios,
orientaré el programa de actividades durante el afio en el marco de los tres ejes
tematicos de la Cumbre: cultura, educacion e innovacion, y dara seguimiento a las
reuniones ministeriales y encuentros identificados en el proyecto de calendario
anexo.

En espera de contar con su valiosa participacion, aprovecho la oportunidad para
enviarle un cordial saludo.

Atentamente
\ ) \ \e‘_\
.\b?{/ ) U e

José Antonio Meade Kuribrefia
Secretario
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Y
U XXIV

Desayuno Comiteé Directivo XXIV Cumbre

Iberoamericana de Veracruz 2014
Secretaria de Relaciones Exteriores
25 de febrero de 2014
8:30 a 10:00 hrs.

ORDEN DEL DIA

preparativos de la XXIV Cumbre de Veracruz.
«» Tema central.
+* Reuniones Ministeriales Sectoriales.

. Palabras de bienvenida del Secretario de Relaciones Exteriores.

. Presentacibn sobre la Conferencia Iberoamericana vy

. Comentarios de la Subsecretaria para Ameérica Latina y el

Caribe, Vanessa Rubio Marquez, y del Director Ejecutivo de la

AMEXCID, Juan Manuel Valle Perena.

Ochoa.

. Intervencion del Gobernador de Veracruz, Javier Duarte de

. Intervenciones de los miembros del Comité sobre posibles

aportaciones o entregables a la XXIV Cumbre Iberoamericana.
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10.2 Oficio solicitando designacién de puntos focales/enlaces.

o
S A B = UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL
A B i DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SECRITARIS 10F 54§00

NOTA INFORMATIVA

México, D.F. a 13 de marzo de 2014

DGRI/ 624 /14
PARA: LIC. RODRIGO REINA LICEAGA
TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION
SOCIAL
DE: LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
ASUNTO: Designacion de un punto focal para la preparacién de la XIV Conferencia

Iberoamericana de Ministras y Ministros de Salud en el marco de la XXIV
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno

Por este medio, me permito someter a su consideracién firmar la Nota informativa anexa
dirigida al Dr. Eduardo Gonzalez Pier, Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector
Salud, mediante la cual se solicita designar un punto focal para iniciar la preparacion de un
documento conceptual para la XIV Conferencia tberoamericana de Ministras y Ministros de
Salud-que se llevara a cabo en el marco de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y
de Gebierno, a celebrarse los dias 8 y 9 de diciembre de 2014 en el estado de Veracruz, México.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ety

Seccién/Serie: 95.11

HDC/MER/GYM/MFCA
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
t. +52 {55) 1102 0902 | 1102 0944 | f. (55) 1102 0911 | www.salud.gob.mx
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UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACIGN Y PARTICIPACION SOCIAL

SECREVAITA U 550U

NOTA INFORMATIVA
México, D.F. a 13 de marzo de 2014

UCVPS/726/14

PARA: DR. EDUARDO GONZALEZ PIER
SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD

DE: LIC. RODRIGO REINA LICEAGA
TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION
SOCIAL

ASUNTO: Designacion de un punto focal para la preparacion de la XIV Conferencia

Ibercafmericana de Ministéas y Ministros de Salud en el marco de fa XXIV
Curnbre [beroameficana de Jefes de Estado y de.Gobierno

Me es grato enviarle un cordial safudo en ocasion de Hater de'su conogimiento que México sgrd
sede de la XXIV Cumbre Ibercarericana de Jefes de Estado v de Gobierno, fa cual se celebrara
los dias 8 y 9 dé diciembre de 2014 i el estado de Veragruz y tendrd como tema céntral
“Cultura, Educacion e Innavacion”.

La Cumbre Iberoamericana representa un fore de eonsulta v cohcertacién politica con el
propésito de reflexionar sobre 10s desafios del enterne internacional; asi como impulsar la
cooperacién, coordinacion y solidaridad regionales. Los paises que integran la comunidad
iberoamericana son los siguientes; Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Cubia, Chile, Ecuador, Ef Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay; Perd, Portugal, RepUblica Dominicana, Urugudy y Veriezuela.

Como parte de los encuentros preparatgrios para la Cumbre se realizan habitualmente
reuniones a nivel de Ministros de Relaciones Exteriores; de Coerdinadores Nacionalgs y
Responsables de la Cooperacion; asi como reéuniones ministeriales sectoriales. En materia de
salud, la ultimé reunion ministerial se levé a cabo en Luque, Paraguay; eén junio de 2011.

En ese sentido, el pasado 25 de fehrero el Dr. José Antonio Meade Kuribrefia, Secretario de
Relaciones Exteriores, presidio la instalacion del Comité Directive de la XX Cumbre
Iberoamericana en la que particip6 la C. Secretaria de Salud, Dra. Mercedes Juan.

En ese acto la Dra. Juan thahifestd el inteérés y compromise en realizar la XIV Conferencia
Iberoamericana de Ministras y Ministrgs de Salud sefialando que el evento estard orientado a la
discusion para el mejoramiento de la planeacién y la prestacién de los servicios de salud con
calidad, mediante el fortalecimiento de los sistemas de informacion en salud y el uso de nuevas
tecnologias.

Lieja No. 7, Planta Baja, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
t. +52 (55) 5537270| 55537337 | f. {55} 55537270| www.salud.gob.mx
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UNIDAD COGRDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

B NV 4 Mr'w..a"n

SECRETARIA D SaluD

NOTA INFORMATIVA
México, D.F. a 13 de marzo de 2014

UCVPS/726/14
R

Ademas, se buscara dar continuidad a la Declaracion de la ¥l Conferencia Iberoamericana de
Ministras y Ministros de Salud “Hacia un Estado gue garantice el Derecho a la Salud” celebrada
en Lugue, Paraguay, en la que se establecié como uno de los acuerdos el siguiente parrafo:

“Fortalecer los sistemus de informacién sanitaria, incorporando los avdnces de las nuevas
tecnologias y fdcilitande la interoperabilidad entre elfos, come instrumentos para mejorar el
conocimiente dé la situacion de solud y facilitar lo tormer de decisiones eficaces y eficientes”.

Teniendo en cuenta lo anterier, también se podria considerar la pesibilidad de alinearla con la
Estrategia Digital Nacionat.

En razén de lo anterior, me permito solicitar su valiosa intervencion a efecto de designar un,
punte focal de la Subsecretaria a su digno carge para que; en colaboracion con Ia Direccion
General de Relaciongs infernacionales, se elabore un documento conceptual sebre los alcarices
de la reunidn ministerial, con el objetivo de someter una propuesta a consideracion de la C.
Secretaria y estar en condicionies de atender el compromiso internacionat adquirido ante la
Cancillerfa mexicana.

En espera de su amable respuesta, aprovecho paraemﬂari’e uicardiat satudo.

ATENTAMENTE

Seccién/Serie: 95.11

7

Lieja No. 7, Planta Baja, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
1. +52 {55) 5537270| 55537337 | f. (55) 55537270] www.salud.gob mx
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10.3 Comunicaciones con puntos focales/enlaces.

UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCIGN GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

. México D.F. a 2 de abril de 2014
SECRLTARIA DF SALUO

oficio No. DGRI/877/2014

DR. SEBASTIAN GARCIA SAISG, :
Coordinador de Asesores de la Subsecrétaria de .
Integracién y Desarrollo del Sector Salud.
Presente,. '

Estimado Doctor Garcia:

Me es grato enviarle un cordial saludo en oeasién de hacer referencia a la XXivV Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno se llevard a cabo los dias 8 v 9 de diciembre de 2014 en Veracruz y tendra
como tema central “Cultura, Educacién e Innovacion” y, én particular, a la XIV Conferencia Iberoamericana
de Ministras y Ministros de Salud que estd Secretaria organizard, '

Al respecto, y tomando en corisideracion que usted ha sido nombrado punto focal de esa Subsecretaria para
comenzar las gestiones correspondientes a la arganizacién del evento citado, comparto cen usted que el
pasado 13 de marzo la Direccién General de Relaciones Intemacionales sostuve una reunion de
coordinacién con la Direccion General de Organismos y Mecanismos Regionales Americanas de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, en la que se retomaron los temas en matéria de salud que se vinculardn a fa
Cumbre, de conformidad con lo planteade por la €. Secretaria de Salud, Dra. Mercedes Juan, y que son los
siguientes:

1} Fortalécimiento del pririer nivel de atenclmn @ travqs de ia capac:“tacmn del personal de salud mediante
las herramientas tecnoldgmas* )

2} Compartir las expeériencias de la estmtegra namcmaf para |a prevencidn y control del sobrepeso la
obesidady la diabetes;

3) Implementacion de medios digitales para mejorar la planeacion y la prestacién de les servicios de salud;
4) Fortalecimiento de los sistemas de informacion en salud y el uso de nuevas tecnologias.

Asimismo, la Cangilleria sugirié que la Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Salud podria
llevarse a cabo los: dias 16 y 17 de octubre del presente, propuesta gue va ha side comunicada a la Dra.
Mercedes Juan, esperando su anuencia.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articulo 55 del
Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud lo firma por ausencia de la Directora
General, la Lic. Martha Caballerc Abraham,
Directora de Cooperacién  Bilateral y
Regienal.

Seccion/Serie: 95,11
HDC/MLCA/ /MFCA
. Paseo de |la Reforma No.450, Piso 3, Coi. Judrez, Del, Cuzuhtémoc México, DF 06600

t.+52 {55) 1102 0902 | 1102 0944 | . {55) 1102 0911 | www.salud.gob.mx
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10.4 Propuesta con texto de invitaciones y de documentos del evento.

URIDAD COORDINADDRA CE VINCIIACION ¥ PAK IOIPACION SOCIAL

MKLUCGN GENERAL DF RELACIONES INTERNACIONAI 75

SALUD

Carpeta de apoyo

Reunian del Comité Directivo de la XXIV Cumbre
Iberoamericana

Viernes 11 de juliv, 11:66 horas, Secrotarfa de Relociones Extediores
Fhen L hoe 20, Lol Cartro, Del. Cawérmar, Distrite Fedara CF. CC010
Sizla Benita inaeee, pise 1J2l Seade coafemenyias

Preside: Mtra. Vanessa Rubio Mirquez, Subsecretariz para América Latina y El
Caribe.

Objetivo: Avanzar en la organizacian, coordinacidn y supervision de las

reuniones minisleridles sectoriales iboroamericanas, las actividades previas y
os eventos sociales v culturales en 2l marca de la Cumbre Iberoamericana.

Indice
I, Informacion destacada de la XXIV Curnbre Ibercamericana

Il Infarmacidn de la XIV Conferencia Iberoamericana de Ministras y
Ministros de Salud

i. Estado que guarda la organizacion de la Conferencia
i, Requerimientos de apoyo
ii.  Ficna téenicz preliminar del evento
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RILTES R A

fortalecimiento de las politicas pablicas en salud, en particular aguellas
encaminadas a prevenir y controlar las enfermedades crénicas no
Lrasrnisibles".

Oe igual forma, y con base en los resullados de las consultas
efectuadas, & Camité definid una ficha técnica preliminar que contiene
los objetivas especificos de la reunidn. asi come les aspectos gencrales
del evento que incluyen el perfil de la Conferencia, participantes,
propuesta metodoldgica (duracion de actividades, modalidades de
discusion, etc), resulzados v productos esperades (que incluye una
Declaracion palitica v deseahlemente definicién  de acciores de
cooperacian), entre otras.

La ficha fue remitida el 4 de julio de 2014 a la Direccian General de
Organismos y Mecanismos Regionales Americanos a través de la
Direccian General de Relaciones Internacionales para los efectos de su
cifusion en el sitio Weh de la Cumbre,

En cuanlo al abordaje de los objetivos espocficos se conformaran
cuatro grupos de trabajo, alineados a los ejes contrales de la
Canferendia, los ruales se encargaran del desarrallo téenica de los
Frisrnos, Con miras a la conformadcion de un documenta conceptual v la
agenda del evento, los cuales seran adjuntados & kas invitaciones que se
circulardn a los invitados de alto nivel,

Se espera cantar con el docurmnento conceptual y [a apenda a mediados
de agosto de 2014; entre tante se contempla adelantar a los paises un
sove the date. 5in cmbargo, para difundir el evento se requiere delimitar
los alcances d= los entregables de |a reunidn sectarial, por lo que es
necosario que la Cancilleria brinde dlaridad sobre warios aspectos
relacionados con los compramisas de cooperacion gue Méxica asumira,
los cuales se detallan en el siguiente apartado.

+ Requerimientos de apoyo

UnIDAD CO0RDINADDRA DE VINZULSCIIN ¥ FART KIPACICIN SOCIAL

DIRETICYY GFNERAL IF AELACHINGS INTERNATICNG] FR
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Si bien existe acusrdo en que uno de los entregables de la Conferencia
de Ministras v Ministros de Salud seqd una Declaracidon Politica, ain es
necesario definir los alcances de la propuesta de la Scoretara de
Relaciones Extoriores en el sentide de incluir como un entregable la
incorparacién de innovaciones tecnolagicas para atender Enfermedades
Cronicas Mo Transmrisiblzs,

Para ello, de conformidad por lo exzernade previamente por la Direccién
General de Relacicnes Internacionales de la Secretzria de 3alud en la
reunicn Je Direclores Generales efectuada el 26 de junia de 2014, se
requiere el apoyo de la Secretaria de Relacicnes Exteriores para definic =i
la Agencia Mexicana de Cooperacidn Inlernacional para el Desarrollo
proporcionard financiarmiento que pueda ser destinado al apoyo de
aotividades de cogperacion ikeroamericana.

Lo antatior permiticd definir los alcances de los cormpromisos que
Méxica estd en condidiones de  asumir ante  la  comuonidad
ibcroamericana on matariz de salud, toda vez que la Secretaria de Salud
NO CUEnta Corn recursos pard la cjocuctdn de actividades de colaboracian,

Par atra parte, en cuanta a aspectos logisticos, se requisre conocer los
costos ascdados a la arganizacion de la reunion sectorial v la
consecusnte participacion de los respeclivos asistentes que estard en
condiciones de cubrir &l gohierno del estado de Veracruz, Entre ellos
destaca: Sede del evento, hospedaje, alimentacion, transporte agreo v
actividades extraoficiales (se sugiere una cena de bienvenida y un cdctel
de despedida’.

Finalmente, la Secrelara de Salugd requerird el apoyo de la Cancilleria
para remitic las invitaciones oficiales a través de la red de
representaciones diplomdticas de México on o exterior, asi como para
la negociacion de |z Declaracidn Politica con los paises iberoarmericanos.

% Ficha técnica preliminar

URIDAD COORMMALORA OE WINCULACHHE ¥ FEETICIFAC KN SOCLAL

DIRECCIIN GEMWERAL DE RELACICMES IMTERNACIONALLS
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Fecha

16y 17 deartuhre de 2014

Sede

YWiracrue, Voraorus,

Perfil del evento

Raunidn de Alta Mivel  _a invitacidn se girard a nivel |
ministerial. [

Las reunicnes  ministerzles “won expresion del didlogo
palitico v de |4 voracion de cooperacion que caracleriza a la
Conlzrencla beraamericana™ v s rolehran oo manera provia
a la Cumkbro de Lidores Ikzcraamericana.

Participantes

Otros participantes

Miqistros de Salud de Andorra, Argenting, Bolivia, Brasil,
Celornbia, Costz Rica, Cuba, Chile, epiblica Dominicand,
Ccuadaor, O Salvador, [szana, Guatemala, Honduras, Mexico,
Micarzgua, Paramd, Paragoay, Perd Porlugal, Uropuay v

WVenesueld,

Observarores consul vas: CrEanlzaciin Panamericana de 13
Saud, Banco Inleramerizann de Desarro o

Otros por delinir,

: Objetivo General

Ohjetivas
Especificos

_—
analizar céme la incorporacion de innovaciones tecnoldgic as
contribuyen @l fortalecimiento e las paliticas mihklicas en

| salud, en particuksr aguellas encaminadas 3 prevenic v

cattrolar las enferrmedades crénicas no trasmisibles.

1y Intercarnbiar  cxperichcias respecto a la
implementacidn de paliticas pdblicas orientadas &
havaer frente a las enfermedades crdnicas no
transmisibles, =n parlicular 4 los factores de riesgo
y padecinienles consignades on el Plan de Accion de
& Urganizsacidn Muadial de la Saked, en particulzr el
Jer e nnovaciones  tecnoldpivas L3I
fucrr armientas.

2) Intercambiar experiencias resperta 8 seirategias del
s do innavaciones tecnodpicas pars [z formacdén
¥ capacitacion de recursos humanos o salud
oriertzada a fortalzces of prime- nivel de atencion.

3} Intercambio de experiencias /o oo rapacidades para |
invorpordr innevaciores on medios digitales para
mejorar la planeadon y  prestacian de los
servicios de salud,

LRI LOQRUIRALOIA E VERCULACIIN ¥ BAIKTICIFACHIN S000L

OIRECCISN BEMERAL DE RELALICHIES IMTERNALICINGLES
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43 Desarrolle de plataformas digitales con un enfagque
multisectorial 2ara la evaluacion v seguimiento de |

artiones encamingdas a la promocidn de cntones y
estiles de vida saludables, asi como provencidn y
control cr ECNT.

Termas definidos
por la Secretaria de
Salud

[ 1y Compartic 25 experiencias sobre |a operacién de la
| Estrategia Macioial para la Prevercion y Control del

Sobrepeso, la Qkesidad v la Dizbeles;

2} Fortalecimiento del primer mvel de atchcion, a traves de
la capacitacion del gzersonal de saud madiante las
hierrarmientas tecnolsgicas;

1 Implemertacion de ormedios digitales para mejorar s
plane acidn v la prestacion de los servicios de salud;

AY Fartalecmiento de los sisternas de inforrnacion ensalad
el uso de nuevas treaninglas,

Antecedentes

A1, Xl Conferoncla Iberoamearicana de Minisiras v
Ministros de Salud (Paraguays

20000, XN Conforencia [beraamernicana ce MinsLios de Sakad
CArgentinal

2005, X Conferencia heram2nicana de Ministros oo S3lud
(Fortugall

Resultados
esperados

Por delingr. Se =wnele a consiceracidn elaborar Deckaralian
orientada a destacar que, ante los Impartantes retos a los
gue tienen gue hacor fronto los sistemas de szlod 4o la
regicn  |beroamericana, la  incarporacion de nuevas
Tecnalogias constiluye un elerEnen de Ta mayor relevancia
jrara fortalecer sus capacidades institucicnales tales coma la
formacién,  actualizaciin y  capacitacion  de  resussas
hurmanos: asi come b generacion y uso de informacion 2n
salud gue megjors @ toma de  decisionzs, permitiendo,
ademds  lener gobierros mds eleienles,  eficaces,
Trasprarentes ¥ on una mejor reneicibn de cucrtas,

Productos
esperados

For rada uno de los subtemas s2 sazieren identificar al
merns un clementn quae pudiera dedvar on acciones de
cooperacisn especitico.

Redes y Pragramas |

lberoamericanos

Frograma [beroarnesicano e Cencid v lecnolopz para el

UNIDAD CO:OMEARS DORA DE WINCULALION ¥ PARTICIPACICN SCE1AL

CIRECIN SEMERGL DE RELACICIMES INTERMAC INALES
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exisrentes
vinculadas con los
temas de la reunidn

Desarralln

Alineacion de Ia
Conferencia con los
tamas de la Cumbre
Iberoamericana
{Cultura, Educacicon
e Innavaritn}

Vinculagion con les ejes e Cducacidn (farreacién y
capacttacidn de recursos hornenos en salud) @ Innvacion
{ojo roctor £ la reunidn en salud).

Propuesta
metadaligica
{Duracion,
actividades,
modalidades de
discusion, etc.)
Financiamiento

Coordinador
responsable y
grupes de trabajo

Actividades
extracficiales

| Por datinir

2 sesiones plefiacias dnicie ¢ clausura) ¥ 4 mesas de trabajo
Cdas por la manana v des por la tarde)

¢ sugiere gue por el nivel 2l ancuentra no 523 de s deun
dia de duracidn, [

Coordinacién general: _ic. Hilda Déavila Chavez, Directara
General de Reladiones Inlernaciaonalos, Secretaria de Salud
e i,

Coordinecién Eje 1: Direccion Ganeral de Promocion de |2
Salud, Subsecretaria de Prevencion v Fromocicn de la Salud.

Coordirzcian Eje 2. Direccidén Gencral de Calidad y Educacion
en Salud, Subsecretaria de Incegracidn y Oesarrolle del
Seclor Sialud.

Coordiracién Eje 3: Direccion Genzs-al de Hancacibn oy
Desarrolle #n Salud. Sibsecretaria d= ntegracién v
Decarrnllo dal Sec or Salud,

Coordinarion Sie 4 Direccion Generzl de Informacian en
Salugl, Subsccretarid de olegracdn v Desarrollo del Secoor
Salud, y Dirccridn Gereral de Promocion de i Sald,
Subsecretaria de Prevencidn y Pramocion de la Saluc.

Par definir. S sugiere un evanlo cullural n el marco de una
cena,

URi D CANRDINARCRA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SO0AL

DIRFCEI0M GEMERAL LIE RELACKINES INTERDNACICMA LES
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EME SOCORRO FLORES LIERA,
CIRECTORA GEMERAL DE CRGANISMOS Y
MECAMNISMOS REGIOMNALES AMERICAMODS
PRESEMTE.

Estimada Embajadora Flores:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasion do hacer reforencia a la XIV
Conferencia de Ministras ¥ Ministros de Salud que se celebrard los proximos
27, 2% vy 29 de oftubre como parte de los evenlos previes a la X060 Combre
Iberoamericana de Jefes de Estada v de Gahierno,

Sobre el particular, envio en ancxo las invitaciones de la Sra. Mancy Péres
Sierra, Miristra de Salud de Venezuela v la Sra. Mariz Elena Lopez, Ministra de
Lalud de Costa Rica, para que a traves de su amasle conducte s¢ hagan llegar
4 los Ministorios de Salud correspondientes.

Mo omite sefialar que cn seguimiento a los acuerdos ermanados de la reunion
del pasado 26 de agosio entre funcionaros de [z Direcoldn General a su digno
cargo vy =sta Direccion General, no se emitira o invitacian 2l Secretario General
de la Organizacion de los Eslados |beroamericanos.

Aprovechn para reiterarle lzs sepuridades de i consideracion.,

ATENTAMENTE

LaDIRECTORA SEMERAL

CHLLYA LPAYILA CHAYES

UNIDAD COCOROINADORS DE VIRCULACKIM ¥ FARTICIFACKIN SOCLL

OIRECOICIN GEMERAL € AFLACIONES INTERMACIONALES
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UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México D.F. a 18 de septicmbre de 2014
Oficio No. DGRI/ 2555 /2014

2014, Afio de Octavio Paz”

SALUD

SECRETARIA DESALUD

EMB. SOCORRO FLORES LIERA,
DIRECTORA GENERAL DE ORGANISMOS ¥
MECANISMOS REGIONALES AMERICANOS
PRESENTE. :

Estimada Embajadora Flores:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a la XV Conferencia de
Ministras y Ministros de Salud gue se celebrara los proximos 27, 28y 29 de octubre como parte
de los eventos previos a la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.

Sobre el particular, envio en anexg |as invitaciones de la Sra. Nancy Pérez Sierra, Ministra de
Salud de Venezuela, y la $fa. Marfa tlena Lopez, Ministra de Salud de Costa Rica, para que a
través de su amable conducte se hagan llegar a los Ministerios de Salud eorrespondientes.

No omito sefialar que en seguimiente a fos acuerdos emanados de la reunion del pasado 26 de
agosto entre funcipnarios de la Direccion General a su digno cargo y esta Diréccion General, no
se emitira la invitacion al Secretario General de la Organizacion de los Estados Iberoamericanos.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articule 55 del Reglamenta Intérior

de la Seeretaria de Salud lo firma por ausencia de la Titular de la
Direccion General, la Lic. Martha Cabailero Abraham

Directora de Cpoperacion Bilateral y Regional

SECCION/ SERIE: 95.11
HDC/MCA/ALR
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc Méxice, DF 06600
£.+52.(55) 1102 0902 | 1102 0944 | f. (55) 1102 0911 | www.salud.gob.mx
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10.5 Invitaciones y documentos finales del evento
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beroamerlcata SR N ,.u Zals

"2014, Ann de Octaviz Paz”

Mexicn, DF, 8 26 de agosto do 2014,
Distinguida Ministra Maria Elena Lépez:

Tengo ¢l agrado de divigirme a usted para extenderle uma cordial
invitacion a la XIV Conforencia lberoamericana de Ministras y
Ministros de Salud que se celebrard en |a ciudad dr Veracruz, Veracruz,
el martes 28 de ociubre de 2014 [ste eventu s= enmarca con la
Cumbre |bervarmericana de Jefes de Estade y de Gobierno de la gue
Mexice serd anfitridn, vn diciembre proximo, que abordard los temas de
"Cullura, Irnovacion y Edecacidn”.

Tenisndo en consideracion los acuerdos alcanzados on las Conferencias
previas, y atendiendo los relos de los sistemas de salud de la repién
lbercarnericana, resulta indispensable avanzar en la Incorporacion de
nucvas tecnolugias para fortalecer las capacidades institucionales coma
sah la formacion, actualizacion y capacitacidén de recursos humanos; asi
como la gencracitn ¥ uso de informacion en salud para una toma de
docisiones mas eficiente y oficaz.

tl objetivo de la Conferencia serd promover el aprendizaje mutuo
mediante un foru de discusién y andlisis en donde se presenten las
exporicncias v buenas praciicas ¢n la incorporacion a los sistemas de
salud de las innovaciones basadas en las teenologias de kb infarmacidn,

Me cs grato informarle que ol Gobierno de México cubrird los pastos de
huspedaje por dos dias y alimentacion de usted y del luncionario que la
acompafie. En breve le haremes llegar |2 agenda preliminar y una nota
conceptual del evenlo.
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Forowar g 204

A in de brindarle todo &l apoyn qui e requiera para su participacian,
puede cenlactar a la Lic, Hilda Davila Chavez, Directora Gencral de
Relaciones Internacinnales de fa Secretaria de Salud, on 2l nlmero {0052)
L5-11-02-0%-35 0 a traves dul COITen:
nternalonal relations@salud sob s

En espera de poder conlar con su valiosa participacion, reciba usted las
seruridades de mimas alta consideracian,

ATENTAMENTE

IK_.-

DRA. MARIA nﬁﬁ;

SEC

EDES MARTHA JUAN LOPEZ
ARIA DE SALUD

EXCMA. MARIA ELENA LOPEZ NUNEZ
MINISTRA DE $SALUD
SAN JOSE, RPUIRLICA DE COSTA RICA
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10.6 Minutas, relatorias, declaratorias, resoluciones o documentos de resultados disponibles.
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X1V Conferencia Iberoamericana do Ministros y Ministras de Salud

A mivel riundial, més de 14 millones de personas entre 30 4 70 afios mueren cada afo
par enfermedades erdnicas no Lransmisitles, el B5% de ellas viven en paises en via de
desarrollo. En 1 region de las Américas las enfermedades no transmisibles (ENT=) sen la
causa principal de enfermedad y muerte prematura. Adsmas, representan una carga
tanto social come ccondmica, sobrc todo por ol incremeonto de las gastas de
tratarmiconto, afectando ol bionestar y abstaculizando of desarrollo sodial v ccandmico.

Ante el panorama de incremento de las ENT, los sisternas de solud de s resion
lbercamericana se enfrentan al rete de fortalecer las acciones de promocian y
prevencion de s salud mediante el usc de nuevas tecnologias de la informacicn que
jucgan un papel fundamaental tanto on ¢l tortaledimicnto do los sistenas de salud al
contribuir al mejoramiente de sus capacidades institucionales como en la generacién y
ws deinformoacian en salud gue mejore . loma de decisivnes,

Alineada con las temas de la Cumbre Ibernamericana "Cultura, Tducacian, & Innovarian®,
esta Conferencia busca gonerar un cspacio para impulsar el intercambio de cxpericncias
¥ bucnas practicas on la incorparacidén de innovacicnes basadas cn las tecnalagias de la
informacidn v comunicacidn para la prevencidn y control de las enfermedades crdnicas
no transmisibles.

ConrtoxTo
El riesga e sufrir enfenmedades crénicas inicia antes de nacer v continda hasta la vejez.

En consecuencia, es importante poner en marcha estrategias que aborden el problema a
través de tedo &l ciclo de vida.

Pepsaleaciz, o cocsumg dy ahzss on
zzaleseantos 13-1% anss %

Mevalerds de Labage 2imd 2 ade 102

noen e LG o % Bt el e al
s
Adnlbns reagAanes e At AR g snr ;
v s 1 4amin
) o AMCSICE 15

Wi s
I*evale wla-dep aslir alts Sirayres o 45 | VEL NG al

ANZE) R = amtres
W 3pEn
Provaaliscii sarine o - er AMETICE 10
g ch 3o -Tmkes

o 10 Y ES “ir
Fuete. Dalghren, G Whizeheac, M. Forcies and strataqies (o pramats sedn! equiry e realift. S7ac<hal .
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Inal’ ol Tor Fuloss Sladios, 1591,

ARos de vida perdides (por 100,000 habitantes) 2012

W Muncisl
m Africa

B AmEricas

W SEARD

W Empa

1B1ZE

B Pacifico

CHEBEEREEEE

Transmisities Mo transmisibles Accidentes

Tasa de mortalidad estandarizada por edad por causa {por 100,000 habitantes)
2012

W Mwundial
m Asrica
W Americas

W =EARD

N Europa
EMA
W Pacifico

BEEEEEEE

Fugate.  Estadisticas de Salud 20L4,  Oeganizacidn kundia de 1z Salud, a0 25
b s LOrisS s rea nd Z0EaaR 1 LATIELAATRSEAQED 287 L_cng pllfLa-1

Uno de los mayores relos respeclo a las enfermedades cronicas consliluye su origen
raultifactorial gque rebasa los aspectos bioldeicos, ya ogque confluyen aspectos sociales,
econamicns, culturales y amhbientales que inciden de manera directa en los estilos de
vida dc las prrsonas y de las sacicdades. Mejor canocidas como determinantes sociales
de la salud, son:

a3 C-C.Nstantias 2n que [as pe-sanas, Nacen, crecen, v ven, traas’an v ervejecen, incluida ¢l siscema
e salal. Fuas cirenastarrizs sor of resoleann co 3 distribacicn cel dine -a, of poder y ks reeurses 3
aive mundial. nacianal y kacal. 41 depenc e a suvez de |as peliticas o optadas.”

L Onpanizaz S Mureliz e L faan Do osrrnm i ass sesidbe " Diinsle s sl A sinial delerrnici e e




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales

Rev. A

4. Procedimiento para la organizacién de eventos internacionales en
materia de salud

Hoja: 35 de 49

: _ XTIV
CUMBRE
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"'-. YELALAULE 2014

faciarra
ranetiuzhsalee

Fuets Dalghren. O Whitehesn, S Folioies aned stroreoies oo raenats srciol sgorty i frecded, 5o <hol e
Inst'ouce far Futu-o Stadizs, 1591

Esta conceprion del proceso sahod enfermedad comn un products social - canlleva
impartantes implicaciones tales como [a manera en que se vive la enfermedad v,
tambicn, impacta on su mancra de tratar de curarse incluyenda la definicion «©
implecmentacian do paliticas plblicas que busquen incidir de mancra integral en los
giversos factores gue confluyen eh el estila de vida saludable.

Aol luz de lo anteriar, es indudahble que las enfermedades cranicas representan un gran
roto para las paiscs, habicnda side reconocida al mas alto nivel on la Geclaracidn Politica
de la Reunidn de Alte Mivel de la Asamblea General de las Maciches Unidas sabre a
Frevencidn v el Cantrol de las Enfermedades Mo Transmisibles, del 2311, ademas d=
recomendaciones Lakes cemo las emanadas de la Cormision de la Organizacidn Mundial
de la Salud sohre Deterrminantes Sociales de la Salud de los afios 2008 v 2011,

En fechas mas recientes. la Declaracion de | iclsinki sebre Salud on Todas las Politicas.
emanada de la 8. Conforencia Mundial de Promodian de la Salud celebrada on 2013,
hace un llamado para implernentar el enfleque de salud en wedas las pelitcas “en Lodas
las politicas poblicas a trovés de los diversos sectores que de manera sistematica toma
en cuenta las implicaciones para la salud de |a decisiones, busca sinergias y evita efectos
nacivos para la salud con el fin de mejora la salud de la pollacion ¥ la igualdad en salud..
Incluye ol énfasis de las cansccuencias de las politicas pablicas ¢n los sistemas do salud,
los determinantes de la salud v el bierwestar ™

2 8% Conterarsa bun szl e FroTsdan o2 18 2100, He 2Nk TIn ansla, Z0-14 g2 'n xde Z013 T The Hals 1k 37aczieert or
Healovine &6 Fuliziss', Dinpacenilils eonacems sl Lrbeealt b natioe Sooe lsresmee S S oo SR gl a_hie sioki_s g soerLad”
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TewAaaues 2014
A nivel mundial, mediante el Plan de Acecidn Global para la Prevencidn y Control de las
Enfermedades Cronicas Mo Transmisibles de la Qreanizacidn Sondial de 2 Salod ha
definido que con intervencionss simpeles en los factores de riesgo se pueden eliminar
cntre ol 56y of 755 de las muortos prematuras., Do ipual forma, a traves de sistemas de
<alud fartalecidos v con capacidad de respucsta, estima gue la mortalidad se puede
reducir de uha tercera parte a la mitad,

El Plan esta focalizado en medificar cuatro conductas de riesgo (uso del tabace, dista
pace saludable, inactividad fisica, uso dading de alcoholl para incidir en la prevencian de
las  cuatra  enfermedades  no transmisibles mas  comunes  (enfermedades
cardiovasculares, respiratorias cronicas, cancer v diabetes mellitus tipe 2). Para lograrla,
el Plan de Accidn Clobal eslablece seis objelivos globales v nueve melas para 2025:°

Objetivas Generales Metas para 2015

= Tener el BO% disponible de las tecnologias y las

# Hacer  de la medicamentes requeridos para el tratamiento de las
prey cncian W ENT=
centrol de la EMTs
una prioridad = Garantizar que ol 50% de las persanas reciban
terapia preventiva parda ataques al corazon oy
apoplejias

= Dctener o incrementa de la diabetes y la obesidad
®* ForLalecimiento de
las  capocidades

nacianales vy del = Reducir en 33% el consumo de alcoho
liderazgo
# Reducir los = Reducir en 13% el consume necivo de alcohol

factores de ricsgo
sujetos A sor
radilicadas

= Reducir en 25% la mucrte promatura de las
# Fortalocer [os personas cntre las 30 y los 70 afios de cdad de

sislermds de salud erlerrmadacdes cardiovascoulares, respiraloriasg

FArganizal cnMunllcl felaSaud, S0 2 ATUE Plan Ta e, 2 sperible 2n e atwhs e oS publizazizns ncg-eagrashlz-
200 e
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cranicas, cancer v diabetes.
* Promover
investigacian  de = Reducir en 10% la prevalencia de la actividad fisica
grancalidad insuficients
¥ Monitorear las = Reducir en 304 el consume del tahaco
tendencias por
cnfermodad = Reducir en 25% la prevalencia de presian alta

Estns compromisas fueron refrendados durante el 52 Conssjo Directive de la
Organizacian Panamericana de la Salud (OP2) en el que |os Cstados Miembros aprabarcn
la Resolucion CDE2.R9 mediante |3 cual les paiscs de la region americana sc adhicren al
Flan.-

Simembargo, uno de los mayores retos que persiste es el de atender [os determinantes
sociales de la salud que inciden en los estiles de vida a lo large del cursa de 1o vida, Si hien
so ha demostrado que medidas simples reladionadas con su madificacion son oficaces
para provenir 1as ENTS o para retrasar suaparicidn, persisten grandes retas tanto para la
prevenciin como para su deleccidn Lemprana, Es por elle que es necesana innovar la
rmanerd de definic & instramenlar polilicas pdblicas, incorporando 4 diversos aclores, o
fin de llevar a rabn intervenciones eficaces, hasadas #n I evidencin y costo eficaces
para ampliar € alcance de estas intervenciones, obteniendo nuevos canocimientos.
Fronte a cste probloma compleie v multidimensional aparcoon clementos propios de la
maodernidad que. utilizados de forma novedosa, pueden convertirse €0 importantes
dliades lante de las auloridades sanilaras cormo de e poblacian, sana v enlfern.

Lima de las estrategias identificadas por la Comisidn sohre Determinantes Saciales de la
Salud fuc la de "gencrar o intercambiar nucves datos sobre ol meado on que los
determinantes sociales influyven en la salud de la poblacian v |3 equidad sanitaria. y sobre
la cficacia de las medidas adoptadas para reducir las desigualdades sanitarias mediante
madidas que incidan en los detcrminantes seciales.” De igual farma, los integrantes do la
Conisidn exhorlaroen & los Eslados Miembros a "poner en marcha sislermas que permilan
hacer un =eguimisnto sistemative de |1 equidad sanitaris y los determinantes sooiales de
la salud a nivel lacal, nacional e internacicnal.™

. Urganzacéd-  Faramencanz, dz oa aaud. s fado P04 Wizzonole  cn
ey a0 s Ndes p P s an-Con L2 it aelew -z ik d- 35 L
5 'SAa5aNE 1EE daslEdaITE028 ar L GENE ACldr L 2 nls 3N fobee Datanr 1A 02 Gozlales de 3 Saud. B Coaaclzackie Musdla ca

L Zalad, W D TRATED AOA L 2o e s o Sl il weind 2 suls Talione S 2002 SRRSO s fua
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Las nuevas tecnnologias de la infarmeacién brindan ura opertunicad de innevar la practica
de la salud pdblica al aralizar de manera expedit v certera grandes voldrmenes de
informacian disponible en la red para cenocer conductas socales & incdir, de manera
costo-nfoctiva, on cambios do actitud orientades a mejorar |a salod de las peorsonas. Si
bicn con anteroridad so consideraba quo ol accesa a dortas nueyas tecnolesias regucria
de altos niveles de ingreso, estadisticas mas recientes muestran la gran penetracicn gue
&2las han Lenide en la poblacidn,  por ejemply, s Unidn Imlernacional  de
Telecomunicaciones sefala que el nimero de celdares en el mundo se acerca al 100%
abriendn uma ventana de aportunidad importante para actividades de prevencian v

promadcion de la salud.
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La cxpansign del Internet v del celular cxcede el crecimicnto de las lincas fijas
toletdnicas. la radio y 1a televisian. Este crecimicnto va, cada vz mas, rompicnda con las
dilerencias seciales por lo que es previsible que la poblacidn digilalmenle aislada se vaya
reducienda.

Usuarios de Internet en el munda, distribucian por
ow regidn
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“El Internet v el use de celulares constituyen una fuente importante de datos sobre
conducLas sociales, inchoyende las bosquedas realizadas en la red, o que se comunica 4
través de redes sociales, el tipa y fuente de medicamentos adquirides por las personas,
qué lugares visitan, que comen, asi como su ausentismo laberal o escolar por
cnfermedad... Urilizadas de mancora corrocta y &tica osta infarmacion pucde soryir para
ECACHAr Una alorma temprana... taciitando una respucsta inmediata, ™

En 2005, durance la 58 Asarmbles Mundial de g Salod los Estados sdiembros en la
Resolurion WHA 5828 reconocieron el "potencial impacto que ks avances ©n las
tecnalapias de la informadian y comunicaciones pueden tener en la provisian de servicios
de salud, la salud publica, la investigaciaon vy on las actividades relacicnadas con la salud
tanta en pases de bajos v altos ingrasos.."

Ex importance destacor que en ese deoournento los Estiados Miembros definieron gl
conceptn de cibersalud coma “el apoya que la wtiliFacidn costo-eficaz y segura de las
tecnalapias do la informacion y las comunicaciones ofrece a la salud v a las ambitos
relacianados con clla, caninclusidn de los servicios do atencidn de salud, [a vigilancia v la
documentacidn sanitarias, asi como la educacién, los canacimientos y las investigaciones
en rmateria de saod."

Las Cstados Miembros de la regian de las Américas reconaciercn €l potencial para el
fortalecimicnte de los sistomas de salud a través del use de nuecvas toeocnologias de la
informacidn, mediante la eSalud y la telemedicing, y con la resolucién CDSL1/RSY ae
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comprametieren a tomar accones para incorparar la e5alud en les sistemnas ¥ servicios
ele salud poblica

En fochas mas recientes, durante la 66 Asamblca Mundial de la Salud, mediante la
Resolucidn WHA 66241, sc reconodicron alzunos aspoctos destacados a considerar al
utilizar las tecnalogias de informacion y la cormunicacion en el cuidado de la salud:

¥ Han sido integradas en los Objetivos de Desarrolle del Milenio.

# Es esencial su use adecuado para “mgjorar [a atencion prestada, lograr que los
pacicntes s invelucren cada vez mas cn su propia atencién, scgun correspanda,
ofrecer sorvicios de salud de calidad, apoyar la financiacién sostenible de los
gizlemas de zalud v pramayer gl aceeso universal”

¥ La normalizadion de los datos electronicos mejora la prestacian de servicios, la
aportunidad de la informacion para el diagnastica, la investigacion v, al tener
"arceso a infarmes electronicos sobre sucesos vitales en el moments opartung y
pucden aplicar medidas de salud plblica...”

P La importancia de que los dates sanitarnos personales sean protegicos por "las
narrmas mds allas de proeccion de los dalos., "™

Teniendo en consideracion estos elementos, para bacer frente a lgs retos que las
cnfermedades cronicas no transmisibles representan, ¢f uso de nuevas tecnologias s
pucde focalizar cn tres cjes: 1) Analisis de grandes wvalimencs informadion para la
freneracian y lTorlalecimienis de polilicas pablicas para la alencidn de las EMTs
{BigData);, 21 uso de tecnologias de la informacidn para del fortalecirmiente de los
sistemas de salud (eSald v telemedicinad; 33 v el uso de platafarmas digitales para la
comunicacian de ostilas de vida saludables.

Andlisis de grondes vallmene: de iInformocion pare fo generacion ¥ fortolecimiento de
polilicas piblica: paro e olencidn de fos ENTs (BigDiaio )

La expansion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién proveen una
gpartunidad dnica para llevar a cabo investigaciones cualitativas de los habitos de las
personas para comprender mejor [0 aspectos mds vulnerables de su salud a fin de idear
mareras innovadoras mediante las cuales se pueden Lener benelicios enla salud poblica.
Un gjemple de ella es el trabajo que la Organizacion Panamericana de la Salud esta
imiciande, en el marca de las resolucienes antes mencionadas, para = uso de
"herramicntas basadas cnla Web para ol manitarce de las comunidades con un enfagque
do salud que pormita habilitar la blsqueda autematica de grandes cantidades de
conlenica Web {dalos, Lexlos, bweels, anoncios, aodios, videosy Lanlo de naluraless

15 TIEanlzZaL 2 ur-dla de 1z Haud. Tegal dn WHA G, 2. Zzporible &
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SStPUCTUrACl Camd no estructuraday que son generados por las conductas sodiales, ™

Como demuestra un proyecto que conduce |a Drganizacién Fanamericana de |la Salud,
cst tipo de informacién os il para modclar la informacion que sc gonera a partir de las
redes sadiales, siempre cuidando las impartantes aspoctoes do privacidad v otica, para
madelar os patrones de conducta gue @eheren evidencia para la torna de decisiones y la
elaboracion de poliLica pdblica'™

Usn de tecaatogios de to informacian pare del fortalecimiento de fas sisteros de salud
{ohaiud y Tofomedicing?

El cuidado de la salud es un procese conlinue basado en la informacion y la
camunicacian, ¥ necesita de la constance imteraccion e intercambio de informacion [ulaly
parte de lps diferentes actores intervinientes, coma ser pacientes, prestadores,
ascguradares v ¢l cstado, 5o caloula que el 30% dol Fasta vinculado a la salud sc destina
al manejo de la informaciant=.

Exisle un consenso general de gque el ose de estralegias que incerporan eSalod oy la
telemedicing, puede mejorar la calidad, segurnidad y acceso a la atencion medica,
inclusive de alta espedialidad, A |a par de las nuevas apartunidades que los avances
tocnalopicas  brindan. el relative  abaratamicnta de los  dispesitives  para su
implementacian los convicrion on herramicntas con grandes ventajas respocto al costa-
benehcio. Sin embarge, pard su uso generalizado ain persislen lmilaciones en coanlo o
recursas en las instituciones v, sebre todoe, personal capacitade para suadecoado usoe',

Adicionalments, se cstima que un sistema do salud  padional  complctamente
intcroperable podria lograr impartantes beneficios ccondmices, con un ahorra neta que
podra alcanzar el 5% del gasto total en salud'®, sin tormar en cuenta costos indirectos
derivados de provesr mejor atencion médics y los costos de acciones judiciales
prevenidas.

Lisa de plataformas digitales para la comunicacion de ostifas de vida saludabics

Un Lercer use que e puede brindar a las Lecnologias de la inflormacion es el uso de redes

11 Dnpadicacidd Panenercana de 12 Salod, DepaLares 2 de Ges iin del Cootiniet s Bivflicy 2 b vesceasifa Provesio “Big ala
id Bealily Miniee ™ 120 1e .
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sociales para la comunicacion de riesgos a la salud v 1a promocidn de habitos saludables.
La poblacion de la regicn destaca por ser una de los mayores usuarias de redes sociales,
come puede apreciarse £n el grafico, In que constituye un area de opartunidad de
mayor relovancia para la salud pdblica.

Lsmarlos de Facebook por reglon (ceptlembre 2012
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MLmErd Tatal 2stimade d2 asuarcs de =acebaak e e nunds esde 37 407 130 enseatenbrede 2012,
E 39 TA%. ol cmlom usugdr o s cncuereran en el cenliog e 3 i an.

Hay evidencia de que al menos exislen seis benelicios especificos del us=o de redes
sociales para la comunicacion en salud, a saber # incremento de las interaccianes con
atras personas; fomenta de informacian disponible a medida; aumento del acceso a
informacian sobre salud; desarrelle de heorramicntas do apoyo secial v cmacianalk
vigilancia de salud publica v, el patencial de influir ¢n las politicas de salud.

Si se considera gue |los habitos saludables que pueden ser irmitados, propagados a traves
de las nuevas tecnclogias de la informacian, al igual que sucede con los habites dafinos
came &l consumo del tabaco. una dieta altamente calorica v |a falta de actividad fisica. el
uso ¥y aprovechamiento de estas nucvas tecnologias constituyen un aliado on varias
estrategias de politica publica orientadas a hacer frente a las enfermedadas cranicas no
Lransrmisibles.

1% A Mew Direislor 2t -2 th Tare: Syszarrabic Mavlew of the o285, der ariks, 2rd LT 23712 98 of 2004l Mar 2 for Health
Conride Saddan, 3 ancte Mook 23, D162 E HezleT, Ladra Harrlz2 o, Jar ares k Carrall, &riraa i, CE-5 Hovirg, [ ed Inpesat Ras,
200G AT LR e N5 Publ ezl anline 2011 Al 27 <lai: 16,2190 min. 1517
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DECLARACION DE LA
XV CONFERENCIA IBEROAMERICANA
DE MINISTRAS Y MINISTROS DE SALUD

Las Ministras ¥ Ministros d= Salud reunicos en Veracruz, Méxice, el 28 de octubre de 2014
en la XIV Canterencia Iberazmericana de Ministros y Mimstras de Salud:

CONVENCIDOS de la importancia de avanzar hacia 13 consecucian del grado méxima posible
de salud, recuisito esencizl para el desamollo v la equicad;

RECONOCIENDO cue s2 requiere garantizar atenciéh médicz adecuada para toda la
poblacién sin discriminacion de ningdn tipo, y cue el Istado tiene a obligzcian de garantizar
¢l ejerclcio del derecho a la szlud 2 través de un sistema que asegure |2 universalidad en la
atencion;

REITERANDO los acuerdas alcanzados en las Conferencias 1oerozmericanas de Ministros y
Ministras de Salud;

TENIENDO EN CUENTA los compromisos adquiridos por los Cszados beroamericanas en el
marco de la Organizacion Mundial de la Salue, 2sf como lzs apartaciones de la region a la
szlud publica glonal;

CONVENCIDOQS de que &l incremento de las enfermedades emergenles y reemergentes, asi
como las cran cas no transmisibles constituyen un reto sanitarlo creciente para los pa'ses de
Iberoamdérica que afecta el bienestar y obstaculiza @ desarralla socizl v ecanamica ce |z
reRién;

CONSIDERANDO que las nuevas tecnologias ce 12 informacién y la comunicacion (TICs) son
herramientas valiosss que pueden cantribuir al fortalec mienta de los sistemas nacionales
de salud a través de la promacian de estilos de vide szludzbles y la mejora de los
mecanismos de prevencion y control de las enfermedsdes crénicas no transmisibles, entre
atros;

RECONOCIENDO la impartancia de fortalecer las sistemas ce inforrmacion para la toma de
decisiones teniendo presents las capacidades de los sistemas de salud, en particulzr la
disponibilidad ce recursus humanos para Iz salud, asl como tecnolégicos;

TENIENDO EN CUENTA las recomendacicnes dz @ Orgznizacién Mundial ce la Salud
raspecty a |z contrztacion internacianal de personal de salud y los desafios para la mecra de
los sisteras de infermacidn que permilen un mejor conocirriente del fendmeno migratario
de profesionales de la salud;
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TOMAMNDD EM CUENTA que existe un gran namern de estraregias efectivas basadas en el
Lso de las TICs para e cesarrollo soszenible de los sistemas de salud, |z promacion ce la
zalud v la prevencidn de las enfermecades transmisibles ¥ as cronicas na transm siblas;

CONSCIENTES de que ol aprendizaje mutuo v continue de las expesiencias y buenas practicas
sobre la incarparagion 2 1os sisteras de salud de las TICs para hacer frente = los retos ca
caracter sanizaric conssituyen un Zrea ce oportunidsc para el fortalecimiento de los
sisternas ce szlud v pzra mejorar 2 salud de noestres pueblas,

ACORDAMOS LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1. Recanocer a3 las enfermedaces emergentes, reemergentes v 3 las <rdnicas no
transmis bBles comao un oreto creciente para los sistemas de salue, en el que estan
Invalucracos oires sectores cuyas acclanes inclden en la salud de la poblacian, per lo cual 25
imprascindible tortalecer el trahajo intersectorial en benetic'o de peliticaz y prograrmas gue
mejoren la saluc de los pueblos ¢ promuevan el daszrrollo.

2. Lmprender acciones conjuntas ¢n beneficio de todos 1o paises miembres que aermitan y
paranticen el accesa a las TICs, asepuranda la igualcad de aportunidades v el desarrolle ce
lz5 capacidadas da los sisternas de szlud, promoviendo el adecuado desarrolle Fumana y
social de los pusblas de la regian,

3. Encargar a la Secretariz General Ibercamericana (SESIE} y a la Drganizacion Panamericana
ce la Szlud (OPS gue, =n estrecha coardinacidn con la Traika generen unz red de experios
en el uzc de innovaciones tacnioldgicas, sistemas de informacion v e5Szlud para la promocicn
ce loosalud, la prevencidn y la atencidn de las enfermedacescrdnicas ne transmisiblas,
articulacla con las reces existentes e incorporanco sus edperiencias v lecciones: aprendidas;
Asi cama privilegiar el intercambio de buenas experiencias de esta red can oanuellas
vriertacas a la azencién de enfermedades zransmisiales.

4, Encargar a l2 Secretarfa General Ibercamericana (S0GIE) v a la Organlzacidn Panamericana

ce la 5alud [3PE) cue, en astrecha coordinmacidan con la Troika, desarrellen 2 implementen

unz un plataforma Web gua promusva vy tacilite =l intercambio de irfarmacion oy

conacrienty, inclupendo bosnas practicas v lecciones aprercidas en el vso de s

recnologias de la informacicn ¢ las comunlcaciones (11Cs) para la promacidn de a salud, a

pravencidn v la ztencien de enferredades, can especial énfagis en las crénicas na
| transrmisibles, incorporanco la estratepia regional de Big Data, cue comprenda os siguientes
| COM@anntes:

al Politicas pCklicas que pramusvan 2 accesa abierta 2 contenicos 2si coma @
incarporacian de las TICs especlficamente en el Ambito de 13 salud.
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b Generacion v usn de infarnacion para identificzr tencencias epidariclagicas da
manera temprzra v compartamientos sociales a treves de fuentes de informacion
trzcicionzlas y na rradicionales comao redes socizles, entre obras,

oy Ceneracldn de mecanlsmos de Investigacidn v evaluacion del impzcto cel uso de
las TICs en materia de salud,

d) Estahlecer un repositoric ¢e informacion para |la fivdadania gue facilite la
prevencian y la pramacién de fa salud de los individuus.

g} Generar sinergias sobre la incorparacide de las 1ICs en las labores de las redes
regionales existentes a bravds de oun partal Web que articule los estuermos
colabarativos especificos generanda una rad de redes.

5. Dar z conaocer v fomanzar el uso de las aplicacione:s de la eSalud! para a deteccion
termprana de enfermedades cronicas na transeilsibles ¢ otros retas de cardcter sanitario.

6. Intercambiar experiencias exitosas ¥y promover el uso ce la tele-aducacidn para el
forzalecimiznta y la capacitacien de los profesianales de s salud,

7. Famentar v fostalecer ol uso de las redes sociales para la prormocidn de estilos de wida
saludahbles a traves del analisiz ce la infarmacian existerte en las redas socialas, asl coma la
elazoracion v ditusion masiva de infarmacidn coficial para la ciudadaniz que facilite el
autocuicado de |z szlud de los individuas,

8. Prorovwer |2 integracion v Trabajo conjunta ce las propuestas aqui expresadas, can loy
diferentes mecanismaos de integracion regionzl, can el propositc de patencializar su aleance
v reducir la dupl cidad de estuerzos.

9. Promover en lcs recarsos humanas para la salud el uso de las TiCs, para 2l fortalecimienta
de las competencias arientadas a la promacion de la salud, |2 gestian integral dal riesga v la
accion coardinada 3 través de equipos interdisciplinarios.

10, Fortalecer e integrar los sistemas de Infermackdn de recursos humanos para 12 salud
relatives al monitorea de las migraciones profesionales de la salud impa sanda su aboreaje
intarsectarizl ¥ en consanangia can el Cadigo de Practicas Mundizl sobre Contrazacidn
Inlerraciunz] de Persenzl de Salud.

sLa edaliod es el uso de L ecnadonins o eioerma sy Lk conunivaciones [ TH:) para 1z salud, Algunas
iz L Sl (ocsithoed poor dispesitiees sniwiles ], Leovendes socales T elesalod
alfzhemizaritn |iigf:|lI al registrn madien eactriniog o los estindores y b

e e e el sSalacd
Iircluicha Iz telemedic

interoperaailidad en salu.
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L1, Cncargar a 12 Red lberoamericana de Migraciones Profesionales de la Szlud el disefio v
desarralic de un mecanisme de infarmacian que permitad concentrar ¥ poner 8 dispos cion
irformacion refativa a las fiujas migratorios de racursos hurmanes de |2 s3lad, de maners
centralizada, accesible v transparente.

_2, Pramaver y cesarrallar € usa de las techalogias de la infarmaricin y las camanicacianes,
para aumenter la cobertura, |a aportunidad v el aoccesa a servicios de salud, lzs practicas de
autocuidade, la pramacién de |z salud v a gesticn del riespa, reduciendo los costos peralos
sisbarnas de salud.

13, Promover ol aurenta del diagndstico y tratamiento de enfermadades transmisiblas por
vectores en toda Iberozmeérica v encargar a a 3EG B impalsar, de la rane de les actores
pertinentes, el estudio v mapeo con base cientificz a fin de terer un conacimiento preciso v
rigurosa de la situacion v sentar las bases de un programa iberoamericzne que dé respuessta
g eslos relos de salud piblica.

14, Conzciantes de la emergencia de salud piblica que reoresenta el virus del ébola,
manifestarmos nuastra salidaridad con las paises afeciadas y, en 2l 2sgirituy de colaboracién
iberoamericano, nuestro zpoyo.

15, Instar a las lefes de Estada v de Gobierne de |z Conferenciz [beroamericana o gue
apoyen los esfuerzas encaminados a disefiar y poner enomarcha peliticas poklicas integrales
gue contenpzsn el crecimiaents de las enfermedades crdnicas ne transnisibles, hasadas an el
principe de corrcsponsabilidod social v complerentadas con el Lso de las TICz a fin de
promaver estilos de vida saludables, fartalecer el primer nivel de atencian v el zcooso
rtectivn A servicios de salad da relidad.

Firmaco er la ciudad de Veracrug, Médica, el 28 de octubre de 2012 en espaficl y portugues,
versiones tadas elas igualmente autérticas,
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UNIDAD COORDI &ADGRA DE VINCULACION ¥ PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

SECRETARIA DESAIUD

méxico 0.F. a 28 de noviembre de 2034
Oficie Mo, DGRIZIG78/2014
“2014, Ao de Gctavio Paz”

EMB, SOCORRO FLORES LIERA,
DIRECTORA GENERAL DE ORGANISMOS Y
MECANISMOS REGIONALES AMERICANGS,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimada Embajadora Flores:

Me es grato envidrlé un cofdial saludo en ocasidn de. hacer referenCIa a la XIV Conférencia
Iberoamericana de Ministres y Ministros de Salud, la cual se Hevd 4 cabo el pasado 28 de octubre
en la Ciudad de Veracruz, Veracruz, como parte de los encyentros sectorialés previos ala XXIV
Curmbre Iberoamericana de Jefes de Estado’y de Gabtﬁrﬁl@

Sobre el particular, anem @I presente se remite una copl” de las versiones ep id Tﬁ‘omas espatfiol Y ‘
portuguéds de la Deefaracidon de ka XIV Conferencia, mempria grafica del evento, boletin de
prensa, lista de asistentia al evento y sentado de la m,&s'a ‘piﬂngpal

cual eI otro ongmal obra aﬁ gl e@edlente de esta Dlrecuon General
Aprovech¢ la gportunidad para Feiterarl¢ las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE .
LA DIRECTORA GENERAL '

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con furidantento eriel Artfculo 55 del Reglémento interior

Directora de Coi gegaiCIQnBilageral y Regional.

C.c.p. Dr. Ernesto H. Monroy Yurrieta, Titular de la Unidad de Vinculacién y Participacién Social. Presente. Para su conocimiento.

SECCION/ SERIE: 95,11
HDC/MCA/ALR/HSE
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
t.+52(55) 110209021102 0944 [ f (55)1102 0911 | www.salud gob.mx
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1.0 PROPOSITO

1.1 Coordinar las visitas de trabajo de funcionarios internacionales a México para promover
actividades de cooperacién en materia de salud a nivel bilateral, regional, multilateral y de salud del
migrante.

2.0 ALCANCE

2.1.- A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Direccion General de Relaciones
Internacionales, la cual, previo a la consulta realizada con las Unidades Administrativas
correspondientes de la Secretaria de Salud sobre la viabilidad y la propuesta de agenda para la
visita de trabajo con funcionarios internacionales a México, autorizara y notificara dicha aceptacion,
enviando la logistica y documentos técnicos a la contraparte para llevar a cabo la visita de trabajo.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional y la
Direccion de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante coordinardn los trabajos
necesarios para llevarse a cabo la visita de trabajo de funcionarios internacionales a México de
conformidad con los temas a tratar durante la visita y los funcionarios internacionales que asistan a
nuestro Pais.

A la Direccién para Asuntos Multilaterales, a la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional y a la
Direcciéon de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante, que le corresponda, sera la
responsable de coordinar con las Unidades Administrativas y la contraparte la logistica para la
visita de trabajo con funcionarios internacionales a México.

A la Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccion de
Gestion Interamericana, la Subdireccién para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de
Cooperacién Financiera y Riesgos Emergentes y a la Subdireccion de Gestién y Apoyo a la Salud
del Migrante, que le corresponda, contribuird para la organizacion de la visita de trabajo de
funcionarios internacionales a México.

Al Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el
Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de
Cooperacion Institucional, el Departamento para el Sistema Interamericano, y el Departamento de
Enlace con la OMS y la ONU, que le corresponda, sera quien brinda el apoyo debido para llevar a
cabo la organizacion para la visita de trabajo de funcionarios internacionales a México.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a la Secretaria de Relaciones Exteriores,
Organismos Internacionales, Oficinas de representacibon en México y a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Salud con las que se desarrollen actividades de cooperacién en
materia de salud a nivel bilateral y/o multilateral.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1.- La Direccion General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de
la Secretaria de Salud, es la instancia responsable de coordinar las visitas de misiones de trabajo
de funcionarios internacionales que en materia de salud realicen a México.

3.2.- La Direccién General de Relaciones Internacionales es la responsable de definir la agenda de
trabajo, de manera conjunta con las Unidades Administrativas de la Secretaria involucradas en la
visita.
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3.3.- La Direccion General de Relaciones Internacionales coordina los aspectos logisticos de las
misiones de trabajo, con las representaciones en México del pais o del organismo internacional.

3.4.- Las Direcciones para Asuntos Multilaterales, Cooperacion Bilateral y Regional o la Direccién
de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante, contribuirdn con la Direccion General de
Relaciones Internacionales para llevarse a cabo la visita de trabajo de funcionarios internacionales
a México de conformidad con los temas a tratar durante la visita y los funcionarios internacionales
que asistan a nuestro Pais.

3.5.- El Procedimiento iniciard una vez que la Secretaria de Relaciones Exteriores, Organismo
Internacional o cualquier otro actor extienda un comunicado oficial a la Secretaria de Salud para
informar de una visita por parte de uno o varios funcionarios internacionales a México, para tratar
temas de salud.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.
1 Recibe comunicaciéon por parte de la Secretaria de | Comunicacion de visita
Relaciones Exteriores, Organismo Internacional u otro actor,
. informando sobre la visita.

Director General
de Relaqones 2 Envia al Director de Area correspondiente segun el ambito
Internacionales . L

de competencia para su atencion.
Director de 3 Recibe instruccion y analiza la comunicacion.
Asuntos
Multilaterales, 4 Coordina preparacion de agenda, documentacién y logistica
Director de de la visita con el Subdirector de &rea correspondiente e
Cooperacién instruye preparar el oficio dirigido a la Unidad Administrativa.
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de 5 Recibe instruccién, prepara propuesta de agenda de la visita
Asuntos de y funge como enlace con las Unidades Administrativa
América del Norte, involucradas en la logistica de la visita.
Europa, Asiay
Africa Subdirector 6 Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
de Gestién elaboracidn del oficio de consulta y planeacién de la visita a
Interamericana, las Unidades Administrativa.
Subdirector para
Organismos Supervisa con el Jefe de Departamento correspondiente la
Multilaterales, 7 recopilacion de la informacién necesaria para preparar la

Subdirector de
Cooperacién
Financiera 'y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

visita.
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Jefe de Recibe instruccién, recopila e integra informacién vy |Propuesta de agenday

Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

documentacion de trabajo del sistema de salud del pais de
origen de la misién, para enviar a las areas contempladas
en la agenda de la visita.

Elabora propuesta de oficio y de agenda para las Unidades
Administrativas competentes.

oficio de consulta
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Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestién
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

10

Recibe propuesta de oficio y de agenda para el visto
bueno del Director de Area correspondiente.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante.

11

Recibe propuesta de oficio y agenda y autoriza para firma
del Director General de Relaciones Internacionales.

Director General
de Relaciones
Internacionales

12

13

Recibe y firma el oficio y la agenda de la visita.

Dispone que el Director de Area correspondiente remita el
oficio y agenda a las Unidades Administrativas
competentes.

Agenda y oficio de
consulta

Director General
de Relaciones
Internacionales

14

Recibe respuesta de oficio de las Unidades Administrativas

y determina que el Director de Area correspondiente integre:

i) las observaciones enviadas por las Unidades
Administrativas a la agenda para la visita y ii) la
documentacion de trabajo para la preparacion de la visita.

Oficio de respuesta
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Director de 15 | Recibe instruccion e instruye al Subdirector correspondiente
Asuntos la integracién de la informacién técnica a la documentacion
Multilaterales, de trabajo y los ajustes de la agenda para la visita.
Director de
Cooperacién Coordina con el Subdirector correspondiente la elaboracion
Bilateral y 16 | del oficio para ser enviado a la contraparte con la
Regional, Director documentacién final de la visita.
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de 17 | Recibe instruccién para coordinar con el Jefe de
Asuntos de Departamento correspondiente la integracion de la

América del Norte,
Europa, Asia y
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

informacidn técnica a la documentacion de trabajo y los
ajustes de la agenda.
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Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

18

Integra la informacién y elabora el oficio con documentacion
final para envio a la contraparte.

Propuesta de oficio con
documentacion final

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia y
Africa Subdirector
de Gestién
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera 'y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

19

Recibe propuesta de oficio para enviar la documentacion
final a la contraparte y verificar para el visto bueno de la
Direccion de Area correspondiente.
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

20

Recibe propuesta de oficio y documentacion final para
enviar a la contraparte y al Director General de Relaciones
Internacionales para firma.

Director General
de Relaciones
Internacionales

21

Firma oficio y documentacion final.
Dispone que la Direcciéon de Area correspondiente remita
comunicacion y documentacion final a la contraparte.

Oficio y documentacion
final

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

22

Recibe oficio y envia a la contraparte.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Oficio y documentacion
final
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director
Internacionales

General de Relaciones

Director de Asuntos Multilaterales,
Director de Cooperacion Bilateral vy
Regional, Director de Coordinacion
Institucional parala Salud del Migrante

Subdirector de Asuntos de América del
Norte, Europa, Asia y Africa Subdirector
de Gestion Interamericana, Subdirector
para Organismos Multilaterales,
Subdirector de Cooperacién Financiera
y Riesgos Emergentes, Subdirector de
Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante

Departamento de Asuntos Bilaterales,
Jefe de Departamento de Cooperacion
con Centroamérica, Jefe de
Departamento de Seguimiento de
Programas y Agenda Internacional, Jefe
de Departamento. de Cooperacion
Institucional, Jefe de Departamento
para el Sistema Interamericano, Jefe de
Departamento de Enlace con la OMS yj|
la ONU.

( Inicio )

v

1
Recepcion de comunicacion por partede la
SRE, organismointernacional u otroactor,
informando sobrela visita
Comunicacidndevisita
l :
Envio al Director de Area para suatencion —l
3
Recibe instruccidnyanaliza lacomunicacion
| .

Coordinala preparacién deagenda,
documentacion y logistica con el Subdirector de
drea correspondiente; e instruye preparar el
oficiodirigido ala Unidad Administrativa

-

5

Recibe instruccidn, repara propuesta deagenda
de lavisita y funge como enlacecon las
Unidades Administrativa involucradas enla

logistica dela visita

Coordina con el Jefe de Departamento
correspondiente para la elaboracion del oficio
de consultayplaneaciondelavisitaalas
Unidades Administrativa

|

Supervisa con el Jefe de Departamento la
recopilacion delainformacion necesaria parala
visita.

o

8
Recibe instruccidn, recopila eintegra
informaciény documentacion del sistema de
salud del pais de origen de la misién para enviar
alas dreas contempladas en la agenda.
l 9

Elabora propuesta de oficioyagenda paralas
Unidades Administrativas competentes.

Propuesta de agenda y oficio de consulta
A —

|
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Recibe propuesta de oficioy de agenda para 10 ‘
«—

visto bueno del Director de Area
I 11

Recibe propuesta de oficioyagenda y autoriza

para firma del Director General
12

Agenda y oficio de consulta para las Unidades
Recibey firma oficioyla agenda de la visita Administrativas

l 13

Disponeque el Director de Area remita el oficio
y agenda alas Unidades Administrativas
competentes.

Agenda y oficio de consulta

!
V

Recibe respuesta de oficio de las Unidades
Administrativasy determina que el Director de
Area correspondiente integre: i) las
observaciones enviadaspor las Unidades

Administrativasa la agenda parala visitayii)la
documentacion de trabajo 15

Oficioderespuesta

14

Recibe instruccion e instruye al Subdirector
correspondiente la integracion de la
informacion técnica a la documentacion de
trabajo, y los ajustes de la agenda

l 16

Coordina con el Subdirector correspondiente
la elaboracion del oficio aser enviado a la

contraparte con la documentacion final de la
visita

Recibe instruccion para coordinarconel
Jefe de Departamento laintegracionde la

informacion técnicaala documentacion de
trabajo, y los ajustes de laagenda l 18

17

Integra la informacidnyelabora el oficio con
documentacidn final para envio a contraparte

Propuesta de oficio con documentacion final
19

Recibe propuesta de oficio para envioa la
contraparte. Verifica para vistobuenode la
l Direccién de Area correspondiente

20

Recibe propuesta de oficioy documentacion
final. Envia al Director General de Relaciones
Internacionales parafirma

v 21

Autoriza oficioydocumentacion final. Dispone
que la Direccién deArea correspondiente

remita comunicaciénydocumentacidnfinal a

la contraparte 22

Oficioydocumentacion final Recibe oficioy envia a la contraparte

Oficioy documentacion final
¢ > Fin

vV
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Codigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccién General No aplica
de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica

Procedimientos”.

7.0 REGISTROS

Registro

Tiempo de
conservacion

Responsable de
conservarlo

Cdédigo de registro o
identificacién Unica

7.1 Expediente

6 afios

Archivo de la Direccién
General de Relaciones
Internacionales

9S.3
9S.11
9S.13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.3 Unidad Administrativa:

8.1 Comunicacion: Cualquier medio fisico o electrénico a través del cual se transmite

informacién oficial.
8.2 Funcionario internacional: persona que desempefa profesionalmente un empleo publico

y brinda sus servicios a una organizacion o pais extranjero.
Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una
Dependencia de la Administracion Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad
paraestatal que interviene en el desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de
la Secretaria de Salud Federal.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

SALUD

funcionarios internacionales a México

5. Procedimiento para la coordinacién de Visitas de trabajo de

Hoja: 14 de 28

9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION DEL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripciéon del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades
gue recaen en el ambito de
competencia de la Direccion General
de Relaciones Internacionales, se

actualizé:

1. Propésito

2. Alcance

3. Politicas de operacion, normas y

© N OA

lineamientos

Descripcion del procedimiento
Diagrama de flujo.
Documentos de referencia
Registros

Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Comunicacién sobre visita
10.2 Propuesta de agenda y de oficio de consulta para las Unidades Administrativas

10.3 Agenda y oficio de consulta para las Unidades Administrativas

10.4 Propuesta de oficio con documentacion final para contraparte
10.5 Oficio y documentacion final para contraparte.
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10.1 Comunicacién sobre visita

De: Baca Cuenca, Eduardo [mailto:ebaca@sre.gob.mx]

Enviado el: jueves, 05 de enero de 2017 04:24 p.m.
Para: Hilda Dévila Chavez <hilda.davila@salud.gob.mx>
Asunto: RV: FIA04428 - Visita de CHOP a la ciudad de México febrero 2017

Querida Hilda,

En seguimiento a lo comentado en semanas pasadas, abajo encontraras la peticién de Filadelfia para
apoyo en la préxima visita a México de funcionarios del Hospital Infantil de Filadelfia (CHOP) quienes
tienen interés en reunirse con autoridades de la SSA y el Hospital Infantil Federico Gémez. Te lo
mando como quedamos, aunque supongo que el drea de salud del IME ya habra establecido
contacto al respecto con tu oficina.

Agradeciéndote tu gentil apoyo, aprovecho para enviarte un abrazo.

Eduardo
SRE P MIN. EDUARDO BACA CUENCA
K b € ASESOR ESPECIAL
SECRETARIA DE INSTITUTO DE LOS MEXICANOS EN EL EXTERIOR

RELACIONES EXTERIORES Tel: (55) 3686-5100, Ext.: 5840

e-mail: ebaca@sre.gob.mx

De: Consulmex Filadelfia

Enviado el: miércoles, 14 de diciembre de 2016 04:58 p.m.

Para: IME

CC: Embamex EUA; Sub. para América del Norte

Asunto: FIA04428 - Visita de CHOP a la ciudad de México febrero 2017

—— —
CONSULADO DEMEXICO
EN FILADELFIA

Filadelfia, PA, a 14 de diciembre de 2016.
Ref.: FIA041064 (17/11/2016)
Asunto: Visita de CHOP a la ciudad de México febrero 2017

Derivado de los acercamientos que esta Representacién ha tenido con el Hospital
Infantil de Filadelfia (CHOP), me permito hacer de su conocimiento que autoridades

10.2 Propuesta de agenda y de oficio de consulta para las Unidades Administrativas
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de dicho hospital han manifestado su interés por visitar la ciudad de México del 13
al 15 de febrero y sostener una reunién con autoridades de la Secretaria de Salud,
el Hospital infantil de México Federico Gomez y la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Asimismo, me es grato mencionar que el CHOP se ha desempefiado como un socio
estratégico de este Representacion brindando apoyo y atencion a los nifios de
migrantes mexicanos, ademas de expresar interés en colaborar con el Hospital
Infantil de México Federico Gomez, en temas de cooperacion educativa, médica y
cientifica para promover el intercambio de conocimiento que beneficiaria a
médicos y residentes en ambas instituciones.

Derivado de lo anterior, mucho agradeceremos sus amables gestiones para que la
Secretaria de Relaciones Exteriores y la Secretaria de Salud, de no tener
inconveniente, puedan llevar a cabo una agenda de trabajo en las fechas
mencionadas.

Por su parte este Consulado brindara la informacion del programa general de
logistica del viaje que realizaria dicha delegacion, la cual incluye los siguientes
miembros:

- Dr. Stephen Ludwig, Director Médico, Educacién Médica Internacional.

- Dr. Aseem Shukla, Asistente y Director de Cirugia Minimamente Invasiva,
Division de Urologia.

- Ruth Frey, Directora General de Desarrollo de Negocios y Programas
Internacionales.

- Colleen King-McClintock, Gerente de Educacion Médica Internacional y
Desarrollo de Negocios.

- Hana Saed, Coordinadora de Medicina Internacional.

Quedo a la espera de sus valiosos comentarios.

Alicia Kerber Palma

Consul Titular/Head Consul
Consulado de México en Filadelfia
Tel, (218) 558-2241

RETARIA DE
RELACIONES EXTINIORES

hcg
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México, a 20 de enero de 2017

SALUD | -/

Oficio No. DGRI//2017

DR. JOSE ALBERTO GARCIA ARANDA,
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL INFANTIL
DE MEXICO FEDERICO GOMEZ.

PRESENTE.

Estimado Doctor Garcia Aranda:

Me dirijo a usted en referencia a la visita que realizara una delegacion del Hospital
Infantil de Filadelfia de los Estados Unidos de América al Hospital a su digno cargo del
13 al 15 de febrero de 2017, en la cual se tiene el interés de suscribir una Carta de
Intencién entre ambos Hospitales.

En virtud de lo anterior, me es grato enviarle la propuesta de agenda de dicha visita,
con la finalidad de hacer llegar a esta Direccién General sus valiosos comentarios
sobre esta agenda.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.C.P. Dr. Guillermo Ruiz-Palacios y Santos, Titular de la Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad. Presente. Para su conocimiento

Seccion/Serie: 95.11
HDC/KBA/RRR
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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PROPUESTA DE AGENDA
VISITA DE DELEGACION DE FILADELFIA
13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

DOMINGO 12 DE FEBRERO

Llegada a la Ciudad de México

Vuelo

Traslado al hotel
Hotel:

Direccidn:

Confirmacion de reservacion:

08:30

Cena y actividades libres
D BRERO
Lobby del hotel para traslado al Hospital Federico Gémez

8:30-9:00hrs.

Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gomez

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México.

9:00-10:00 hrs.

Reunién con el Director General del Hospital Infantil de México Federico
Gdmez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

Direccién: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
Meéxico.

11:00-13:00 hrs.

Recorrido en el Hospital Federico Gomez

13:00-14:30 hrs.

Comida

14:30-15:00 hrs

Traslado al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Direccién: Dr. Balmis 148, Cuauhtémoc, Doctores, 06726 Ciudad de México.

15:00-17:00 hrs.

Recorrido por el drea de pediatria del Hospital General

17:00 hrs.

Traslado al hotel y actividades libres

Rev. A
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SECKEVARIA DE SALUD

MARTES 14 DE FEBRERO

08:30-9:00 hrs. Traslado al Instituto Nacional de Rehabilitacién

09:00-10:00 hrs. | Recorrido por el Instituto Nacional de Rehabilitacién

Instituto Nacional de Rehabilitacién

10:00-10:30 hrs. | Visita al Centro Nacional de Investigacion y Atencién a Quemados del

10:30-11:00 hrs. | Traslado al Instituto Nacional de Pediatria (INP)

Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

Direccion: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacan,

11:00 - 12:00 hrs. |Recorrido en el INP
-Direccion Médica
-Direccion de Investigacion

12:00-12:30 hrs. |Traslado al Instituto Nacional de Perinatologia

Ciudad de México.

Direccién: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, 11000

12:30-13:30 hrs. | Recorrido por el Instituto

13:30-15.30 hrs. |Comida

Federal, México, C.P. 06600

15:30-16:00 hrs. | Traslado a la Direccién General de Relaciones Internacionales

Direccién: Paseo de la Reforma 450, Col. Judrez, Cuauhtémoc, Distrito

Secretaria de Salud, Lic. Hilda Davila Chavez.

16:00-17:00 hrs.  |Reunién con la Directora General de Relaciones Internacionales de la

17:00 hrs. Traslado al hotel y actividades libres
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10.3 Agenda y oficio de consulta para las Unidades Administrativas

SALUD |

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México, a 20 de enero de 2017

Oficioc No. DGRI/169/2017

DR. JOSE ALBERTO GARCIiA ARANDA,
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL INFANTIL
DE MEXICO “FEDERICO GOMEZ”.

PRESENTE.

Estimado Doctor Garcia Aranda:

Me dirijo a usted en referencia a la visita que realizara una delegacién del Hospital
Infantil de Filadelfia a México del 13 al 15 de febrero de 2017.

En virtud de lo anterior, destaco a su atencién que ademés de visitar el Hospital a su
digno cargo, las autoridades de-Filadelfia haniexpresado su interés en conocer otras
instituciones de la Secretaria de-Salud;‘motivo-por el'cdal se anexa a la presente la
propuesta de agenda, a fin de hacer del conocimiento de esta Direccién General, si le
parece bien o desea incluir y/o modificar/alguna‘actividad derlavisita.

Aprovecho para reiterarle las seguri

ATENTAMENTE .
LA DIRECTORA GENERAL "

ke

HILDA DAVILA CHAVEZ”

C.CP. Dr. Guillermo Ruiz Palacios y Santos; Titular de'la Comisi fos Institutos Nacionales de Salud y Hospitales

de Alta Especialidad. Para su conocimiento &

Seccién/Serie: 95.11
HDC/KBA/RRR
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www gob.mx/salud
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DOMINGO 12 DE FEBRERO
Llegada a la Ciudad de México

SALUD

SECRETARIA DE SALUD ¥

o Cem———

PROPUESTA DE AGENDA
VISITA DE DELEGACION DE FILADELFIA
13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

Vuelo

Traslado al hotel
Hotel:

Direccién:

Confirmacion de reservacién:

08:30

Cena y actividades libres
LUNES 13 DE FEBRERO
Lobby del hotel para traslado al Hospital Federico Gémez

8:30-9:00hrs.

Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gémez

Direccion: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
Meéxico. '

9:00-10:00 hrs.

Reunién con el Director General del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

Direccidn: Calle Dr Mérquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de
México.

11:00-13:00 hrs.

Recorrido en el Hospital Federico Gémez

13:00-14:30 hrs.

Comida

14:30-15:00 hrs

Traslado al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Direccién: Dr. Balmis 148, Cuauhtémoc, Doctores, 06726 Ciudad de México.

15:00-17:00 hrs.

Recorrido por el drea de pediatria del Hospital General

17:00 hrs.

Traslado al hotel y actividades libres

Hoja: 21 de 28
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SECREYARIA DE SALUD

MARTES 14 DE FEBRERO

08:30-9:00 hrs. Traslado al Instituto Nacional de Rehabilitacién
09:00-10:00 hrs. | Recorrido por el Instituto Nacional de Rehabilitacién

10:00-10:30 hrs. | Visita al Centro Nacional de Investigacion y Atencién a Quemados del
Instituto Nacional de Rehabilitacion

10:30-11:00 hrs. | Traslado al Instituto Nacional de Pediatria {(INP)

Direccion: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacan,
Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

11:00-12:00 hrs. |Recorrido en el INP

-Direccidon Médica

-Direccion de Investigacion

12:00-12:30 hrs. |Traslado al Instituto Nacional de Perinatologia

Direccién: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, 11000
Ciudad de México.
12:30-13:30 hrs. | Recorrido por el Instituto

13:30-15.30 hrs. | Comida

15:30-16:00 hrs. | Traslado a la Direccién General de Relaciones Internacionales

Direccién: Paseo de la Reforma 450, Col. Juérez, Cuauhtémoc, Distrito
Federal, México, C.P. 06600

16:00-17:00 hrs.  |Reunion con la Directora General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud, Lic. Hilda Davila Chévez.

17:00 hrs. Traslado al hotel y actividades libres
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10.4 Propuesta de oficio con documentacion final para contraparte

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México, a 27 de enero de 2017

SALUD |

Oficio No. DGRI/175/2017

DRA. ALICIA KERBER PALMA,

CONSUL DE MEXICO EN FILADELFIA, EE.UU.
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
PRESENTE.

Estimada Cénsul Kerber:

Me dirijo a usted en referencia a la cooperacion entre México, y EE.UU. en materia de
salud.

Al respecto y en seguimiento a la consulta, que se realizé a esta Direccién General sobre
el interés que tiene el Hospital Infantil de Filadelfia de impulsar la colaboracién, con el
Hospital Infantil Federico Gdmez de esta Secretarfa, asi como de realizar una visita en
febrero proximo, destaco a su atencién que el Hospital Infantil recibira a la delegacién
en la fecha propuesta del 13 al 15 de febrero del presente afio.

En ese sentidoy en relacion a la colaboracién mediante la suscripcién de un instrumento
juridico, no omito mencionar que se elaboré una propuesta de Carta de Intencién, la cual
se encuentra en revisién de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de esta Dependencia, por lo que en cuanto se tengan la versién aprobada, se
enviara a la contraparte estadounidense.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C. C.P. Consejero Mauricio Ibarra Ponce de Le6n, Director General para América del Norte. Secretarfa de Relaciones Exteriores.
Para su conocimiento.

C. C. P. Mtro. David Manuel Velazco Samperio, Encargado de la Direccién General del Instituto de los Mexicanos en el Exterior.
Secretaria de Relaciones Exteriores. Para su conocimiento.

C. C.P. Dra. Martha Navarro Albo, Directora General de Cooperacién Técnica y Cientifica, Secretaria de Relaciones Exteriores.
Presente. Para su conocimiento.

Seccion/Serie: 95.11

HDC/KBA/RRR
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ECRETARIA DE SALUD

PROPUESTA DE AGENDA

VISITA DE LA DELEGACION DEL HOSPITAL INFANTIL DE FILADELFIA

13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

DOMINGO 12 DE FEBRERO
Llegada a la Ciudad de México

Vuelo

Traslado al hotel Presidente Intercontinental

Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11560.

Direccion: Campos Eliseos ntim. 218, col. Chapultepec Polanco. Del. Miguel

Cena y actividades libres
LUNES 13 DE FEBRERO
8:30-9:00hrs. Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gomez

Meéxico.

Direccién: Calle Dr. Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de

GOmez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

México.

9:00-10:00 hrs. Reunién con el Director General del Hospital Infantil de México Federico

Direccién: Calle Dr. Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de

11:00-13:00 hrs. | Recorrido por el Hospital Federico Gémez

México “Federico Gomez”.
Lugar por definir

13:00-14:30 hrs. | Comida con el Dr. Garcia Aranda, Director General del Hospital Infantil de

15:30-17:00 hrs. | Visita al Hospital Judrez de México

Recibe Dr. Martin Antonio Manrique

Recorrido por la Division de pediatria.

Entrada por el auditorio, cerca del asta bandera.

Direccion: Av. Instituto Politécnico Nacional 5160, Col. Magdalena de las
Salinas, Del. Gustavo A. Madero, C.P. 07760, Ciudad de México.




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccion General de Relaciones Internacionales

Rev. A

5. Procedimiento para la coordinacién de Visitas de trabajo de
funcionarios internacionales a México

Hoja: 25 de 28

SALUD

MARTES 14 DE FEBRERO

10:00-11:30 hrs. | Reunién en el Instituto Nacional de Pediatria (INP)
Recorrido en el INP

-Direccion Médica

Recibe la Dra. Mercedes Massieu

-Direccidn de Investigacidn

Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

Direccién: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacan,

12:30 - 14:00 hrs. | Visita al Instituto Nacional de Perinatologia

11000 Ciudad de México.
Recorrido por el Instituto

Direccion: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, C.P.

14:00-15.30 hrs. |Comida

MIERCOLES 15 DE FEBRERQO

Internacionales de la Secretaria de Salud.

13:00-14:00 hrs. |Reunién con la Lic. Hilda Davila, Directora General de Relaciones
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10.5 Oficio y documentacion final para contraparte.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD |

ECRETARIA DE SALUD

México, Ciudad de México, a 27 de enero de 2017

Oficio No. DGRI/175/2017

DRA. ALICIA KERBER PALMA,

CONSUL DE MEXICO EN FILADELFIA, EE.UU.
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
PRESENTE.

Estimada Consul Kerber:

Me dirijo a usted en referencia a la cooperacion entre México, y EE.UU. en materia de
salud.

Al respecto y en seguimiento a la consulta, que se realizé a esta Direccién General sobre
el interés que tiene el Hospital Infantil de Filadelfia de impulsar la colaboracién, con el
Hospital Infantil Federico Gémez de esta Secretarfa, asi como de realizar una visita en
febrero préximo, destaco a su atencién que el Hospital Infantil recibira a la delegacion
en la fecha propuesta del 13 al 15 de febrero del presente aio.

En ese sentidoy en relacion a la colaboracién mediante la suscripcién de un instrumento
juridico, no omito mencionar que se elaboré una propuesta de Carta de Intencién, la cual
se encuentra en revision de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de esta Dependencia, por lo que en cuanto se tengan la versién aprobada, se
enviard a la contraparte estadounidense.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

AUl

HILDA DAVILA CHAVEZ

C. C. P. Consejero Mauricio Ibarra Ponce de Leén, Director General para América del Norte. Secretaria de Relaciones Exteriores.
Para su conocimiento.

C. C. P. Mtro. David Manuel Velazco Samperio, Encargado de la Direccién General del Instituto de los Mexicanos en el Exterior.
Secretaria de Relaciones Exteriores. Para su conocimiento.

C. C.P. Dra. Martha Navarro Albo, Directora General de Cooperacién Técnica y Cientifica, Secretaria de Relaciones Exteriores.
Presente. Para su conocimiento.

Seccion/Serie: 95.11

HDC/KBA/RRR
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PROPUESTA DE AGENDA
VISITA DE DELEGACION DE FILADELFIA
13 AL 15 DE FEBRERO DE 2017

DOMINGO 12 DE FEBRERO
Llegada a la Ciudad de México

Vuelo

Traslado al hotel
Hotel:

Direccion:

Confirmacién de reservacion:

08:30

Cena y actividades libres
LUNES 13 DE FEBRERO
Lobby del hotel para traslado al Hospital Federico Gémez

8:30-9:00hrs.

Traslado al Hospital Infantil de México Federico Gémez

México.

Direccién: Calle Dr Médrquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de

9:00-10:00 hrs.

Gomez, Dr. José Alberto Garcia Aranda.

México.

Reunién con el Director General del Hospital Infantil de México Federico

Direccion: Calle Dr Marquez 162, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de

11:00-13:00 hrs.

Recorrido en el Hospital Federico Gémez

13:00-14:30 hrs.

Comida

14:30-15:00 hrs

Traslado al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Direccidn: Dr. Balmis 148, Cuauhtémoc, Doctores, 06726 Ciudad de México.

15:00-17:00 hrs.

Recorrido por el drea de pediatria del Hospital General

17:00 hrs.

Traslado al hotel v actividades libres
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MARTES 14 DE FEBRERO

08:30-9:00 hrs. Traslado al Instituto Nacional de Rehabilitacién
09:00-10:00 hrs. | Recorrido por el Instituto Nacional de Rehabilitacién

10:00-10:30 hrs. | Visita al Centro Nacional de Investigacién y Atencién a Quemados del
Instituto Nacional de Rehabilitacidn

10:30-11:00 hrs. | Traslado al Instituto Nacional de Pediatria (INP)

Direccién: Avenida de los Insurgentes Sur 3700 letra C, Coyoacan,
Insurgentes Cuicuilco, 04530 Ciudad de México.

11:00-12:00 hrs. |Recorrido en el INP

-Direccion Médica

-Direccion de Investigacién

12:00-12:30 hrs. | Traslado al Instituto Nacional de Perinatologia

Direccién: Calle Montes Urales 800, Miguel Hidalgo, Lomas Virreyes, 11000
Ciudad de México.
12:30-13:30 hrs. | Recorrido por el Instituto

13:30-15.30 hrs. |Comida

15:30-16:00 hrs. | Traslado a la Direccién General de Relaciones Internacionales

Direccion: Paseo de la Reforma 450, Col. Judrez, Cuauhtémoc, Distrito
Federal, México, C.P. 06600

16:00-17:00 hrs. | Reunion con la Directora General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud, Lic. Hilda Ddvila Chavez.

17:00 hrs. Traslado al hotel y actividades libres
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1.0 PROPOSITO

1.1 Coordinar las visitas de trabajo al exterior de funcionarios de alto nivel de la Secretaria de Salud para
promover actividades de cooperacion en materia de salud que posicionen y fortalezcan a la Secretaria de Salud.

2.0 ALCANCE

2.2 A nivel interno, el procedimiento es aplicable a: la Direccién General de Relaciones Internacionales, que previo
acuerdo con el C. Secretario de Salud autoriza la coordinacién de las visitas de trabajo al exterior de funcionarios
de alto nivel.

La Direccién para Asuntos Multilaterales, la Direccion de Cooperacién Bilateral y Regional y a la Direccion de
Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante participaran dependiendo de la tematica de la visita.

La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa; la Subdireccion de Gestion
Interamericana, la Subdireccion para Organismos Multilaterales, la Subdireccién de Cooperacion Financiera y
Riesgos Emergentes y a la Subdireccion de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante que le corresponda participar
en la coordinacion de la visita de trabajo al exterior, sera la que elabore las actividades de planeacién y elabore los
documentos que sean pertinentes para la visita de trabajo al exterior.

El Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el Departamento
de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacion Institucional, el
Departamento para el Sistema Interamericano, y el Departamento de Enlace con la OMS y la ONU que le
corresponda participar en la coordinacion de la visita de trabajo al exterior, sera la que atienda las necesidades
sobre la visita de trabajo al exterior.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas que lleven a cabo visitas de
trabajo al exterior y a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direcciéon General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la Secretaria de
Salud, es la instancia responsable de coordinar las visitas de trabajo de funcionarios de alto nivel de la Secretaria
de Salud al exterior.

3.2 La Direccion General de Relaciones Internacionales es la responsable de definir la agenda de trabajo,
conjuntamente con la delegacion que realizara la visita de trabajo al exterior. Asimismo, es responsabilidad de la
Direccion General de Relaciones Internacionales que la vista de trabajo esté alineada con las prioridades de la
Dependencia y con los lineamientos de politica exterior que tiene el pais. Esta alineacién se logra a través de la
coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores.

3.3 La Direccién General de Relaciones Internacionales coordina los aspectos logisticos, asi como la agenda de
trabajo en el exterior de las misiones.

3.4 La Direccién General de Relaciones Internacionales da inicio al procedimiento a partir de la recepciéon de
invitaciones cuyo remitente es la Secretaria de Relaciones Exteriores u organismos internacionales.



SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccién General de Relaciones Internacionales

6. Procedimiento para la coordinacion de visitas de trabajo al
exterior de funcionarios de alto nivel de la Secretaria de Salud

Hoja 3 de 28

4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.
Director General 1 Recibe y analiza la invitacién, determina que la Direccién de | Invitacion
de Relaciones Area correspondiente elabore la consulta a la Unidad
Internacionales Administrativa competente.
Director  General 2 Determina que la Direccién de Area correspondiente elabore
de Relaciones la consulta a la Unidad Administrativa competente.
Internacionales
Director de 3 Analiza el objetivo de la visita de trabajo.
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director de
Asuntos 4 Instruye a la Subdireccion correspondiente elaborar la
Multilaterales, consulta con la Unidad Administrativa sobre la conveniencia
Director de de participar en el evento.
Cooperacién
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante
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Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Recibe instruccién.

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Coordina con el

Departamento correspondiente la

elaboracién de la consulta a las Unidades Administrativas

competentes.
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Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroameérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento
de  Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU.

Elabora la comunicacién de consulta dirigida a las Unidades
Administrativas competentes para solicitar la designacion de
funcionarios.

Propuesta

de

comunicacion

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector  para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Recibe la propuesta de comunicacion.

Propuesta

de

comunicacion
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Subdirector de
Asuntos de 9 Rubrica la comunicacion. Propuesta de
Ameérica del Norte, comunicacion
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector  para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante
Director de| 10 |Recibe propuesta de comunicacion. Propuesta de
Asuntos comunicacion
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director de| 11 |Rubricala comunicacion. Propuesta de
Asuntos comunicacion
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinaciéon
Institucional para
la Salud del
Migrante
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Director General 12 | Firma la comunicacion. Comunicacion
de Relaciones
Internacionales
Director 13 |Dispone que la Direccién de Area correspondiente | Comunicacion
General de remita la comunicacion a las Unidades
Relaciones Administrativas competentes.
Internacionales
Director General . . : . :
. Recibe notificacion afirmativa de la Unidad
de Relaciones 14 o )
; Administrativa.
Internacionales
Instruye que la Direccion de Area correspondiente
Director General comunique a la Secretaria de Relaciones Exteriores,
de Relaciones 15 | Organismo Internacional u otros actores, la informacion
Internacionales requerida de los funcionarios que integran la delegacién que
realizard la visita.
Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién oo L . .
. Recibe instruccion y funge como enlace ante las instancias
Bilateral y| 16 p . .
. . de la Secretaria de Salud y la instancia convocante para
Regional, Director P .
T acordar los términos de la visita.
de Coordinacion
Institucional para

la Salud del
Migrante
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacion
Bilateral y

Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

17

Instruye a la Subdireccion correspondiente la integracion de
la informacion y/o elaboracion del documento de trabajo
para envio a la Unidad Administrativa correspondiente.
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
gﬁ;ﬂ?ﬁmon y| 18 Solicita} a Iall’Subdireccién co'rre_spondiente'se ellabore
Regional. Direct comunicacion para la acreditacion de funcionarios.
egional, Director
de Coordinaciéon
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestién
Interamericana,
Subdlr.ector para Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
Organismos laboracion de la comunicacion para la Secretaria de
Multilaterales, elabor . on p ;
19 | Relaciones Exteriores, Organismo Internacional u otros

Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

actores sobre la participacién de la delegacion de la
Secretaria de Salud para su acreditacion.
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Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector  para
Organismos
Multilaterales,

Supervisa con el Jefe de Departamento correspondiente la

Subdirector de 20 glaborac!c’gn del documento de trabajo e integracion de la
Cooperacion informacion.

Financiera y

Riesgos

Emergentes,

Subdirector de

Gestion y Apoyo a

la Salud del

Migrante

Jefe de

Departamento de

Asuntos

Bilaterales, Jefe de

Departamento de

Cooperacién con

Centroamérica,

Jefe de

Departamento de

Seguimiento  de

Programas - a4
Age%da ’ 21 | Integra la informacion. Oficio de comunicacion

Internacional, Jefe
de Departamento
de  Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,

Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU
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Jefe de

Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de Departamento
de Cooperacion
con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de

Programas y
Agenda
Internacional,
Jefe de
Departamento de
Cooperacion

Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,

Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU

22

Elabora comunicacion para envio a las unidades
administrativas competentes.
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Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asia vy
Africa, Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector  para
Organismos

Recibe la propuesta de documento de trabajo vy

Informacién para la visita

Multilaterales, 23 comunicacion para envio a las unidades administrativas. de trabajo
Subdirector de

Cooperacién

Financiera y

Riesgos

Emergentes,

Subdirector de

Gestion y Apoyo a

la Salud del

Migrante

Subdirector de

Asuntos de

Ameérica del Norte,

Europa, Asia vy

Africa, Subdirector

de Gestion

Interamericana,

Subdirector para

Organismos Rubrica la comunicacion Informacién para la visita
Multilaterales, 24 ' de trabajo

Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante
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Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y Recibe propuesta de comunicacién y documento de trabajo
Regional, 25 para su aprobacion. Comunicacién y
Director de documento de trabajo.
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién ical L c L
Bilateral y Rubrica la comunicacion. omunicacion y
. 26 documento de

Regional, trabajo
Director de '
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director General
de Relaciones |27 Firma comunicacion y autoriza documento de trabajo. Informacién
Internacionales

. Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita la
Director General ; . o .
de Relaciones | 28 carpeta de trabajo a las unidades administrativas Informacion

. competentes.
Internacionales
Instruye a la Direccion de Area competente dar continuidad

Director General y seguimiento a los resultados y acuerdos de la visita de
de  Relaciones |29 trabajo. Informacion

Internacionales

TERMINA PROCEDIMIENTO




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccién General de Relaciones Internacionales

Rev. A

6. Procedimiento para la coordinacién de visitas de trabajo al
exterior de funcionarios de alto nivel de la Secretaria de Salud

Péagina 14 de 28

5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Direccién General de
Relaciones
Internacionales

Direccién de Asuntos
Multilaterales

Direccion de Cooperacion
Bilateral y Regional

Director de Coordinacién
Institucional parala Salud del
Mgrates

Subdireccién de América del Norte, Europa,
Asiay Africa, Subdireccion de Gestion
Interamericana,Subdirector de Organismos
Multilaterales,Subdirector de Cooperacién
Financieray Riesgos Emergentes, Subdirector
de Gestion y Apoyo ala Salud del Migrante
(Subdireccion correspondiente)

Depto. De Asuntos Bilaterales, Depto. De Cooperacion con
Centroamérica, Depto. para el Sistema Interamericano, Depto. De
Seguimiento de Programas y Agenda Interancional, Dpto. de
Cooperacioén Institucional, y Depto. De Enlace con la OMS'y la ONU.

(Jefatura de Departamento correspondiente)

(Direccion Correspondiente)
Recibe
invitacion
v 2
A 3
Turna invitacion .
Analiza
invitacion

I

Instruye realizar

comunicacion

A 5
Recibe
instruccion
v 6 ,
i A 4
elaggggilgr? de Recibe
icacio instruccion y

comunicacion olabora

propuesta de
comunicacion
Propuesta
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exterior de funcionarios de alto nivel de la Secretaria de Salud 9

Director General de Director de Cooperacion Subdirector de Gestion Jefe de Depto. de Asuntos

Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de América del Norte, de Cooperacion con
Europa, Asiay Africa Centroaméricay Jefe de

Depto. para el Sistema
Interamericano

Recibe
propuesta de
comunicacion

10

Rubrica la

Recibe comunicacion

propuesta de
comunicacion

11
12
| | Rubrica la

Firma la comunicacion
comunicacion

2/3
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Director General de Relaciones
Internacionales

Director de Area correspondiente

Subdirector correspondiente

Jefe de Depto. correspondiente

Dispone el envio
a las unidades
competentes

13

Comunicacién

14

Recibe
respuesta de
unidades
administrativas

3/4
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Area
correspondiente

Subdirector correspondiente

Jefe de Depto.
correspondiente

Instruye a la
Direccion de
area
correspondiente

15

16

Recibe
instruccioén

17

Instruye la
integracion de la
informacion

18

Recibe y solicita
elaboracion de
comunicacion

con
lineamientos

19

Coordina la
elaboracion de
la comunicaciéon

20

Supervisa la
elaboracion del
documento de

trabajo

Y

4/5
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Director General de Relaciones Director de Area Subdirector correspondiente Jefe de Depto. correspondiente
Internacionales correspondiente
21
Integra la
informacion
v 22
23 Elabora
documento de
Recibe oficio o trabajo o
documento de _ carpetg
trabajo informativa
Oficio o
24 Documento de
trabajo
Rubrica la
comunicacion
L 25
Recibe

propuesta de
comunicacion y
documento de
trabajo

A

5/6
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Director General de Director de Area Subdirector Jefe de Depto.
Relaciones Internacionales correspondiente correspondiente correspondiente
26
Rubrica la

comunicacion

27
Firma comunicacion
y autoriza
documento de
trabajo

28

Instruye el envio

de la carpeta de

trabajo al unidad
administrativa

Oficio y
documento
de trabajo

Instruye a la
Direccion de
Area competente
el seguimiento de
los resultadosde
la visita

v

( TERMINA )
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cdédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica
Procedimientos.
6.4 Guia de Protocolo de la Secretaria de Relaciones No aplica
Exteriores P

7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de Cddigo de registro o
conservacion conservarlo identificacion Unica
Archivo de la Direccion 9S.3
7.1 Oficios 6 afios General de Relaciones 9S.11
Internacionales 9S.13
) 9S.3
7.2 Carpeta informativa 6 afios Subdirector de Area 9S.11

9S.13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Carpeta informativa: Documento que contiene la informacion relevante del pais que se visita u organismo
internacional que organiza la visita, asi como la agenda de trabajo para ésta.

8.2 Delegacion: Funcionarios designados para representar a la Secretaria de Salud en un evento o visita de
caracter internacional.

8.3 Documento de trabajo: Se entiende por cualquier documento entregable en fisico o electronico utilizado
gue sirve de apoyo para la visita.

8.4 Funcionario de Alto Nivel: funcionarios publicos que ostentan el cargo de Titulares de Unidad,
Comisionados, Subsecretarios y Secretario del ramo.

8.5 Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de la
Administracién Publica Federal, érgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el
desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Numero de revision Fecha de actualizacion Descripcion del cambio

1 21 de agosto de 2017 De conformidad con las actividades
2 24 de noviembre de 2017 que recaen en el ambito de
3 30 de noviembre de 2017 competencia de la Direccion General
de Relaciones Internacionales, se
actualizé:
Titulo
1. Propésito
2. Alcance
3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos,
4. Descripcion del procedimiento
5. Diagrama de flujo
6. Documentos de referencia
7. Registro
8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Comunicacion
10.2 Comunicacion y documento de trabajo o carpeta informativa.
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10.1 Comunicacioén

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

DGRI/546/2017

"2017. Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

NOTA INFORMATIVA

PARA: DR. JOSE NARRO ROBLES
C. SECRETARIO DE SALUD

DE: LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

ASUNTO: PROPUESTA DE VISITA A LA HABANA, CUBA
Sefor Secretario:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que derivado de la reunién que usted sostuvo
con el Emb. Enrique Martinez y Martinez, la Representacién Diplomatica de México en Cuba
establecié comunicacion con esta Direccién General a efecto de coordinar su participacién en una
visita de trabajo a ese pafs a finales de marzo o principios de abril del presente afio.

Sobre el particular, transmito a usted que la Embajada propone una visita de un dfa y medio de
duracién a La Habana, en la que podrian participar también los titulares del Instituto Mexicano del
Seguro Social, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de la
Comision Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, asi como del Director General de
ProMéxico y de empresarios del sector salud (hospitales, laboratorios, medicamentos, equipos,
etc.)

En ese sentido, envio a usted en anexo un esbozo del programa de trabajo que ha transmitido la
Embajada, para su distinguida consideracién.

Quedo en espera de conocer sus instrucciones. Aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Seccion/Serie: 9S.11
HDC/MEGA/GVM
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc, Cd. de México, México, 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud

México, Ciudad de México a 15 de marzo de 2017
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VISITA DEL C. SECRETARIO DE SALUD A LA REPUBLICA DE CUBA
Marzo o abril de 2017

PROGRAMA BORRADOR
Primer dia:

* Reunion con el Ministro de Salud de Cuba, Roberto Morales, y representantes de
las instituciones dependientes del Ministerio de Salud, Servicios Médico de Cuba
(SMQ) y del Centro para el Control Estatal de Medicamentos, Equipos vy
Dispositivos Médicos (CECMED-contraparte de COFEPRIS). También estaria
presente el Presidente de BioCubaFarma.

* Reunion del Secretario y algunos miembros de la Misién con el Presidente de
BioCubaFarma en el Centro de Ingenieria Genética y Biotecnologia (CIGB-Heber
Biotec) y durante la cual se le darfa un panorama de las actividades de
BioCubaFarma y de los 8 centros dependientes de BioCubaFarma.

* Visita del Secretario a: CIGB y al Centro de Inmunologia Molecular.

e Reunién del Secretario en la Embajada con un grupo de estudiantes mexicanos de
medicina.

Segundo dia:

e Visita al Centro de Neurociencias, a un hospital y a la Facultad de Medicina.
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10.2 Comunicacion y documento de trabajo o carpeta informativa.

SAL

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ub

México, Ciudad de México, a 2 de junio de 2017

No. DGRI/1132/2017

"2017, Ao del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

NOTA INFORMATIVA

PARA: DR. JOSE NARRO ROBLES
C. SECRETARIO DE SALUD

DE: LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

ASUNTO: AGENDA PROPUESTA PARA COMISION DE TRABAJO A
CUBA.

Sefior Secretario:

El dia de hoy acudi a la Embajada de Cuba en México para expresarle un muy
cordial saludo al Embajador Pedro Nufiez Mosquera y mantener una adecuada
comunicacién y coordinacion para la visita a La Habana. Le comparti a grandes
rasgos las actividades que se tienen consideradas para la visita. Por su parte,
manifestd su interés de que, antes de que usted viaje a Cuba, tenga la
oportunidad de saludarlo y ponerse a sus 4rdenes.

Por otra parte, me permito comunicarle los avances en las gestiones que el
Embajador de México en Cuba, Lic. Enrique Martinez y Martinez, tiene con las
contrapartes cubanas. En la reunién de coordinacién que sostuvieron el dia de
ayer participaron los ministerios de Relaciones Exteriores, Salud y del Comercio
Exterior e Inversién Extranjera.

1. Se determiné que el sector Salud ofrece el panorama mas favorable para
incrementar el comercio bilateral, tomando en cuenta ademas, los
avances de la medicina cubana. Por ello lo mas conveniente es centrar la
agenda de la visita en los temas de Salud y se justifica que en esta inédita
e histérica visita, los dos Secretarios participen conjuntamente en la
mayoria de las actividades de la agenda.

2. En el tema de los empresarios, la Embajada de México en Cuba coincidié
con los cubanos en que lo mas conveniente es que no se convoquen en
esta ocasion y que se anuncie una Misién Empresarial como resultado de

Seccion/Serie: 95,11
HDC/KBA

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, Cd. de México, México, 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México, a 2 de junio de 2017

No. DGRI/1132/2017

"2017, Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

NOTA INFORMATIVA

la visita, lo que tendria mayor impacto y resultados. Asimismo,
recomendaron un desayuno con los empresarios que ya tienen presencia
en laisla.

3. Se acord6 seguir adelante con la firma de dos acuerdos por parte del
ISSSTE que son los siguientes:

° "’:3;752'&?:::;;’0 Acuerdo de Cooperacion
Cientifico Técnica y Académica
en materia de Salud
o LENTROINTERNACIONAL. | Acriefde de Cooperacion
DE RESTAURACION oo e — :
NEUROLOGICA (CIReNy | Clentifico Técnica en materia

de Salud.

4. La Embajada de México en Cuba solicita definir los integrantes de la
delegacion y también si viajara prensa con los Secretarios.

5. Respecto alos arreglos logisticos, la Embajada ha sugerido para hospedar
a la delegacion mexicana el Hotel Melid Cohiba. De estar usted de
acuerdo procederia con las reservas del caso.

Quedo atenta a sus instrucciones.

Reciba un muy cordial y atento saludo.

m»ﬂw

ANEXO AGENDA PRELIMINAR
Seccion/Serie: 95.11

HDC/KBA
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VISITA DE TRABAJO A
LA REPUBLICA DE CUBA

14 - 16 DE JUNIO DE 2017
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1.0 PROPOSITO

1.1 Integrar los informes solicitados por Organismos Internacionales para dar seguimiento a
compromisos internacionales que corresponden a la Secretaria de Salud y determinar el
cumplimiento de los mismos por las Unidades Administrativas competentes.

2.0 ALCANCE

2.1. A nivel interno, la Direccién General de Relaciones Internacionales autoriza el informe
solicitado por los organismos internacionales.

La Direccion para Asuntos Multilaterales, la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional
coordinan las actividades para integrar los informes.

La Subdireccion para Organismos Multilaterales, la Subdireccion de Cooperacién Financiera y
Riesgos Emergentes, la Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa, la
Subdireccién de Gestidn Interamericana integran la informacion proporcionada por las unidades
administrativas.

El Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional el Departamento de Enlace
con la OMS y la ONU, el Departamento de Asuntos Bilaterales, el Departamento de Cooperacion
con Centroamérica y el Departamento para el Sistema Interamericano elaboran las propuestas de
comunicacién para consultar a las unidades administrativas y difundir el informe de la Secretaria de
Salud.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a la Secretaria de Relaciones Exteriores y
organismos internacionales.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccién General de Relaciones Internacionales como oficina de enlace internacional de la
Secretaria de Salud debera coordinar la atencién a todas las solicitudes de informacion realizadas
por organismos internacionales.

3.2 Las Unidades Administrativas competentes deberan proporcionar la informacion requerida en
los tiempos y la forma solicitados.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.
Director General . - . L . C
de Relaciones 1 Recibe c_onsulta 0 s.oI|C|tud de mformamon de la S_ecretana Comumc,acmn de Ia_
. de Relaciones Exteriores o del Organismo Internacional y se | Secretaria de Relaciones
Internacionales X : . . )
turna al Director de Area correspondiente. Exteriores u Organismo
Internacional
Director para
Asuntos 2 Recibe y analiza la solicitud e instruye al Subdirector
Multilaterales, correspondiente la elaboracién de la comunicacién de
Director de consulta para las Unidades Administrativas competentes.
Cooperacion
Bilateral y
Regional
Subdirector de
Asun . . L .
suntos de 3 Recibe instruccion y coordina con el Departamento

América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes

correspondiente la elaboracién de una comunicacién para
solicitar la informacién a las Unidades Administrativas
competentes.
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Jefe de Recibe instruccion y elabora una propuesta de oficio para -
Departamento de 4 |las Unidades Administrativas competentes. Propuesta de oficio
Asuntos

Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento.
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU

Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes

5 Recibe la propuesta de comunicacion y verifica para el visto
bueno del Director de Area correspondiente.
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Director de
Asuntos . L . .
. 6 Recibe la propuesta de comunicacion y autoriza para firma
Multilaterales, del Director General de Relaciones Internacionales
Director de '
Cooperacion
Bilateral y
Regional
Director General 7 Revisa y firma comunicacion y remite comunicacion al | Oficio
de Relaciones Director de Area correspondiente para su envio a las
Internacionales Unidades Administrativas competentes.
8 Oficio o comunicacién de
Director General Recibe respuesta de la Unidad Administrativa competente y | respuesta de la Unidad
de Relaciones turna al Director de Area correspondiente. Administrativa
Internacionales competente
Director de
,:\/Isulftri]Ig)tZrales 9 Instruye al Subdirector correspondiente elaborar una
. ' comunicacién que incluya la informacién reportada por las
Director de . - . :
. Unidades Administrativas competentes e integrar las
Cooperacion
: respuestas en un solo documento.
Bilateral y
Regional
Subdirector de 10 Integra la informacién reportada por las Unidades Documento integrado

Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes

Administrativas e instruye al Departamento correspondiente
elaborar propuesta de comunicacién para la Secretaria de
Relaciones Exteriores u Organismo Internacional.

con informacién de las
Unidades Administrativas
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Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroameérica,
Jefe de
Departamento de
Seguimiento de
Programas y
Agenda
Internacional, Jefe
de Departamento.
de Cooperacion
Institucional, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano,
Jefe de
Departamento de
Enlace con la
OMS y la ONU

11

Elabora una propuesta de oficio de respuesta para la
Secretaria de Relaciones Exteriores u Organismo
Internacional.

Propuesta de oficio
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Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion
Interamericana,
Subdirector para
Organismos
Multilaterales,
Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes

12

Recibe la propuesta de comunicacién y revisa para el visto
bueno y rubrica del Director de Area correspondiente.

Director de
Asuntos
Multilaterales,
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional

13

Revisa propuesta de oficio y documento integrado y envia
para firma del Director General de Relaciones
Internacionales.

Director General
de Relaciones
Internacionales.

14

Recibe comunicacion e informe integrado, se firma y remite
al Director de Area correspondiente para su envio.

TERMINA PROCEDIMIENTO

- Oficio firmado

- Documento integrado
con informacion de
las Unidades
Administrativas
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Procedimientos.

Documento Cdédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la No aplica
Direccién General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica

7.0 REGISTROS

Registro

Tiempo de
conservacion

Responsable de
conservarlo

Cédigo de registro o
identificacion Unica

7.1 Expedientes

6 anos

Archivo de la Direccion
General de Relaciones
Internacionales

9S.3
9S.11




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales

7. Procedimiento para integrar informes solicitados por los

Organismos Internacionales Hoja: 10 de 18

8.0 GLOSARIO DE PROCEDIMIENTO
8.1 Comunicacién: Cualquier medio fisico o electrénico a través del cual se transmite informacion oficial.
8.2 Unidad administrativa: instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia de la

Administracién Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en el desarrollo de
alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Ndmero de revisiéon

Fecha de actualizacién

Descripcién del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades que recaen
en el ambito de competencia de la Direccién
General de Relaciones Internacionales, se
actualizé lo siguiente:

1. Propésito

2. Alcance

3. Politicas de operacién,
normas, lineamientos

4. Descripcion del
procedimiento

5. Diagrama de flujo.

6. Documentos de referencia
7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Oficio o comunicacién de la Secretaria de Relaciones Exteriores u Organismo Internacional mediante el cual

solicitan informacion.

10.2 Oficio de la DGRI para las Unidades Administrativas.

10.3 Oficio o comunicacién de respuesta de la Unidad Administrativa competente.

10.4 Documento integrado con informacién de las Unidades Administrativas

10.5 Oficio de respuesta para la Secretaria de Relaciones Exteriores u Organismo Internacional
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10.1 Oficio o comunicacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores u Organismo Internacional mediante el cual
solicitan informacion.

IBRD « IDA | WORLD BANK GROUP

@ THE WORLD BANK

6 de noviembre de 2017

Lic. Hilda Davila Chavez

Directora General de Relaciones Internacionales
Secretaria de Salud

PRESENTE

Re: Informe Borrador - México: estudio de caso de obesidad

Estimada Lic. Davila:

Me permito enviar a usted el Informe Borrador sobre el estudio de caso de obesidad de
México. Como es de su conocimiento, este andlisis es parte del Estudio Global de Obesidad que
esta desarrollando el Banco Mundial.

Mucho agradeceriamos enviarnos los comentarios de la Secretaria de Salud sobre el
informe a mas tardar el 15 de noviembre del presente. De acuerdo con la Politica de Acceso a la
Informacioén del Grupo del Banco Mundial, este informe se hara disponible al publico a través de
nuestro sitio web: www.worldbank.org, por lo que es muy importante la revision del informe y
particularmente nos hagan saber si hubiese algun texto o datos que, en su opinién, sean
confidenciales o presenten algun tipo de sensibilidad o que afecten la relacion entre el Banco
Mundial y el Gobierno.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo y quedo a su disposicion para cualquier duda
o aclaracion que pudieran tener al respecto.

Atentamente,

William D. Wiseman Lider del Programa de Inclusion Social México y Colombia
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Insurgentes Sur 1605 Piso 24 — Col. San José Insurgentes — 03900 México, D.F. — México
Tel 52 (55) 5480-4200 Fax 52 (55) 5480-4222
_2-

C.c.Dr. Eduardo Jaramillo, Director General de Promocién a la Salud, Secretaria de Salud
Dr. Nocolas Kubli, Jefe de la Unidad de Analisis Econdmico, Secretaria de Salud

Lic. Alexandra Alarcon Cisneros, Subdirectora de Asuntos
Hacendarios con Organismos Financieros Latinoamericanos,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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10.2 Oficio de la DGRI para las Unidades Administrativas.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

PR
J

Ciudad de México a 7 de noviembre de 2017

Oficio No. DGRI/2190/2017

2017, Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DR. MIGUEL ANGEL LUTZOW STEINER,
COORDINADOR DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lutzow:

Hago de su conocimiento que el Banco Mundial remitié el Informe Borrador
sobre el estudio de caso de obesidad de México, mismo que es parte del Estudio
Global de Obesidad que esta desarrollando esta organizacion.

Al respecto, destaco a su atencién que de acuerdo con la Politica de Acceso a la
Informacion del Grupo del Banco Mundial, este informe se hara disponible al
publico a través del sitio web: www.worldbank.org, por lo que es muy
importante su revisién. Se anexa copia al presente.

En virtud de lo anterior, mucho agradeceré compartir con esta Direccién
General, de no mediar inconveniente, antes del 15 de noviembre del presente,
los insumos que considere relevantes, asi como informar en caso de detectar
informacion o datos que, en su opinidn, sean confidenciales o puedan afectar la
relacion entre el Banco Mundial y el gobierno de México.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de
mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

kg

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Dr. Pablo Kuri Morales, Subsecretario de Prevencién y Promocién de la Salud. Para su conocimiento.
Dr. Eduardo Jaramillo Navarrete, Director General de Promocién de la Salud. Mismo fin.

Seccion/Serie: 95.3
RRV/ALV
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc Ciudad de México, 06600

t.+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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10.3 Ofico o comunicacién de respuesta de la Unidad Administrativa competente.

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
Coordinacion de Asesores

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

%

Bl
"2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos" 4 1 O 2 E

SPPS-CAS- -2017.

Meéxico, Ciudad de México, a

17 Kov 2017

LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ

DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SECRETARIA DE SALUD

PRESENTE

Hago referencia a su comunicacién DGRI/2190/2017 del pasado 7 de noviembre, relacionada
a la remision del Informe Borrador sobre el estudio de caso de obesidad de México, elaborado
por el Banco Mundial.

Sobre el particular, adjunto se envian los comentarios de la Direccién General de Promocién de
la Salud al citado documento.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Firma en ausencia del Coordinador de Asesores de la SPPS
con fundamento en el articulo 55 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, la Asesora de la Coordinacién
de Asesores de la SPPS

L

Georgina Rodriguez Elizondo

C.cp. Dr. Pablo Kuri Morales, Subsecretario de Prevencién'y Promocion de la Salud.- Presente. Para su conocimiento.

-

f arez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Méxice
Tel: (55) 50 62 16 96 — www.gob.mx/salud
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

"2017, Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos"

COMENTARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
RESPECTO AL INFORME BORRADOR SOBRE EL ESTUDIO DEL CASO DE
OBESIDAD DE MEXICO, PREPARADO POR EL BANCO MUNDIAL

El estudio es una revision detallada del disefio, implementacién e impacto potencial de las
politicas impuesto a las bebidas endulzadas y a las normas sobre publicidad dentro del marco de
la Estrategia Nacional de Prevencién y Control del Sobrepeso, la Obesidad y la Diabetes en
Meéxico. Cabe resaltar que el matiz del documento es positivo y la informacién presentada es
objetiva y bien documentada.

Aborda de forma cronoldgica los antecedentes de estas politicas describiendo el papel, los actores
involucrados y los intereses de la industria y describe los retos e incongruencias de su disefio e
implementacion. Especificamente, se describen el origen de las contradicciones de las politicas
desde la perspectiva de los intereses de industria, la sociedad civil y el gobierno. Asi mismo
describe la falta de mecanismos de supervisién, monitoreo y evaluacion.

También documenta la falta de consenso entre los organismos de la sociedad civil, la industria y
el gobierno, basicamente en torno al disefio de estas politicas y en torno al incumplimiento
puntual de las recomendaciones internacionales en materia de prevenciéon de obesidad. Se
sugiere sehalar puntualmente a qué recomendacién se refiere. El estudio menciona de forma
critica que algunos de los mecanismos de supervision y evaluacion del gobierno como es el
OMENT, recibe fondos de la industria alimentaria, lo cual puede ser causa de conflicto de
intereses. Ello resulta una afirmacién que compromete la credibilidad de la UANL, por lo que se
sugiere se elimine el comentario, mas atn si los autores del estudio carecen de las evidencias que
avalen sus afirmaciones.

En el documento también describen las lecciones aprendidas y los posibles riesgos en torno a la
continuidad de estas politicas de no asegurar una integracién de las mismas y actualizacién con
base a las recomendaciones internacionales. Por dltimo se sugiere que se consideren los intereses
de la sociedad civil y se mejoren y transparenten los diversos mecanismos de monitoreo y
evaluacion.

En general este estudio es una buena herramienta para comprender el proceso politico por medio
del cual se estableci6 la agenda politica y se elaboraron las politicas més influyentes en el combate
del sobrepeso, la obesidad y la diabetes.
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COMENTARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
RESPECTO AL INFORME BORRADOR SOBRE EL ESTULHO DEL CAS0 DE OBESIDAD
DE MEXICC, PREFARADO POR EL BANCO MUNDIAL

El estudio &5 una revision detallada del disefio, implementacidn € impacto potancial de las
polilicas impuesla a las bebidas endulzadas v a las norrmas sobre publicidad denlre del
rnarco de [a Estrategia Macional de Prevencidn y Control del Schrepese, la Obesidad y 1a
Diabetes en Mexica, Cabe resaltar que el matiz del documnento es positive y la informacion
prosontada os objetivay on documentada,

Aborda de Torma cronoldgica les anlecedenles de eslas politicas describiendo el papel, [os
actores involucrados v los intereses de la industrio y describe los retos 2 incongroencias de
su disefin e implementacion.  Cspecificamente, se describen el arigen de las
cantradicciones de las politicas desde |la perspectiva de los intereses de industria, la
saciedad civil v ¢l gebicrna. Asi misma describe la falta de mecanismas de supervisidn,
manitares y evaluacion.

Tamhién documnenta la falta de consenso entre Ins organismnos de | sociedad civil,
industria v el gobierno, basicamente en torno al disefio de estas politicas ¥ en torno al
incumplimicnta puntual de las recomendacionas internacionales on materia de prevencion
de obesidad. 5e sugiere sefialar puntualmente 3 qué recemendacion se refiere. El estudio
rmenciond de Morma crlica que algunos de los mecanismes de supervision v evaluacion del
gobiernn come es el OMENT, recibe fondas de |3 industria alimentaria, 1o cual pueds ser
causa de conflicto de intereses, Elloresulta ung afirmacion que compromete la credibilidad
de la UAML, por le que sc sugicre scoelimine <f comentaric, mas adn si los autoros dol
estudio carccen de las ovidencias que avalen sus alirmaciones.,

En el docurnenlo larnbién describen lay lecciones aprendidas y los posibles riesgos en
tnrmo a la continuidad de estas paliticas de no aseguear una integracion de [as mismas y
actualizacion cnn haze a las recomendaciones internarinanales, Por Gltime se sugiers qus
s consideren los intereses de la sociedad civil v sc mejoren v transparenten los diversas
Mmacanisimes do monitoreo y cvaluacian,

En general este estudio es una buena herrarmienta para comnprender el proceso politico por
rmedio del cual se estahlecia la agenda politica v se elaboraron [as politicas mas influyentes
en el combate del sobrepeso, la obesidad y [a diahetes,
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10.5 Oficio de respuesta para la

Secret

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD

Ciudad de México a 17 de noviembre de 2017

Oficio No. DGRI/2249/2017

2017, Ao del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexic

SR. WILLIAM D. WISEMAN,

LIDER DEL PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL
MEXICO Y COLOMBIA

BANCO MUNDIAL

PRESENTE.

Estimado Sr. Wiseman:

Hago referencia al Informe Borrador sobre el estudio de caso de obesidad de
México, el cual es parte del Estudio Global de Obesidad que esta desarrollando
el Banco Mundial.

Al respecto y en seguimiento a su solicitud, anexo remito comentarios que
emitié la Subsecretaria de Prevencién y Promociéon de la Salud de esta
Dependencia, a fin de que puedan servir como apoyo en la integracién del
informe que estara disponible al plblico a través del sitio web:
www.worldbank.org.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de
mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

7&”’%@9

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccion/Serie: 95.3

W/ALJV

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc Ciudad de México, 06600
t.+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud

ano

aria de
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1.0 PROPOSITO

1.1 Gestionar ante los Servicios Estatales de Salud o a las instituciones de salud de la Secretaria de Salud Federal, la
atencién médica o la continuidad del tratamiento médico para los connacionales enfermos graves que son repatriados a
México.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno, el procedimiento aplica a la: Direccién General de Relaciones Internacionales de la Secretaria de
Salud Federal, quien emite la solicitud de apoyo para la atencién médica que requiera el connacional con los Servicios
Estatales de Salud o con las instituciones de salud; la Direccion de Coordinacién Institucional para la Salud del Migrante,
quien coordina la atencién médica con los Servicios Estatales de Salud o con las instituciones de salud y, ala
Subdirecciéon de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante, quien gestiona la atencién médica a los connacionales
enfermos a ser repatriados por parte de los Servicios Estatales de Salud o con las instituciones de salud.

2.2 A nivel externo el procedimiento aplica para la Direccion General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior y a los
Coénsules de México en el Exterior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, encargados de realizar la solicitud de apoyo
dirigida a la Direccion General de Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud Federal y coordinar la
repatriacion del connacional a territorio mexicano. También intervienen los Servicios Estatales de Salud quienes
designan el hospital o institucién de salud para que reciban y atiendan a los connacionales enfermos graves que seran
repatriados.

3.0POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 El procedimiento beneficia directamente a los connacionales enfermos graves que se encuentran atendidos en el
extranjero y solicitan ser repatriados a México y recibir dicha atencion médica en alguna institucion de salud cercana a su
lugar de origen.

3.2 La Direccion General de Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud Federal, promovera que la atencion
médica al connacional enfermo repatriado sea de preferencia en su lugar de origen y de no existir el tratamiento
adecuado en su lugar de origen se le canaliza a un estado cercano que cuente con la infraestructura para su tratamiento.

3.3 En caso de que los Servicios Estatales de Salud no cuenten con la infraestructura adecuada para recibir a un
enfermo o que su respuesta no sea favorable para la recepcion del connacional, el Consulado Mexicano o la Direccién
General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior de la Secretaria de Relaciones Exteriores lo comunicara de inmediato
a la Direccién General de Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud, a fin de que intervenga canalizandolo a
un nosocomio de otro Estado de la Republica.

3.4 El hospital extranjero notificara con al menos 5 dias de anticipacién al Consulado Mexicano el itinerario bajo el cual
serd trasladado el enfermo, el cual debera ser remitido a la Direccion General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud Federal, asi como a los Servicios Estatales de Salud y a la institucion de salud que recibira al
connacional repatriado.

3.5 Mediante oficio circular nimero 03317 del 29 de noviembre del 2004, la Secretaria de Salud procedio6 con la
descentralizacién de los tramites; desde esa fecha los Servicios Estatales de Salud apoyan directamente el proceso de
repatriacién, mientras que la Direccion General de Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud Federal atiende
las solicitudes de atencién médica en la Ciudad de México, asi como los casos que debido a la alta especialidad del
padecimiento, no pueden ser atendidos en sus lugares de origen.
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3.6 Las solicitudes de apoyo enviadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores a través del Consulado Mexicano o de
la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior a la Direccion General de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Salud Federal 0 a los Servicios Estatales de Salud, deberan ir acompafiadas de la carta responsiva del
familiar en México que se hara cargo de los cuidados que requiera el connacional; el expediente/resumen clinico donde
se describa el padecimiento del connacional, medicamentos, estudios realizados, intervenciones y por ultimo la carta del
médico tratante en el extranjero donde se especifique que el connacional se encuentra en condiciones medicamente
estables para viajar a su lugar de origen.

3.7 Al momento de que cualquier hospital extranjero reciba a un paciente mexicano, se debera de proceder de la
siguiente manera:

o

El hospital extranjero notificara al Consulado de México el dia del ingreso del paciente mexicano, asi
como su estado de salud anexando el expediente y/o el historial médico.

El Consulado de México remitira de manera expedita dicha informacién a la Direccion General de
Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud Federal y/o a los Servicios Estatales de Salud,
preferentemente al lugar de origen del connacional y solicitara la designacién del hospital adecuado para
la recepcion.

Paralelamente, el Consulado de México ubicard a los familiares del paciente, con el fin de obtener la
carta responsiva y los conminard a regresar a México en companiia del enfermo.

Para ello, y en caso de que los familiares se encuentren en territorio mexicano, el Consulado solicitara el
apoyo de la Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior, las Delegaciones de la
Secretaria de Relaciones Exteriores en el interior de la Republica, de las Oficinas de Apoyo a Migrantes
de los Gobiernos de los Estados, o bien de las Presidencias Municipales para localizar a los familiares en
su lugar de origen y obtener la carta responsiva e involucrarlos en la repatriacién y recepcion del
enfermo. Una vez que los Servicios Estatales de Salud hayan designado el hospital que recibira al
enfermo, proporcionara los datos al Consulado Mexicano.

Por su parte, el hospital extranjero valorara al paciente y estabilizar4 su estado de salud, y una vez que el
paciente se encuentre estable y en condiciones médicas para viajar, el Consulado de México, notificara
al responsable del hospital en México que el connacional se encuentra en condiciones para el traslado a
territorio nacional.

Una vez que se cuente con la designacién del hospital receptor en México, los Servicios Estatales de
Salud y/o la Direccion General de Relaciones Internacionales proporcionaran los datos del hospital
receptor, el horario de atencién en el hospital y el médico responsable que recibira al connacional a su
llegada a territorio mexicano a la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior o al
Consulado Mexicano de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

3.8 Invariablemente, el médico responsable del hospital extranjero, firmara una carta responsiva al Consulado de México
en donde avale que el paciente mexicano esta en condiciones medicamente estables para viajar



SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PROCEDIMIENTO

Direccion de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante

enfermos graves repatriados a México

8. Procedimiento para la gestion de la atencién médica para connacionales

Hoja 4 de 31

4.0 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

Responsable No. |Descripcion de Actividades Documento o Anexo
Act.
. 1 Emite solicitud de apoyo para brindar atencién médica en Solicitud de apoyo para
Director General o . . )
”, México a connacionales enfermos en el extranjero connacional a ser
de Proteccion a :
| repatriado
Mexicanos en el . .-
; . Expediente médico, carta
Exterior o Consul .
o responsiva y Carta del
de México en el o
. médico tratante en el
Exterior i
extranjero
2 Recibe la solicitud de apoyo para gestionar la atencién
médica requerida para el connacional. Solicitud de apoyo

. Expediente médico, carta

Director General : L I .
. 3 Turna al Director de Coordinacion Institucional para la Salud | responsiva, carta del
de Relaciones . e . o
X del Migrante la solicitud de apoyo junto con los anexos, para | médico tratante en el
Internacionales . . - )
gestionar dicho apoyo ante los Servicios Estatales de Salud | extranjero
o0 en los Hospitales/Institutos Nacionales de la Secretaria de
Salud Federal.

. 4 Instruye al Subdirector de Gestion y Apoyo a la Salud del
Director de ; o o . -

Coordinacion Mlgrgnte la elaboracmr_l del oficio para SO|ICIt<’:}I’ la ate'nC|0n
L meédica para el connacional enfermo que sera repatriado a
Institucional para -
los Servicios Estatales de Salud o en los
la Salud del ; ; : .
. Hospitales/Institutos Nacionales de la Secretaria de Salud
Migrante
Federal
5 Elabora, dependiendo del caso, propuesta de oficio a los Propuesta de oficio para
Hospitales/Institutos Nacionales de la Secretaria de Salud solicitar la atencion
Federal o a los Servicios Estatales de Salud médica
. correspondientes, solicitando brindar la atencién médica o
Subdirector de ; : ; .
i continuar con el tratamiento requerido por el connacional y
Gestion y Apoyo a - - U L
lo remite al Director de Coordinacion Institucional para la
la Salud del .
. Salud del Migrante.
Migrante
6 Elabora el expediente e incorpora los documentos
correspondientes al caso.

. 7 Recibe la propuesta de oficio. Oficio (anexos:
Director de : .
Coordinacion _ _ _ exped_lente médico

L 8 Recauda la firma del Director General de Relaciones actualizado y la carta
Institucional para ; oy ; o
Internacionales en el oficio. responsiva del familiar
la Salud del i
. del connacional a ser
Migrante .
repatriado)
9 Firma el oficio. Oficio (anexos:
expediente médico
Director General 10 | Dispone que el Director de Coordinacion Institucional para la | actualizado y la carta

de Relaciones
Internacionales.

Salud del Migrante remita el oficio a los Servicios Estatales
de Salud o los Hospitales/Institutos de la Secretaria de
Salud Federal.

responsiva del familiar
del connacional a ser
repatriado)
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. 11 | Remite el oficio a los Hospitales/Institutos Nacionales de la | Oficio (anexos:
Director de . - . 5
S Secretaria de Salud Federal o a los Servicios Estatales de expediente médico

Coordinacion ; L . ., .

L Salud correspondientes, solicitando brindar la atencion actualizado y la carta
Institucional para . . : : X .
la  Salud del medlca_o continuar con el tratamiento requerido por el responswaldel familiar

. connacional. del connacional a ser
Migrante .
repatriado)
Director General 12 | Reciben el oficio.
de Hospital /
Instituto de Salud 13 |Responden el oficio emitido por la Direccién General de
Federal o Relaciones Internacionales.
Secretario de
Salud Estatal
14 | Recibe respuesta de oficio sobre solicitud de apoyo
* En caso de que la respuesta proveniente de los Servicios
Estatales de Salud o los Hospitales/Institutos de la
Director General Secretaria de Salud Federal no sea favorable, se debera
) realizar una nueva solicitud, continuando en la actividad 3.
de Relaciones
Internacionales 15 |Determina que el Director de Coordinacion Institucional para
la Salud del Migrante informe sobre la respuesta a la
solicitud de apoyo a la Direcciéon General de Proteccion a
Mexicanos en el Exterior o al Consulado Mexicano.
16 |Instruye al Subdirector de Gestiéon y Apoyo a la Salud del
Director de Migrante la elaboracién de oficio para dar respuesta a la
Coordinacion Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Institucional para o0 al Consulado Mexicano sobre la aceptacion del
la Salud del connacional para brindarle la atencion médica o continuar
Migrante con el tratamiento, sefialando el hospital y médico
responsable de recibirlo a su llegada.
17 | Elabora propuesta de oficio de respuesta a la Direccion Propuesta de oficio a la
General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior o al Direccion General de
: Consulado Mexicano, mediante el cual se informa sobre la | Proteccion a Mexicanos
Subdirector de . . ; > .
., aceptacion del connacional para brindarle la atencion en el Exterior o al
Gestion y Apoyo a L . . . s
meédica y continuar con el tratamiento requerido. Consulado de México en
la Salud del . o
Miarante el Exterior notificando la
9 18 |Solicita a la Direccion General de Proteccion a Mexicanos aceptacion de
en el Exterior o al Consulado Mexicano el itinerario de arribo | connacional
del connacional repatriado.
Director de 19 |Recibe la propuesta de oficio.
Coordinacion
Institucional para 20 |Recauda la firma del Director General de Relaciones
la Salud del Internacionales en el oficio.
Migrante
21 | Firma oficio. Oficio
Director General 22 | Dispone que el Director de Coordinacion Institucional para

de Relaciones
Internacionales

la Salud del Migrante remita el oficio a la Direccion
General de Proteccibn a Mexicanos en el Exterior o al
Consulado de México en el Exterior notificando la
aceptacion de connacional
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23 | Remite el oficio a la Direccion General de Proteccion a | Oficio a la Direccion
Director de Mexicanos en el Exterior o al Consulado de México en el | General de Proteccion a
Coordinacion Exterior notificando la aceptacién de connacional. Mexicanos en el Exterior
Institucional para o al Consulado de
la Salud del México en el Exterior
Migrante notificando la aceptacion
de connacional
Director General 24 | Recibe oficio de notificacién y gestiona la repatriacion del Itinerario de arribo del
de Proteccion a connacional enfermo. connacional
Mexicanos en el
Exterior o Consul 25 |Informa al Director de Coordinacién Institucional para la
de México en el Salud del Migrante el itinerario de arribo del connacional al
Exterior Hospital correspondiente.
Director de 26 | Recibe el itinerario de arribo del connacional e informa, en
Coordinacion su caso, al hospital respectivo.
Institucional para
la Salud del 27 | Turna al Subdirector de Gestién y Apoyo a la Salud del
Migrante Migrante para el cierre del expediente.
28 | Realiza el cierre del expediente, incorporando los detalles Cierre de expediente

Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

correspondientes al caso para su archivo.

TERMINA PROCEDIMIENTO




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A
Direccidon General de Relaciones Internacionales
8. Procedimiento para la gestién de la atencién médica para Hoia: 7 de 31
connacionales enfermos graves repatriados a México 12

5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General

Director General
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Subdirector de
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Recibe propuesta
de oficio

8

Y

de Proteccion a de Relaciones Coordinacion Gestién y Apoyo a | de Hospital /
Mexicanos en el Internacionales Institucional para la Salud del Instituto de Salud
Exterior o Cénsul la Salud del Migrante Federal o
de México en el Migrante Secretario de Salud
Exterior Estatal
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( Inicio )
AN
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Exp. Med.
3
Carta h 4
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Director General
de Proteccion a
Mexicanos en el
Exterior o Cénsul
de México en el
Exterior

Director General
de Relaciones
Internacionales

Director de
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

Director General
de Hospital /
Instituto de Salud
Federal o
Secretario de Salud
Estatal

10

Dispone que el
Director de
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante remita
el oficio

11

\J

14

Recibe
respuesta sobre |

Remite el oficio a
los Hospitales

Federales o
Servicios Estatales
de Salud

Oficio

Exp. Med.

i

Carta
Responsiva
\___/_

Carta

médica

J

vV

12

Reciben el oficio
emitido por la
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

expediente clinico

Documento Cdédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interno de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de No aplica
Procedimientos.
6.4 Ley General de Salud No aplica
6.5 Reglamento de la Ley General de Salud en materia de No aplica
Sanidad Internacional
6.6 Ley General de Poblacion No aplica
6.7 Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del No aplica

7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de Caédigo de registro
Conservacion conservarlo o identificacion
Unica
Archivo de la Direccion
7.1 Oficios 6 anos General de Relaciones 9S.13
Internacionales
Archivo de la Direccion
7.2 Expediente 6 afios General de Relaciones 9S.13
Internacionales
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Atencidon médica: Conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin de
promover, proteger y restaurar su salud (Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012,
Del expediente clinico).

8.2 Carta del médico tratante en el extranjero: Documento expedido por el médico tratante
en el extranjero donde se especifica que el connacional se encuentra medicamente estable
para viajar a su pais de origen.

8.3 Carta responsiva: Documento suscrito por algun familiar, institucion o representante legal,
mediante los cuales acepta hacerse cargo de los cuidados que requiera el paciente a su
regreso a territorio mexicano.

8.4 Connacional: Persona que pertenece a la misma nacion que otra (Diccionario de la Real
Academia Espafiola)

8.5 Expediente Clinico: Conjunto Unico de informacién y datos personales de un paciente,
gue se integra dentro de todo tipo de establecimiento para la atencibn médica, ya sea
publico, social o privado, el cual, consta de documentos escritos, gréaficos, imagenolégicos,
electrénicos, magnéticos, electromagnéticos, épticos, magneto-6pticos y de cualquier otra
indole, en los cuales, el personal de salud debera hacer los registros, anotaciones, en su
caso, constancias y certificaciones correspondientes a su intervencién en la atencion
médica del paciente, con apego a las disposiciones juridicas aplicables (Norma Oficial
Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico).

8.6 ltinerario de arribo: Documento expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores
donde se especifica el trayecto (fecha, horario de salida y arribo) que seguira el
connacional, asi como los medios de transporte que utilizard para su traslado del
extranjero a territorio mexicano.

8.7 Repatriados: Se consideran como repatriados a los emigrantes nacionales que regresan
al pais (Ley General de Poblacion, Ultima reforma publicada DOF 01-12-2015).

8.8 Resumen clinico: Documento elaborado por un médico, en el cual, se registran los
aspectos relevantes de la atencién médica de un paciente, contenidos en el expediente
clinico. Debera tener como minimo: padecimiento actual, diagndsticos, tratamientos,
evolucidn, prondstico y estudios de laboratorio y gabinete (Norma Oficial Mexicana NOM-
004-SSA3-2012, Del expediente clinico).

8.9 Solicitud de apoyo: Documento expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores
mediante el cual solicita al sector salud realizar las gestiones correspondientes para
brindar la atencién médica requerida por el connacional a repatriarse.

8.10 Solicitud de atencién médica: Documento expedido por la Direccién General de
Relaciones Internacionales de la Secretaria de Salud mediante el cual solicita a los
Servicios Estatales de Salud o las instituciones de salud a nivel federal brindar la atencién
médica requerida por el connacional a repatriarse.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Nimero de revision Fecha de actualizacién Descripcion del cambio
1 21 de agosto de 2017 De conformidad con las
2 7 de septiembre de 2017 actividades que recaen en
3 24 de noviembre de 2017 el ambito de competencia

de la Direccién General de
Relaciones Internacionales,
se actualizé:

Titulo

1. Proposito

2. Alcance

3. Politicas de operacién,
normas, lineamientos,

4. Descripcion del
procedimiento

5. Diagrama de flujo

6. Documentos de
referencia

7. Registro

8. Glosario

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Solicitud de apoyo para connacional a ser repatriado

8.2 Expediente médico

8.3 Carta responsiva

8.4 Carta del médico tratante en el extranjero

8.5 Propuesta de oficio para solicitar la atencién médica

8.6 Oficio para solicitar la atencién médica con anexos:

8.7 Expediente médico

8.8 Carta responsiva

8.9 Carta del médico tratante en el extranjero

8.100ficio de respuesta de los Servicios Estatales de Salud u Hospital/Institucién de Salud Federal

8.11Propuesta de oficio a la Direccion General de Proteccidon a Mexicanos en el Exterior o al Consulado
de México en el Exterior notificando aceptacion de connacional

8.120ficio a la Direccion General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior o al Consulado de México en
el Exterior notificando aceptacion de connacional

8.13ltinerario de arribo del connacional.
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10.1 Solicitud de apoyo para connacional a ser repatriado

SRE

LONWLABOGE
MELICOEN SALT LARE €i1Y

Salt Lake Clty, Utah a 16 de agosto de 2017
Oficio No. SAL-1287
Asunto: Solicitud de atencién médica

Lic. Hilda Davila Chavez,

Directora General de

Relaciones Internacionales

Secretaria de Salud

Calle Altadena 23, Colonia Napoles, C,P.
03810, Delegacién Benito Juarez, Cludad de

Méxica.
Presento a su atencion el caso de la connacional WFDN: 11 de abril
de-1977; LDN: Quechultenango, Guerrero), quien 1. ale ica por parte del

Hospital Intermountain LDS, de la Ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados Unidos, hasta
ser dada de alta el dia 10 de agosto de 2017.

La seﬁora”ufre de una etapa avanzada de cancer, con diagnosis de
leucemia aguda, que la ha provocado diversos padecimientos; sin embargo, al no contar
con seguro médico y por no. ser ciudadana americana, no es posible que la paciente
reciba el tratamiento médico que requiere (trasplante de médula y quimioterapia) en este

pais, por lo que es su deseo retornar a su patria, con el motivo-de conseguir la asistencia
médica que necesita.

ersonal de do entrevistd a la connacional y verifics que su hermano,
mhar{a cargo de los cuidados de su hermana en la Ciudad de
» Vidjando desde Wlechultenango, en el estado de Guerrero, hacia el domicilio
ubicado en: Calle Cabo Corriente Nimero 11, Colonia Gabriel Hernandez, ii la Ciudad

di ﬁﬁ Ii con.cédigo postal 07080, residencia de otro familiar, la sefiora

En esa inteligencia, mucho se agradecera su amable intervencién, a efecto para hacer
posible que la paciente reciba la atencién querequiera.

Se anexa copias de la matricula consular de la connacional, su historial clinico, y carta del
médico que se hizo cargo de su caso duranie su estancia en el referido Hospital en los
Estados Unidos de América.

7

i
7 e A

José V. Borjén
Consul Titular
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10.2 Expediente médico
i 325 8th Ave
LD—LDS HOSpltaI Salt Lake City, UT 841430001
- Patient Information
Patient Name: W— Sex:
Home Address: D APT 102 DOB:
PARK CITY, UT 840607229 Age:
Home Phone:  (801)915-9133 Religi®tt: /INC Preference
Employer Name: Not Employed SSN;
Employer Phone: Race: White
Ethnicity: Hispanic, Latino, or Spanish Origin
— Guarantor Information "
Guarantor Name_ Sex:
Patient's Reltn: DOB:
Billing Address: 1851 KEARNS BLVD APT 102 Age:
PARK CITY, UT 840607229 Religion: Non Preference
Billing Phone:  (801)915-9133 SSN:
Employer Name: Not Employed
Employer Phone:
Contact Information
Contact Name: Contact Name:
Patient’s Reltn: Patient's Reltn:
Sex: Sex:
Home Phone: {435)513-1804 Home Phone:
Primary Insurance
Insurance Name: Self Pay Pending Eligibility
Claim Address: N/A
Insurance Phone: ( ) - 0
Paolicy Number:
Employer Name: Not Employed Group Number:
Employer Phone: Authorization Number:
Financial Class: Self Pay Authorization Phone:
Group Name: Authorization Contact:
Secondary Insurance —
Subscriber Name: Insurance Name':
Patient's Reltn: Claim Address:
Sex:
DOB: Insurance Phone:
Age: Policy Number:
Employer Name: Group Number:
Employer Phone: Authorization Number:
Financial Class: Authorization Phone:
Authorization Contact:
Encounter Information
Reg D¥/Tm: 06/16/2017 12:57 Patient Type: Inpatient Admit Type: Urgent
Est Dt of Arrival: 06/16/2017 11:28 Medical Service: Medicine-General Admit Source: Clinic or Physician Offic
Inpt Adm D¥/Tm: 06/16/2017 12:57 Location: LD_Oncology Advance Directive:
Disch D¥VTm: Room/Bed: E815/A Reg Clerk: THACKER, RN, AMANDA L
Isolation: Admit Physician: OSTRONOFF, MD, F

Disease Alert:
Admit Reason: R/O Leukemia

MRN: 542982625 !IH 120710!!92

Printed By: ESPINAL, MARIAH R. on 08/10/2017 10:31
Registration last updated by: MASON, RN, CATHLEEN Mon 08/07/2017 14:50

Page 10! 2,65}
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10.3 Carta responsiva

ASUNTO:CARTA RESPONSIVA -

O NN O\ FECHA DE

NACIMIENTO 08/27/81 Y DIRECION ACTUAL CALLE
\ZUSENASEIBCOL SAN NS
AUECHULTENANGO GRO MEXICO CODIGO POSTAL
Sl VE AGO RESPONSABLE TOTALMENTE DE L2
~TADIA DE LA SENORA SN - \
/AEXICO Y ME COMPROMETO AYUDARLA ENTODO L
IECESARIO PARA SU RECUPERCION. SIN OTRO

ARTICULAR ME DESPIDO ENVIANDOLE UN CORDIAL
ALUDO
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10.4 Carta del médico tratante en el extranjero

Ay

Intermountain-
LDS Hospital

Loveland Clinic for Dlood Cancer Therspy
8th Avenue & C Sueer, E7

Sale Lake Ciry, Utsh 54 143

801.408.1262

8019083072 Fay

8 August 2017

Mexican Consulate
Salt Lake City, Utah

rE: QOB +/11/1977, Mexican citizen

To whom it may concern:

H‘s a 40 year old Mexican citizen recently diagnosed with acute myeloid
cukemia (AML) and recovering from aggressive induction and re-induction chemotherapy under
the care of the Intermountain Blood & Marrow Transplant / Acute Leukemia Program at LDS
Hospital in Salt Lake City, Utah, USA. She is greater than 35 day from her last che rapy
and recovering very well. Once discharged from the hospital and as an outpatient;“i
mobile, independent with recovered counts and at minimal infection and bleeding r1¥¥, not more
so than any average person. She will be able to board an interational flight and successfully
make the return journey to Mexico where she will be met by family.

Thank you for your prompt attention to this. Should you have questions or require additional
information, pleasc contact us at 801.408.3729.

Julie' Asch, MD
Altending physician
Intermountain Blood & Marrow Transplant / Acute Leukemia Program
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10.5 Propuesta de oficio para solicitar la atencién médica

“

SALUD

R

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2017

Oficio No. DGRI/1746/2017

"2017. Afio def Centenario de la Promulgacion de la Constitucicn Politica de fos Estadlos Unidos Mexicanos”

INFORMACION CONFIDENCIAL

Fecha de ¢lasificacion 16 de agosto de 2017
DR. ANTELMO ABELARDO MENESES GARCTA Unidad responsable Direccidn General de Relaciones Interacionales

Fundamento legal Art. 3, Art. 11 fraccién VI, Art. 113 fraccién |y Art. 117
D[RECTO R GEN ERAL de la tey Federal de Transparencia y Acceso a Ia
IN STITUTO NACIONALD E CANCEROLOGIA Informacién Poblica y demds disposiciones normativas
PRESENTE plcablas
2 Partes clasificadas Todo el documento y anexos

Titular de la Direccion General de Relaciones Internacionales
Estimado Doctor Meneses: Unidad Adminlstrativa —

Hago referencia al Proceso de Repatriacién de Connacionales Enfermos Graves que lleva a cabo esta

Secretarfa en coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Al respecto, me permito solicitar su apoyo a fin de que el Instituto Nacional de Cancerologia brinde la
atencion y tratamiento médico que requiere la C, Nombre Apellido Apellido, quien de acuerdo a la
informacién proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en etapa
" avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo por el cual recibid atencidn médica en el Hospital

Intermountain LDS de la ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados Unidos de América.

Asimismo, adjunto al presente encontrara copia del expediente médico y copia de la carta responsiva
firmada por el hermano de la-connacional: quien se ha comprometido a hacerse cargo de los

cuidados que requiera su hermano a su llegada a territorio mexicano.

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de

mi consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.cp. Emb. Jacob Prado Gonzélez. Director General de Proteccion a Mexicanas en el Exterior. S.RE. Para conocimiento

C.c.p. Consulado de Carrera de México en Salt Lake City, Para su conocimiento, conslake@sre,gob.mx; consuladoslc@cansulmexsic.org

Seccidén/Serie: 95.13.1
HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémac, Ciudad de México, C.P. 06600

t.+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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10.6 Oficio para solicitar la atencién médica con anexos:

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1746/2017

"2017. Afio del Ce rio de la Promulgacién de la C: itucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™
; INFORMACION CONFIDENCIAL

Fecha de clasificacién 16 de agosto de 2017
DR. ANTELMO ABELARDO MENESES GA RCf A Unidad responsable Olreccidn General de Relaclones Intemacionales

Fundamento legal Art. 3, Art. 11 fraccién W1, Art, 113 fraccidn lyArt. 117
DI RECTOR GEN ERAL de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA Informacidn Peiblica y demds disposiciones normativas
PRESENTE aplicables

Partes clasificadas Todo el documento y anexos

Titulardels Direccién General de Relaclones Internacionales
Estimado Doctor Meneses: Uridad Administrativa

Hago referencia al Proceso de Repatriacion de Connacionales Enfermos Graves que lleva a cabo esta
Secretarfa en coordinacién con la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

Al respecto, me permito solicitar su apoyo a-fin de que el Instituto Nacional de Cancerologia brinde la
atencion y tratamiento médico que requiere la C. uien de acuerdo a la
informacion proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en etapa
avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo por el cual recibié atencién médica en el Hospital
Intermountain LDS de la ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados Unidos de América.

Asimismo, adjunto al presente encontrari en CD copia del expediente médico y copia de la carta
responsiva firmada por el C. ermano de la connacional, quien viajara de su
lugar de residencia en Quechultenango, Guerrero a la Ciudad de México para hacerse cargo de los
cuidados que requiere su hermana a su llegada a territorio mexicano,

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de
mi consideracion.

N ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ
Con fundamento en el Articulo 55 del Reglamento Interior
de la Secretarfa de Salud, lo firma por ausencia de la
Directora General, la Mtra. Ruth Dafne Ruiz Vargas,
Directora de Asuntos Multilaterales,

C.c.p. Emb. Jacob Prado Gonzalez. Director General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior. S.R.E. Para conocimiento

C.c.p. Consulado de Carrera de México en Salt Lake City. Para su conocimiento. conslake@sre.gob,mx: consuladoslc@consuimexsic.org
Seccién/Serie: 95.13.1

HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso.3, Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP. 06600
€.+52(55)1102 0902 | 1102 0923 www gob.mx/salud
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10.7 Expediente médico

LD_LDS Hospital

- Patient Information
Patient Name: W Sex:
Home Address: D APT 102 DOB:

PARK CITY, UT 840607229

325 8th Ave
Salt Lake City, UT 841430001

Age:

Home Phone: (801)915-9133 Religittt 7NU Preference
Employer Name: Not Employed SSN;
Employer Phone: Race: White
Ethnicity: Hispanic, Latino, or Spanish Origin
Guarantor Information

Guarantar Name_ Sex:
Patient's Reltn: DOB:
Billing Address: 1851 KEARNS BLVD APT 102 Age:

PARK CITY, UT 840607229 Religion: Non Preference
Billing Phone:  (801)915-9133 SSN:
Employer Name: Not Employed
Employer Phone:

Contact Name:
Patient’s Reltn:
Sex:

Home Phone: {435)513-1804

Contact Information

Contact Name:
Patient's Reltn:
Sex:

Home Phone:

Subscriber Name;
Patient’s Relin:
Sex:

DOB:
Ager
Employer Name: Not Employed
Employer Phone:

Financial Class: Self Pay
Group Name:

Subscriber Name:
Patient's Reltn:
Sex:

DOB:

Age:

Employer Name:
Employer Phone:
Financial Class:

Reg D¥/Tm: 06/16/2017 12:57
Est Dt of Arrival: 06/16/2017 11:28
Inpt Adm D¥/Tm: 06/16/2017 12:57
Disch D¥Tm:

Admit Reason: R/O Leukemia

MRN: 542982625

Primary Insurance

Insurance Name: Self Pay Pending Eligibility
Claim Address: N/A

Insurance Phone: ( ) - 0
Policy Number:

Group Number:
Authorization Number:
Authorization Phone:
Authorization Contact:

Secondary Insurance —
Insurance Name:
Claim Address:

Insurance Phone:
Policy Number:

Group Number:
Authorization Number:
Authorization Phone:
Authorization Contact:

Encounter Information
Patient Type: Inpatient

Medical Service: Medicine-General
Location: LD_Oncology
Room/Bed: E815/A

Isolation:

Disease Alert:

!|! 120710!!92

Admit Type: Urgent

Admit Source: Clinic or Physician Offic

Advance Directive:

Reg Clerk: THACKER, RN, AMANDA L
Admit Physician: OSTRONOFF, MD, F

Printed By: ESPINAL, MARIAH R. on 08/10/2017 10:31
Registration last updated by: MASON, RN, CATHLEEN M on 08/07/2017 14:50

Page 10t 2,65t
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N3

LD_LDS Hospital Intermountain
325 8th Ave Healthcare
Salt Lake City, UT 84103 Falicy fo &
Patient Name* o
MRN: Admit Date: 6/16/2017
Encounter: 1207100192 Discharge Date: ‘
Attending MD:  OSTRONOFF,MD,FABIANA
| Discharge Documentation ]
Document Type: Discharge Summary
Service Date/Time: 8/10/2017 08:44 MDT
Result Status: In Progress
Document Subject: BMT Discharge Summary
Sign Information:
Patient intro Pr ical H
40 y/o Hispanic female presented with cytopenia and was diagnosed  Qngoing
with de novo AML by bmbx on 6/16/17,T3 (ITD/TKD) neg, cytos Acute myeloid leukemia (AML), MO
didn't grow, FLT3 negative, FISH negative, MMP positivo far RUNX1. Bore pain due to G-CSF
Started induction 3+7 (day 1=6/18/17). Day 15 marrow with Breast mass
persistent disease, re-induced CLAG-M D1=7/5/17. Recovery Hypokalemia
marrow pending count recovary, Pancytopenia due to chemotherapy
R £S Rash
Comprehensive 12 point review of systems reviewed and notable for Laboratory Data
pertinent positives and negatives as per subjective. csc
7 WBC: 2.4 K/mcL Low
Ehysical Exam Band Neutrophil % Manual: 9 %
Vitals & Measuremenis Hemoglobin: 10.9 gidL Low
T: 37.8 °C (Temporal Artery) HR: 98(Monitored) RR: 16 Hematocrit: 31.1 % Low
BP: 98/70 Sp02: 95% Platelets: 442 K/mcL High
HT: 158 cm WT: 78.1 kg BMI: 31.84 . Chemistries
General: Alert and oriented, no acute distress. Alopecia. Sodium Level: 140 mmol/L
HEENT: moist oral mucosa, no scleral icterus. Potassium Level: 3.9 mmol/L
Lungs: Clear to auscultation and non-labored respiration. Chloride Level: 109 mmol/L
Heart: RRR no edema. PICC line intact. BUN: 11 mg/dL
Abdomen: Soft. non-tender, non-distended, normal bawel sounds, no Creatinine Level: 0.62 mg/dL
masses. Glucose Level: 105 mg/dL High
Musculoskeletal: Normal range of molion and strength, no LFT
tenderness or swelling. Alk Phos: 78 unitL
Skin: Skin is warm, dry and no rashes or lesions. ALT: 141 unit’L High
Neurologic: Awake, alert, and oriented X3 AST: 43 unit’L. High
Psychiatric: Cooperative, appropriate mood and affect. KPS 70% Bilirubin Total: 0.3 mg/dL
Problem List Allergies
1. Acute myeloid leukemia (AML), MO cefepime (rash)
2. Pancytopenia due to chemotherapy : .
3. Bone pain due to G-CSF Discharge Medications
4. Hypokalemia, Hypokalemia - s
ggf;g:‘gﬁ:ﬁg&nmw calclum citrate(calcium (as calcium citrate) 250 mg oral tablet) 1
Hemaluria tabs, Oral, BID, O Refill(s)
Orders:
potassium chloride, 20 mEq, Oral, Tab-ER, Daily, First Dose:
08/10/17 9:00:00 MDT
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Patient Name:%
MRN: 5

Enceunter: 1207100192

Admit Date:
Discharge Date:

6/16/2017

| Discharge Documentation

Hospital Course / Assessment and Plan

DISEASE: de novo AML-MO dx by BMBx 6/16/17, cytos grew ho
metaphases and FISH normal, FLT3 ITD/TKD neg. Presenting CBC
on 6/16 showed WBC 0.9 with 17% blasts, ANC 0, PLT 149K and
hemaoglobin 7.8. BMBx done on 6/16 AML-MO, poorly differentiated,
85% blasts. Flow cytomelry showed 49% myeloid blasts expressing
slightly bright CD13, CD34, CD38, dim CD45, slightly dim CD117,
CD123 and HLA-D, with abefrant expression of partial CD7 & TdT &
lacking expression of CD4, CD11b, CD11¢, CD14.

~MMP showed RUNXT mutation which is associated with lower rate
of CR and lower OS in AML.It also showed mutations on BCOR

and BCORL1, Prognoslic significance of these mutations are less
clear, but reported ot be associaled with high risk disease. On (see
report). SNP array reaveled del 7q and gain 1q, suggestive of
unbalance translocation. Overall considered high risk disease.
Recommending allo-SCT in CR1.

+ In the context of failed karyotype we added the MMP to rule out
NPM1, CEPBA and RUNX1 mutations and a SNP—the microamay
will detect LOH as well as "chromosomal abnormalities” other than
balanced transiocations although the important ones already having
been excluded by FISH, bul these tests are essentially required for
classification in this case.

-- Consenled and started induction therapy 3+7 on day 1=6/17/17.
- 773117 BMbx showed persistent AML {95% cellular and 77%
biasts). Cytos grew no metaphases .

— Discussed in TB decided to start salvage chemotherapy.
-Recovery BMBX 8/9/17 pending

Regimen: TP 410.01, Day 1=7/617.

- G-CSF 300 mcg SQ daily Day 0 through Day 5 (7/5/17-7/10/17).
-- Cladribine 5 mg/m2/dose, 10 mg Day +1 through Day +5
{7/8/17-7/10/17). Total dose=50 mg.

-- Cytarabine 2000 mg/m2/dose, 3300 mg Day +1 through Day +5
{7/8/17-7/10717). Total dose 19,500 mg. *"HC 50 mg IV prior to
cytarabine doses.

~ Mitoxantrone 10 mg/m2/dose, 19 mg Day +1 through Day +3
(7/8/17-7/8/17). Total dose 57 mg.

- **Dexamethasone eye glis start of chemotherapy and continued
for 2 days alfter last dose.

Heme: Day 334CLAG-M. Pancylo likely d't dz vs. antineoplastic
therapy. PLT recovared and ANC rising.

— HotP: 24% (last B/1/17); PItP: 15K (last 7/25/17), PItP changed to
20K in the setling of menstrual bleed from 7/24 10 &/3;

biseding resalved). PLT recovered. No premeds for bloed products.
~ R-PICC line placed on 6/17/17. Can likely remave prior to
discharging home if plan is for treatment in Mexico. Lovenox 40 mg
SC daily de'd 8/8/17. Did not start coumadin as planmng line
removal. SCOs in place. Walks frequently.

- Coags: Monitoring weekly.

- Prophy depo given €/17117.

10: Afebrile with no s/sx of infeclion. Stooped levaguin and
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10.8 Carta responsiva

ASUNTO:CARTA RESPONSIVA -

O NN CO N FECHA DE

VACIMIENTO 08/27/81 Y DIRECION ACTUAL CALLE
\ZUSENASEIPCOL SAN IS
AUECHULTENANGO GRO MEXICO CODIGO POSTAL
Sl ME AGO RESPONSABLE TOTALM ENTE DE LA
~>TADIA DE LA SENORA /SR - \
AEXICO Y ME COMPROMETO AYUDARLA ENTODO L
IECESARIO PARA SU RECUPERCION. SIN OTRO

ARTICULAR ME DESPIDO ENVIANDOLE UN CORDIAL
ALUDO

VAN
WA ™
'\ &?\.\ﬁ‘\“\‘_“'
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10.9 Carta del médico tratante en el extranjero

Ay

Intermountain-
LDS Hospital

Loveland Clinic for Blood Cancer Therspy
8th Avenue & C Sueer, E7

Sale Lake Ciry, Utah 54 143

801.408.1262

801.908.3072 Fay

8 August 2017

Mexican Consulate
Salt Lake City, Utah

rE: QOB +/11/1977, Mexican citizen

To whom it may concern:

is 2 40 year old Mexican citizen recently diagnosed with acute myeloid
M recovering from aggressive induction and re-induction chemotherapy under
the care of the Intermountain Blood & Marrow Transplant / Acute Leukemia Program at LDS
Hospital in Salt Lake City, Utah, USA. She is greater than 35 day from her last che rapy
and recovering very well. Once discharged from the hospital and as an outpatient;*
mobile, independent with recovered counts and at minimal infection and bleeding ri@#®, more
so than any average person. She will be able to board an international flight and successfully
make the return journey to Mexico where she will be met by family.

Thank you for your prompt attention to this. Should you have questions or require additional
information, pleasc contact us at 801.408.3729.

Sipeerely,
Q}ﬂiﬁ@
§ /
/
Julie' Asch, MD

Altending physician
Intermountain Blood & Marrow Transplant / Acute Lenkemia Program
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SALUD

SECRITARIA D SALLGD

Instituto Nacional de Cancerologia

Direccién General Adjunta
Médica

2017 "Afto del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™
Agosto 18, 2017 No. Ref. INCAN-DG-DM-165-2017

Lic. Hilda Davila Chavez
Directora General de Relaciones Internacionales

Para dar respuesta al oficio de referencia DGRI/A 746/2017, informo que, para
proporcionarle cita a la C. necesario que en cuanto la
paciente se encuentre en Territorio Nacional se ponga en contacto con esta
Direccién General Adjunta Médica, para poder concertar dicha cita le envio los
fequisitos para la atencién de la paciente:

Pago en el Banco Santander por $165.00 a la cuenta No. 65502136-912

Presentar todos los estudios o en su caso el expediente del paciente

Copia de CURP, identificacion oficial (INE, Licencia de conducir, Pasaporte)
Acudir acompafiado de ser posible de una sola persona mayor de edad con
identificacion oficial, se recomienda no acudir con menores.

Le proporciono los teléfonos de contacto de esta Direccibn General Adjunta
Médica son: 56-28-04-00 extensiones 44011, 44012 y 44041, con las C. Margarita
Gil, Guadalupe Martinez o Esperanza Rito.

Atentamente

Dr. Angel Héffera Gémez
Director Generg! Adjunko Médico

C.c. Dr. Antelmo Abielardo Meneses Garcla. - Director General del Insitulo Nacional de Cancerologia
Lic. en T.S. Cangs Cruz Cuevas. - Enface de la Direccion de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante y de
la Comisién de Satud Fi iza México-Estados Unidos, Direcci de Relaciones Internacionales, Secretaria
de Salud.

AHGlers*,
Av. San JFernando No. 22 Col. Seecion XV1 Talpan C.P.14080 México, . F.Tel. 56 2804 00

Whwawincan.edu mx

10.10 Oficio de respuesta de los Servicios Estatales de Salud u Hospital/Institucion de Salud Federal

20362
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10.11 Propuesta de oficio a la Direccion General de Proteccidn a Mexicanos en el Exterior o al
Consulado de México en el Exterior notificando aceptacion de connacional

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD |

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1775/2017

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

INFORMACION CONFIDENCIAL
2 Fecha de clasificacién 6 de 2017
EMB JACOB PRADO GONZALEZ . Uenc'ld:d recs:;nsahle ;ir:::?dr?::nerazlzle Relaciones internacionales
DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION Fundamento legal Art. 3, Art. 11 fraccibn Vi, Art. 113 fraccién | y Art. 11,
de | ral T arenci &
A MEXICANOS EN EL EXTERIOR lasiacin P § Bones Bap o i
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORHS Partes clasificadas Todo el documento y anexos
PRESENTE Titular de la Directora General de Relaciones Internacionales

Unidad Administrativa

Estimado Embajador Prado:

Hago referencia al caso de la C. Nombre Apellido Apellido, quien de acuerdo a la
informacién proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en
etapa avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo por el cual recibié atencién

médica en el Hospital Intermountain LDS de la ciudad de Salt Lake City, Utah, Estados
Unidos de América.

Al respecto, hago de su conocimiento que autoridades del Instituto Nacional de
Cancerologia han informado a esta Direccién General que estan en la mejor disposicién de
brindar la atencion médica que requiere la C. U SN ror o que, en cuanto se
encuentre en territorio nacional, debera ponerse en contacto con la Direccién General
Adjunta Médica del Instituto al teléfono 5628 0400 extensiones 44011, 44012 y 44041
con las C. Margarita Gil, Guadalupe Martinez o Esperanza'Rito a fin de programar una cita
para su valoracion y atencién médica.

Asimismo, para concertar dicha cita se debera contar con los siguientes requisitos:

» Pagoala cuenta 65502136-912 del Banco'Santander la cantidad de $165.00 pesos
(Ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

e Presentar todos los estudios de laboratorio.y el expediente médico del paciente

« Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

* Identificacion oficial del paciente (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)

* Acudir acompafado de una sola persona que sea mayor de edad y que cuente con
identificacién oficial (no se recomienda acudir con menores de edad)

Seccion/Serie: 95.13.1
HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06600
t. +52(55) 1102 0902|1102 0923 www.gob mx/salud
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1775/2017

"2017, Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Finalmente, cabe hacer mencién que todos los pacientes deberan apegarse estrictamente
a los procedimientos administrativos internos de cada uno de los Hospitales e Institutos
que apoyan el Proceso de Repatriacién de Connacionales Enfermos Graves.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de mi
consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Consulado de Carrera de México en Salt Lake City. Para su conocimiento. conslake@sre.gob,myx; consuladosic@consulmexslic.org
Seccién/Serie: 95.13.1
HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06600
t.+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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i6 i i ado de
10.12 Oficio a la Direccion General de Proteccion a Mex_lcanos en el Exterior o al Consul
México en el Exterior notificando aceptacion de connacional

Ciudad de México, a 21 de agosto de 2017
Oficio No. DGRI/1775/2017

cibn de fa Constitucin Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

EMB. JACOB PRADO GONZRA
DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION

A MEXICANOS EN EL EXTERIOR
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

PRESENTE @

16 de agosto de 2017
Direccién General de Relaclones Intemacionales
A3, At 11 fraccién VI, An. 133 fracdion | YA 117
de la Ley Federal de Transparercia y Acceso a -]
Informacién Pablica ¥ demis disposiciones normativas

| apllcables
Todo el documenta Y anexas
Directora General de Relaciones Internacionsles

Unidad Administrativa

Estimado Embajador Prado:

~ Hago referencia al caso de la qQuien de acuerdo a la informacién

proporcionada por el Consulado de México en Salt Lake City, padece cancer en etapa
avanzada con diagnosis de leucemia aguda; motivo:por el cual recibié-atencién médica en

el Hospital Intermountain LDS de la ciudad de Salt Lake 'City.._‘Utah. Estados Unidos de
América.

Cancerologfa han informado a esta Direccién General que estdn en |a:mejor disposicién de
brindar la atencién médica que requiere la C: por:lo-que, en cuanto se
€ncuentre en territorio nacional, debers ponerse en contacto con la Direccidén General
Adjunta Médica del Instituto al teléfono 5628 0400 extensiones 44011, 44012 y 44041
con las C. Margarita Gil, Guadalupe Martinez o*Esﬁera‘n'za.tho?a'ﬁn de programar una cita
para su valoracion y atencién médica, :

Al respecto, hago de su conocimiento que autbriﬂa‘d_és -dél" Instituto.. Nacional de

~ Asimismo, para concertar dicha cita se debera contar.con los siguientes requisitos:

e Pagoala cuenta 65502136-912 del Banco Santander la cantidad‘de'$165.00 pesos
(Ciento sesenta y cinco pesos 00/100 MN) .

 Presentar todos los estudios de laboratorio y el expediente médico del paciente

* Copia dela Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

* Identificacién oficial del paciente (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)

« Acudir acompafiado de una sola persona que sea mayor de edad y que cuente con
identificacion oficial (no se recomienda acudir con menores de edad)

i6n/Serie: MIN.JACOB PRADO GONZALEZ
.f,;‘é’}’g@i’?c'c’s'm 22 AGD 201 DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION
09: 40 AMEXICANOS EN EL EXTERIOR

. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
Pasea de Ia Reforma No.450, Piso '3, Col. Judrez, Del. Cuat Plaza Judrez No.20,Piso 17
T.+52(55) 11020902 | 1102 0923 Col. Centro
Deleg. Cuauhtémoc
C.P.08010 Ciudad de México
Tel.36 86 58 55 y 36 86 58 70
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SULRLEARIS t1L natum

DlRECCIéN GENERAL DE RELACIONES INT ERNACIONALES

Ciudad de México, 3 21 de agosto de 2017
Oficic No. DGRI/1775/2017

“2012, Afio del C dela py Igacién de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Finalmente, cabe hacer mencién que todos los pacientes deberin apegarse estrictamente
a los procedimientos administrativos internos de cada uno de los Hospitales e Institutos
que apoyan el Proceso de Repatriacién de Connacionales Enfermos Graves.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de mi
consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA €HAVEZ

C.c.p. Consulado de Carrera de México en Salt Lake City. Para sy conocimlento. mﬂakc@sze.gobmxamsuudﬂ!&@:ons.u Imexsic.org

Seccién/Serie: 95.13.1
HDC/DNP/CCC

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Jurez, Del. Cuauhtémac, Ciu

dad de México, C.P. 06600
t. +52(55)1102 0902 11102 0923
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10.13 Itinerario de arribo del connaciona

1426W 3500 S, WEST VALLEY UT 84119
801-486-1990 & 1888-407-4727

ROCKING REF PB22.JE

AGENT JG/IG
CCNZULADO DE MEXTCO

SALT LAKE CITY
UT 84115 2
BI1-521-8502

SERVICR DATE  FROM g TO DEPART  ARRIVE

DELTA ALR LINES - DL 641
TBAUG SALT LAKE € UT MEXICO CITY 937a 2349

FRIDAY SALL LAKE CITY BENITO JUARRZ
T ECCNOMY AIRCRAFT: ATRBJS INDUSTRIE #2179

RESERYATION NUMRTR!S) DL/GSPTSB

TCTAL §304.%0

FAVOR DE LEER CUIDADOSEMENTE NOMRRES, HORARTOS E
INERERIOS SEAN CORRRCTOS
--- EN CA30 DE ZXTSTIR ALGON ERROR PUEDE CORREGIRSE--
---CUALQUIRR CAMBLO EN LA RESERVA TIENE PEMALTRAD----
=DE S300.00 ¥ REVISAR 81 EXISTE DIFZRENCIR DE PRECTO-
mmmsdECdRRVOR DE CONFIRMAR SU RESERVA 2 DIASS A% ¥de—an
._'k*"'k"**f'-lrv*iw*b"*:\‘!TES :"\F S;‘Y !‘IUEI'OA-l'b'AG’il'lvka'l*trt-

=== THFORMACICN SOBRE BOULPAJE DE DELTA ATRLINES ----
==5E PERMITIRA UN BOLSC DE MANO Y ARTICULO PERSONAL-~-
—-LA MEDIDA LINEAT, MAXTMA COMBINADR ES 45 PULGADAS---
---EL PES0 MAXTMO DF, TA BOLSA DE MANC ES 20 LIBRAS~=--
=--ACEPTA HASTA DOS PIEZAS DE EQUIPAJE COCUMENTADO---
ON UM PESC MAXIMC DE SO LIBRAS (23 KG) POR PIEZ
Y UNA DIMENSION EXTERIOR MBXTMA DE 62 PULGADAS-
Fredme b b VORIOS DOMESTICOS v~ ¥ hvyherhvo o

252.0G DLLEY* 2DA 40.00 DLLS---—-=—=mmeo
LOS LNTERNACIONALES- *#-ascsdotbon .
1RA 23.00 DLLE** 2DA AG.0C DLLS




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos juridicos

interinstitucionales de caracter internacional en salud Hoja: 1 de 68

9. PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR O MODIFICAR INSTRUMENTOS
JURIDICOS INTERINSTITUCIONALES DE CARACTER INTERNACIONAL EN
SALUD




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos juridicos

interinstitucionales de caracter internacional en salud Hoja: 2 de 68

1.0 PROPOSITO

1.1 Elaborar o modificar instrumentos juridicos interinstitucionales de caracter internacional en
materia de salud para promover el intercambio de informacion y experiencias que fortalezcan el
sistema nacional de salud.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccion General de Relaciones
Internacionales, como parte de sus funciones de representacion en el exterior alineado a las
politicas del sistema de salud de México.

La Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional y la Direccién de Coordinacion Institucional para
la Salud del Migrante participaran dependiendo del tema del instrumento juridico que se elabore o
modifique en la supervision del proceso de elaboracién o modificacién.

La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa, la Subdireccion de
Gestion Interamericana, a la Subdireccién de Gestion y Apoyo a la Salud del Migrante, el
Departamento de Asuntos Bilaterales, coordinaran la inclusion de ajustes con base en las
observaciones emitidas por las unidades administrativas y contrapartes internacionales.

El Departamento de Cooperacion con Centroamérica, el Departamento de Cooperacion
Institucional, y el Departamento para el Sistema Interamericano integraran los ajustes pertinentes a
los instrumentos juridicos interinstitucionales de caracter internacional.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas que tengan interés
en desarrollar actividades de cooperacion internacional en salud, a la Secretaria de Relaciones
Exteriores, organismos internacionales u otros actores sujetos de Derecho Internacional en tanto
los instrumentos juridicos interinstitucionales de caracter internacional en salud establecen las
guias para las actividades cooperacion que se desarrollan mediante proyectos de colaboracion.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccién General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la
Secretaria de Salud, es la instancia responsable de elaborar las propuestas de instrumentos
internacionales en materia de salud.

3.2 La Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la Secretaria de Salud
y la Consultoria Juridica de la Secretaria de Relaciones Exteriores deben emitir un dictamen previo
a la firma del instrumento respectivo.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.

Propuesta
Director  General 1 Recibe la solicitud de elaborar o revisar la propuesta de
de Relaciones instrumento juridico internacional de colaboracién en salud.

Internacionales

Director General 2 Determina que la  Direccion de Area correspondiente
de Relaciones elabore o revise la propuesta de instrumento.
Internacionales

Director de
Cooperacién 3 Analiza el objeto y alcance del instrumento. Propuesta
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

Director de
Cooperacién 4 Instruye a la Subdireccién correspondiente que elabore o
Bilateral y modifique la propuesta de instrumento.

Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

Subdirector de
Asuntos de Genera el borrador del instrumento. Borrador de instrumento
Ameérica del Norte, 5
Europa, Asia Yy
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,

Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del

Migrante
Subdirector de
Asuntos de Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la

América del Norte, 6 consulta a las unidades administrativas competentes.
Europa, Asia Yy
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante
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Jefe de
Departamento de 7 Elabora los oficios de consulta a las unidades|Oficio y borrador de
Asuntos administrativas competentes. instrumento
Bilaterales, Jefe
de, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Departamento
para el Sistema
Interamericano
Subdirector  de
Asuntos de 8 Recibe la propuesta de oficio y borrador de instrumento. Propuesta de oficio y
América del borrador de instrumento
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector  de
Gestion
Interamericana,
Subdirector  de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante
Subdirector  de Rubrica para el visto bueno del Director de Area
Asuntos de 9 correspondiente.
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector  de
Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

Propuesta de oficio y

Director de| 10 |Recibe propuesta de oficio y borrador de instrumento. borrador de instrumento
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinaciéon
Institucional para

la Salud del
Migrante
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Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

11

Rubrica para firma de la Direccién General de Relaciones
Internacionales.

Propuesta de oficio y
borrador de instrumento

Director General
de Relaciones
Internacionales

12

Firma oficio y borrador de instrumento.

Propuesta de oficio y
borrador de instrumento

Director General
de Relaciones
Internacionales

13

Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita
el oficio y borrador de instrumento a las Unidades
administrativas competentes.

Director General
de Relaciones
Internacionales

14

Recibe las observaciones del borrador de instrumento.

Borrador de instrumento

Director General
de Relaciones
Internacionales

15

Instruye que la Direccibn de Area correspondiente
incorpore  las  observaciones de las unidades
administrativas al borrador del instrumento.

Director General
de Relaciones
Internacionales

16

Determina la realizacion de consultas a la contraparte.

Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

17

Analiza las observaciones enviadas por las unidades
administrativas.

Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinaciéon
Institucional para
la Salud del
Migrante

18

Instruye a la Subdireccion correspondiente que modifique
el borrador.
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Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

19

Incorpora las observaciones al borrador del instrumento.

Borrador de instrumento

Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

20

Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
elaboracion de comunicacién para el envio del borrador de
instrumento a la contraparte.

Borrador de instrumento

Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Departamento
para el Sistema
Interamericano

21

Elabora la comunicacién a la contraparte.

Propuesta de
comunicacién y borrador
de instrumento

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

22

Recibe la propuesta de comunicacion y borrador del
instrumento.

Propuesta de
comunicacién y borrador
de instrumento
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Subdirector  de
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
Asia 'y Africa Rubrica para el visto bueno del Director de Area Propuesta de

Subdirector de

comunicacion y borrador

Gestion 23 | correspondiente. de instrumento

Interamericana,

Subdirector  de

Gestion y Apoyo

a la Salud del

Migrante

Director de

Cooperacion

B|Iat.eral : y Recibe propuesta de comunicacion y borrador de |Propuesta de

Regional, Director : S

de  Coordinacion 24 |instrumento. comunlcamonyborrador
o de instrumento

Institucional para

la Salud del

Migrante

Director de

Cooperacién

B|Iat_eral . y Recibe propuesta de comunicacion y borrador de |Propuestade

Regional, Director . S

de  Coordinacion 24 |instrumento. comunlcamonyborrador
o de instrumento

Institucional para

la Salud del

Migrante

Director de

Cooperacién

Bilateral y Rubrica para firma de la Direccién General de Relaciones |Propuesta de

Regional, Director o5 Internacionales. comunicacion y borrador

de Coordinacion de instrumento

Institucional para

la Salud del

Migrante

Director  General

de Relaciones| 26 |Firma la comunicacion y borrador de instrumento.

Internacionales

Director  General Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita

de Relaciones| 27 |la comunicacion y borrador de instrumento a la

Internacionales contraparte.

Director ~ General Contrapropuesta de

de Relaciones| 28 |Recibe la contrapropuesta de instrumento.

Internacionales

instrumento
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Director General

Determina que la Direccion de Area correspondiente analice

de Relaciones 29 |la contrapropuesta y/o negocie con la contraparte la
Internacionales incorporacion de observaciones.
Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de 30 |Analiza la contrapropuesta de instrumento.
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Interviene en la negociacion del instrumento con las
Director de 31 |unidades administrativas y la contraparte en su version
Coordinacién consensuada.
Institucional para
la Salud del
Migrante
Director de
Cooperacién
Bilateral y
R_eg|onal, Instruye a la Subdireccién correspondiente realizar los
Director de 32 ; .
s ajustes pertinentes.
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante
Subdirector  de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de 33 Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la

Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestién y Apoyo
a la Salud del
Migrante

inclusién de los ajustes pertinentes.
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Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion

Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

34

Solicita al Jefe de Departamento correspondiente se realice
la consulta juridica a la Secretaria de Salud y la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Departamento
para el Sistema
Interamericano

35

Elabora el oficio para la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos y la Consultoria Juridica de
la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Propuesta de oficio y
version  consensuada
del instrumento

Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del
Norte, Europa,
Asia y Africa
Subdirector de
Gestion

Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

36

Recibe la propuesta de oficio y version consensuada.

Propuesta de oficio y
version consensuada

Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia 'y Africa
Subdirector de
Gestion

Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo
a la Salud del
Migrante

37

Rubrica para el visto bueno del Director de Area
correspondiente.

Propuesta de oficio y
version consensuada
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Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

38

Recibe propuesta de oficio y versién consensuada.

Propuesta de oficio y
version consensuada

Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional,
Director de
Coordinacién
Institucional para
la Salud del
Migrante

39

Rubrica para firma de la Direccién General de Relaciones
Internacionales.

Propuesta de oficio y
version consensuada

Director General
de Relaciones
Internacionales

40

Firma la propuesta de oficio y versién consensuada.

Director General
de Relaciones
Internacionales

41

Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita
el oficio y versibn consensuada al é&rea juridica
correspondiente.

Director General
de Relaciones
Internacionales

42

Recibe el dictamen de la version consensuada del

instrumento.

Director General
de Relaciones
Internacionales

43

Sl recibe dictamen favorable continua con actividad 45

Director General
de Relaciones
Internacionales

44

NO recibe dictamen favorable regresa a la actividad 29

Director General
de Relaciones
Internacionales

45

Determina que la Direccion de Area correspondiente
realice el envio de la version dictaminada del instrumento
a la Secretaria de Relaciones Exteriores para su
suscripcion.
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Director de
Cooperacion
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

46

Analiza el dictamen.

Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional, Director
de Coordinacion
Institucional para
la Salud del
Migrante

47

Instruye a la Subdireccion correspondiente el envio de la
version dictaminada a la Secretaria de Relaciones
Exteriores para su suscripcion.

Subdirector de
Asuntos de
Ameérica del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

48

Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
realizacion del oficio para el envio de la version
dictaminada.

Jefe de
Departamento de
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de, Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica,
Departamento
para el Sistema
Interamericano

49

Elabora el la Secretaria de Relaciones

Exteriores.

oficio para

Oficio y version

dictaminada

Subdirector de
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asiay
Africa Subdirector
de Gestion
Interamericana,
Subdirector de
Gestion y Apoyo a
la Salud del
Migrante

50

Recibe la propuesta de oficio.

Propuesta de oficio e
instrumento ajustado.
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Subdirector de

Asuntos de

América del

Norte, Europa,

Asia y Africa Rubrica para el visto bueno del Director de Area d fici

Subdirector  de 51 |correspondiente. Propuesta e oficio e
S instrumento ajustado.

Gestion

Interamericana,

Subdirector  de

Gestion y Apoyo

a la Salud del

Migrante

Director de

Cooperacién

B|Iat_eral y Recibe propuesta de oficio e instrumento ajustado.

Regional, -

Director de 52 _Propuesta d_e oficio e
s instrumento ajustado.

Coordinacién

Institucional para

la Salud del

Migrante

Director de

Cooperacién

Bilateral y

Regional, 53 Rubrica para firma del Director General de Relaciones |Propuesta de oficio e

Director de Internacionales. instrumento ajustado.

Coordinacion

Institucional para

la Salud del

Migrante

Director General

de Relaciones 54 | Firma la propuesta de oficio e instrumento.

Internacionales

Director Dispone que la Direccion de Area correspondiente remita
General de el oficio y versidn dictaminada a las partes involucradas en
Relaciones 55 | el proceso de negociacién para firma del instrumento. Comunicacion

Internacionales

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

(¢ Inicio )
N 1

Recibe la solicitud
de elaborar o
revisar propuesta

l Propuesta |

2

Determina

elaborar o revisar

wuesta

\l, 3
Analiza el objeto y

alcance del
instrumento

Propuesta

Instruye elaborar
o modificar

propuesta

\l, 5
Genera borrador
de instrumento

Borrador de
instrumento

1/2
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Director General de

Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacion

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De

Africa, Subdirector de Cooperacion con
Institucional para la Salud Gestién Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestidon y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
7
Elabora oficios de
consulta
Oficio
Borrador
8
Recibe propuesta
de oficio y
borrador

Oficio

7 10

Recibe propuesta

Oficio

Borrador

2/3

Rubrica para visto
bueno
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

11
Al

Rubrica para
firma

Oficio

12

Firma oficio y
borrador

Oficio

Borrador

13

Dispone remitir
oficio y borrador

7 14
Recibe las
observaciones del
borrador

Borrador

3/4
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

Instruye
incorporar
observaciones

\/ 16
Determina la

realizacion de
consulta

\111?

Analiza las
observaciones

Instruye modificar

¢l borrador

\l, 19

Incorpora
observaciones

Borrador de
instrument
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

Coordina
elaboracion de —|

comunicacion

Borrador de
instrument

!

\l, 21

Elabora
comunicacion

Oficio

22

Recibe propuesta

Oficio

Borrador

N/ 23

Rubrica para visto
bueno

"
[~

Borrador
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

Recibe propuesta
de comunicacion
v borrador

Oficio

24

Borrador

W 25

Rubrica para
firma

Oficio

Borrador

" 26
Firma
comunicacion y
borrador de
instrumento

27

Dispone remitir
comunicacion y
borrador

6/7
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con

Institucional para la Salud Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
\l/ 28

Recibe la
contrapropuesta
del instrumento

Borrador
29
N/

Determina

analizar la
contrapropuesta

ylo negocie la
incorporacion de 30
observaciones A4
Analiza la
contrapropuesta
del instrumento
31

Interviene en la
negociacion del
instrumento

7/8
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con

Institucional para la Salud Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
\|/ 32
Instruye realizar
los ajustes
pertinentes
33
Coordina la
inclusidn de los
ajustes
34
Solicita realizar la
consulta juridica
i 35

Elabora oficios

consensuada

8/9
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

Recibe propuesta
y version
consensuada
Oficio
ersion
consensuada

e

Rubrica para visto
bueno

Oficio

ersion

[ o«

Recibe propuesta
y version
consensuada

consensuada

9/10

consensuada
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién
Institucional para la Salud

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de

Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con

\I/ 39

Rubrica para
firma

Firma propuesta
de oficio y versién
consensuada

\l(‘“

Dispone remitir
oficio y version
consensuada

l/ 42

Recibe dictamen
de la versién
consensuada

Dictamen
favorable

43

consensuada
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de

Jefe de Depto. De Asuntos
Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con

Institucional para la Salud Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
45
Determina el
envio de version
dictaminada
46
Analiza dictamen
'Y 47
Instruye el envio
de version
dictaminada
48
Coordina la
realizacion de
oficio
WV 49
Elabora oficio

Oficio
Version
consensuada
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional,
Director de Coordinacién
Institucional para la Salud
del Migrante

Subdirector de América del
Norte, Europa, Asiay
Africa, Subdirector de
Gestion Interamericana,
Subdirector de Gestion y
Apoyo a la Salud del
Migrante

Jefe de Depto. De Asuntos

Bilaterales, Depto. De
Cooperacion con
Centroamérica y Depto.
para el Sistema
Interamericano

Recibe propuesta
de oficio

50

consensuada

Rubrica para visto
bueno

Oficio

ersion

N 52

Recibe propuesta
de oficio

Olicio
ersion
consensuada

consensuada




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccion General de Relaciones Internacionales

Rev. A

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos juridicos
interinstitucionales de caracter internacional en salud

Hoja: 25 de 68

Director General de Director de Cooperacion Subdirector de América del Jefe de Depto. De Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional, !\Iarle, Europa, Asiay Bilaterales, Depto. De
Director de Coordinacion Africa, Subdirector de Cooperacion con
Institucional para la Salud Gestion Interamericana, Centroamérica y Depto.
del Migrante Subdirector de Gestion y para el Sistema
Apoyo a la Salud del Interamericano
Migrante
12
:I: 53
Rubrica para

firma

Firma propuesta
de oficio

\L 55

Dispone remitir
oficio y version
dictaminada

W

Fin del
procedimiento

consensuada




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos juridicos

interinstitucionales de caracter internacional en salud Hoja: 26 de 68

6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cdédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccibn General de Relaciones No aplica
Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos. No aplica
6.4 Ley General de Salud No aplica

6.5 Lineamientos y requisitos generales a que deben sujetarse desde el punto de
vista juridico los contratos, convenios, acuerdos, bases y demas instrumentos No aplica
consensuales que la Secretaria de Salud genere incluidos los internacionales

6.6 Ley para la Celebracion de Tratados No aplica

7.0 REGISTROS

Registro Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
conservacion conservarlo identificacion Unica
. . L 9S.3
7.1 Oficios 6 afios Archivo girllaer;)llreccmn 9S.11
9S.13
7.2 Acuerdos Archivo de la Direccién 9S.3
; rcos y 6 afios 9S.11
declaraciones General

9S.13
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Contraparte: Organos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales con
personalidad juridica.

8.2 Dictamen: Opinion o juicio técnico-juridico que emite la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos y la Consultoria Juridica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

8.3 Instrumento juridico: Convenio regido por el derecho internacional publico celebrado por
escrito entre la Secretaria de Salud y uno o varios érganos gubernamentales extranjeros u
organizaciones internacionales.

8.4 Unidad Administrativa: Instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una
Dependencia de la Administracién Publica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal
que interviene en el desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de
Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripcién del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades
que recaen en el ambito de
competencia de la Direccién General
de Relaciones Internacionales, se
actualizo:
Titulo
1. Proposito
2. Alcance
3. Politicas de operacion, normas,
lineamientos,
4. Descripcion del procedimiento
5. Diagrama de flujo
6. Documentos de referencia
7. Registro

8. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS AL PROCEDIMIENTO

10.1 Propuesta

10.2 Propuesta de oficio y borrador de instrumento
10.3 Propuesta de oficio y version consensuada
10.4 Propuesta de oficio e instrumento ajustado.
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10.1 Propuesta

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

CARTA DE INTENCION
EN MATERIA DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
ENTRE
EL MINISTERIO DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS Y
MEDICAMENTOS DE LA REPUBLICA DE COREA
Y

LA SECRETARIA DE SALUD DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS POR CONDUCTO DE LA COMISION FEDERAL

PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

El Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica
de Corea (MFDS, por sus siglas en inglés) y la Secretaria de Salud de los
Estados Unidos Mexicanos por Conducto de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), en adelante referidos

como las "Partes”;

Considerando las disposiciones del Memorandum de Entendimiento en

1
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materia de Medicamentos, Productos Cosmeéticos y Dispositivos Médicos
entre la Secretaria de Salud de los Estados Unidos Mexicanos por conducto
de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y el
Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica de

Corea, firmado en Osong, Corea, el 27 de mayo de 2014;

Deseando encausar y fortalecer la cooperacion entre las Partes en el
campo de las Buenas Practicas de Fabricacion (en adelante referidos como

“BPF”) de productos farmacéuticos (incluyendo productos bioldgicos);

Han alcanzado el siguiente entendimiento:

Clausula 1. Objetivo
Las Partes, de conformidad con las respectivas leyes nacionales,
reglamentos y demas disposiciones aplicables de cada pais, facilitaran la
cooperacion en materia de BPF de productos farmacéuticos, basados en
los principios de la reciprocidad y el beneficio mutuo, para buscar mejorar

los procesos regulatorios aplicables del ambito farmacéutico.

Clausula 2. Areas de Cooperacion
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Las Partes fomentaran la cooperacion mutua en lo siguiente:

Una vez que la COFEPRIS acceda a PIC/S (Esquema de Co-operacion
de Inspecciones Farmacéuticas), ambas Partes reconoceran las BPF
de productos farmacéuticos después de un periodo de preparacion
dentro de los 6 meses a partir dela fecha de ingreso.

Ambas Partes, incluso antes del reconocimiento mutuo citado en el
parrafo anterior, tendra 5 afos del periodo de exencién de inspeccion
del sitio de los productos farmacéuticos aprobados.

La exencion es excepcional en caso de necesidad para la salud publica
de las Partes, incluyendo la ocurrencia de informacion de riesgo o para
la adicion de sitios de fabricacion.

Ambas Partes comenzaran una discusion mutua sobre la aprobacion
agil de productos farmacéuticos innovadores originalmente autorizados
en el otro pais y comenzaran una discusién mutua acerca de los
dispositivos médicos que ya hayan sido aprobados en cada pais para
que pudieran ser autorizados en el otro pais.

Las Partes designaran a las personas encargadas de la regulacion en
materia farmacéutica en ambas Partes, como puntos de contacto, en

aras de articular un intercambio rapido de la informacion, tal como la
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aprobacion y autorizacion de productos farmacéuticos. Por otra parte,
para el fomento futuro de la cooperacién en el sector de los dispositivos
meédicos, adicionalmente se designara a las personas encargadas de la

regulacion en materia de dispositivos médicos de ambas Partes como

puntos de contacto.

5. Especialmente, para el fortalecimiento de la cooperacién tecnoldgica en

el campo de los productos biolégicos, se gestionaran intercambios de

expertos, capacitaciones conjuntas y simposios.

Clausula 3. Operacién de Consultas a Nivel de Trabajo
Las Partes puede establecer un grupo de trabajo (en lo sucesivo
referido como “GT”) para discutir las actividades de cooperacion al

amparo de esta Carta de Intencion.

2. EI GT consistira en representantes designados por cada Parte.

3. Las reuniones del GT se sostendran conforme a lo que decidan las

Partes conjuntamente, y se llevaran a cabo en la Republica de Corea o
en los Estados Unidos Mexicanos, por turnos, o a través de medios

de telecomunicacién, siempre que sea necesario.

4. Las dos Partes decidiran la agenda del GT a través de consultas previas.
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Las dos Partes podran invitar asociaciones pertinentes y representantes
de empresas afines al GT de conformidad con la solicitud y

consentimiento por escrito de las dos Partes.

Clausula 4. Confidencialidad
Ninguna de las Partes podra divulgar la informacion recibida o generada
bajo el amparo de esta Carta de Intencién hacia terceros o al publico en
general, sin antes obtener el previo consentimiento por escrito de la otra
Parte.
Cualquier informacion recibida por las Partes al amparo de esta Carta
de Intencién sera protegida de ser divulgada conforme a las leyes y

regulaciones nacionales aplicables de cada Parte.

Clausula 5. Puntos de Contacto

Las Partes acuerdan designar los siguientes puntos de contacto a fin de

garantizar la operacion eficiente de la presente Carta de Intencion:

a) por el MFDS: el Director de la Oficina de Cooperacion Internacional del

Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica

de Corea; and
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- Productos Farmacéuticos: el Director de la Divisidén de Politica

Farmacéutica;

- Productos Biologicos: el Director de la Division de Politica

Biofarmacéutica;

- Dispositivos Médicos: el Director de la Division de Politica de

Dispositivos Médicos;

b) por la COFEPRIS: el Director Ejecutivo de Operacion Internacional de

la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios de los

Estados Unidos Mexicanos

Clausula 6. Obligaciones Legales

vinculante entre las Partes en virtud de las leyes nacionales o

internacionales

interpretadas en el sentido de crear cualquier derecho u obligacion para

los dos paises.

Esta Carta de Intencién no pretende crear ninguna obligaciéon legal

Las disposiciones de la presente Carta de Intencion no seran
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3. Nada de lo dispuesto en esta Carta de Intenciéon constituye una
obligacion para ninguna de las Partes para revelar informacion, ya sea

publica o no publica, a la otra Parte.

Clausula 7. Resolucion de Controversias
Cualquier controversia derivada de la interpretacion, aplicacion y/o
ejecucion de la presente Carta de Intencion sera resuelta amistosamente a
través de consultas entre las Partes y su resolucion sera manifestada por

escrito.

Clausula 8. Disposiciones Finales

1. La presente Carta de Intencién entrara en vigor en la fecha de su firma.
Esta Carta de Intencion continuara vigente por un periodo de cinco (5)
anos, y podra prorrogarse automaticamente por periodos sucesivos de
cinco (5) afios, a menos que una de las Partes notifique por escrito a la
otra Parte el deseo de dar por terminada la Carta de Intencién, con
ciento ochenta (180) dias de antelacion a la fecha de expiracion.

2. La presente Carta de Intencién puede puede ser enmendada por mutuo

consentimiento por escrito de las Partes. Cualquier enmienda entrara
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en vigor a partir de la fecha de la firma del instrumento modificatorio

correspondiente.

FIRMADO por duplicado en ; ,el __ de del

2016, en idioma espafiol, coreano e inglés, siendo todos los textos
igualmente validos. En caso de divergencia en la interpretacion, el texto en

inglés prevalecera.

Por la Secretaria de Salud de los

Por el Ministerio de Seguridad de Estados Unidos Mexicanos por

Alimentos y medicamentos de la conducto de la Comision Federal

Republica de Corea. para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios.
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Kim Seung Hee Julio Salvador Sanchez y Tépoz
Ministro de Seguridad de Comisionado Federal para la
Alimentos y Medicamentos Proteccion contra Riesgos

Sanitarios
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OFICIO No. DEOI/2/0R/089/2016
México, D.F. a 9 de marzo de 2016.
HILDA DAVILA CHAVEZ

Directora General de Relaciones Internacionales
Secretaria de Salud

Paseo de la Reforma # 450, Piso 3

Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc

C.P. 06600, México D.F.

PRESENTE

En seguimiento a la cooperacion que sostiene esta Comision Federal con el Ministerio de Seguridad de Alimentos y
Medicamentos de la Republica de Corea, la autoridad coreana nos ha propuesto profundizar la colaboracion en el
campo de las Buenas Practicas de Fabricacion de Productos Farmacéuticos en aras de las amplias expectativas que
ostenta la COFEPRIS para pertenecer al Esquema de Co-operacion de Inspecciones Farmacéuticas (PIC/S, por sus

siglas en inglés), para lo cual fas Partes hemos encontrado oportuno formalizar nuestros propodsitos a través de una
Carta de Intencion.

De lo anterior, me permito solicitar el apoyo de la Direccién General a su digno cargo para que a través de su amable
conducto se ponga a consideracion de la Secretaria de Salud, y a su vez al consentimiento de I3 Secretaria de
Relaciones Exteriores, si asi fuese pertinente, el texto propuesto de instrumento, considerando que pudiera ser
suscrito en el marco de la proxima visita de la Presidenta de Corea a nuestro pais que se tienen contemplado llevar a
cabo durante los primeros dias del mes de abril del afno en curso.

No obstante este instrumento no pretende crear obligaciones legales, sino solamente un vinculo formal para

encauzar la cooperacion técnica, dicha propuesta fue sometida a revision de la Coordinacion General Juridica y
Consultiva de esta COFEPRIS.

Sin otro en particular, agradezco de antemano su atencién y aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. .
DIRECTOR EJECUTIVO DE OP

e,

RACééN INTERNACIONAL ;.
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10.2 Propuesta de oficio y borrador de instrumento

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México a 16 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/ 697 /2016

LIC. DAVID BACA GRANDE,

DIRECTOR EJECUTIVO DE OPERACION INTERNACIONAL,

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
(COFEPRIS).

PRESENTE.

Estimado Licenciado Baca:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a su comunicacion
DEOI/2/UR/093/2016, relativa a la Carta de Intencién entre esa Comision y el Ministerio de
Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica de Corea, misma que se prevé firmar
en el marco de la visita de Estado de la Presidenta de la Republica de Corea a México el
préximo 4 de abril.

Al respecto, me permito citar los comentarios que la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos de esta Secretarfa emitié al instrumento antes referido:

Sobre el particular, una vez analizados los aspectos juridicos del instrumento remitido, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 Bis, fracciones XIV, XVl y XVII, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, con el tnico alcance de una opinién juridica, se formulan las
comentarios siguientes:

1. Toda vez que se pretende que el instrumento en andlisis se formalice en el marco de la
Visita de Estado de la Presidenta de la Reptblica de Corea a nuestro pais, previo a su
suscripcion, serd necesario acordar con el Titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal, Dr. José Narro Robles, si el mismo deberd celebrarse por su conducto en su
Cardcter de Secretario de Salud.

2. Por lo que hace al contenido del instrumento, es de observarse que en una carta de
intencién, las Partes tinicamente manifiestan su voluntad politica, no vinculante, para
desarrollar en el futuro acciones concretas y especificas de colaboracién conjuntas, es
decir, con su suscripcién no se generan obligaciones juridicas entre las Partes.

En este tenor, aun cuando el instrumento en su cldusula 6, numerales 1 y 2, sefiala que
su suscripcién no pretende crear ninguna obligacién legal vinculante, y que sus
disposiciones no serdn interpretadas en el sentido de crear cualquier derecho u
obligacion, resulta conveniente, a efecto de que su contenido sea acorde con los
alcances de una carta de intencién, adecuar los términos en los que el mismo estd
formulado, en todas aquellas partes en las que de su redaccién se infiera que se

Seccion/Serie: 95.11
MLCA/ALR

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México a 16 de marzo de 2016

gf\xLU D |

Oficio No. DGRI/ 697 /2016

asumen derechos y obligaciones para las Partes, en especial el pdrrafo previo a la
cldusula 1, asi como las cldusulas 1, 2 y 7.

3. La revisi6n realizada por esta Coordinacién General, se realizé exclusivamente
respecto de la versidon en espafiol, por lo que es responsabilidad de esa unidad
administrativa, que las versiones en coreano e inglés correspondan fielmente a dicha
version en espafiol.

La presente opinién al proyecto de Carta de Intencién a celebrarse por esta Secretaria con el
Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Repiblica de Corea, es
estrictamente de cardcter juridico, atendiendo al dmbito de competencia conferido en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a otras unidades o instancias competentes en los aspectos de indole
administrativo, operativo, presupuestario, técnico, financiero y demds que establezcan las
disposiciones aplicables.

En ese sentido, mucho agradeceré hacer llegar a esta Direccién General la version final con la
aprobacién de la Coordinacién General Juridica y Consultiva de la COFEPRIS, a la brevedad
posible, para estar en condiciones de remitirla a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

oDl

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccién/Serie: 95.11
MEGA/ALR -
S Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
t.+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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10.3 Propuesta de oficio y version consensuada

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México a 22 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/ 715 /2016

URGENTE

MTRO. ALEJANDRO ALDAY GONZALEZ,
CONSULTOR JURIDICO.

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimado Maestro Alday:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a la visita oficial
de la Presidenta de la Repblica de Corea a México el proximo 4 de abil.

Al respecto, hago de su conocimiento que la Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y el Ministerio de Seguridad de Alimentos y
Medicamentos de la Republica de Corea negociaron una Carta de Intencién.

En ese sentido, anexo el documento referido el cual ya cuenta con la validacion de la
Coordinacion General Juridica y Consultiva de la COFEPRIS, asi como por la
Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de esta Secretaria.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

//@Wa c'y

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Lic. David Baca Grande, Director Ejecutivo de Operacién Internacional. Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios. Para su conocimiento.

Seccion/Serie: 95.11
/Asg/ .
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600

t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

MU LY México, Ciudad de México a 9 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/ 603 /2016

LIC. FERNANDO GUTIERREZ DOMINGUEZ,
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
DERECHOS HUMANOS.

PRESENTE.

Estimado Licenciado Gutiérrez:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer de su conocimiento que el
proximo mes de abril se tiene prevista la visita de la Presidenta de la Republica de Corea,
Sra. Park Geun-hye, a nuestro pais.

Al respecto, la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
compartié a esta Direccién General una propuesta de Carta de Intencién que negociaron
con el Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la RepUblica de Corea yla
cual tienen considerado firmar en el marco de la visita de |a Presidenta.

En ese sentido, mucho agradeceré hacer llegar a esta Direccién General sus calificados
comentarios al documento anexo antes del proximo 16 de marzo.

Destaco a su atencién que dicho Instrumento ya cuenta con los comentarios de la
Coordinacién General Juridica y Consultiva de la COFEPRIS.

En espera de su respuesta, aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor
consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

Con fundamento en el Articulo 55 del Reglamento Interior

de la Secretaria de Salud lo firma por ausencia de

la Directora General, la Mtra. Ruth Dafne Ruiz Vargas, Directora
para Asuntos Multilaterales.

Secgion/Serie: 95.11
MEA/AY
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, Ciudad de México 06600
T.+52(55) 11020902 | 11020923 www.gob.mx/salud
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CARTA DE INTENCION
EN MATERIA DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
ENTRE
EL MINISTERIO DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS Y
MEDICAMENTOS DE LA REPUBLICA DE COREA
Y
LA SECRETARIA DE SALUD DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS POR CONDUCTO DE LA COMISION FEDERAL

PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

El Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica
de Corea (MFDS, por sus siglas en inglés) y la Secretaria de Salud de los
Estados Unidos Mexicanos por Conducto de la Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), en adelante referidos

como las "Partes”;

Considerando las disposiciones del Memorandum de Entendimiento en

1
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materia de Medicamentos, Productos Cosmeéticos y Dispositivos Médicos
entre la Secretaria de Salud de los Estados Unidos Mexicanos por conducto
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y el

Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de |la Republica de

Corea, firmado en Osong, Corea, el 27 de mayo de 2014;

Deseando encausar y fortalecer la cooperacion entre las Partes en el

campo de las Buenas Practicas de Fabricacion (en adelante referidos como

“BPF”) de productos farmacéuticos (incluyendo productos biolégicos);

Han alcanzado el siguiente entendimiento:

Clausula 1. Objetivo

Las Partes, de conformidad con las respectivas leyes nacionales,
reglamentos y demas disposiciones aplicables de cada pais, facilitaran la
cooperacion en materia de BPF de productos farmacéuticos, basados en

los principios de la reciprocidad y el beneficio mutuo, para buscar mejorar

los procesos regulatorios aplicables del ambito farmacéutico.

Clausula 2. Areas de Cooperacién
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Las Partes fomentaran la cooperacion mutua en lo siguiente:

1.

3.

Una vez que la COFEPRIS acceda a PIC/S (Esquema de Co-operacion
de Inspecciones Farmacéuticas), ambas Partes reconoceran las BPF
de productos farmacéuticos después de un periodo de preparacion
dentro de los 6 meses a partir dela fecha de ingreso.

Ambas Partes, incluso antes del reconocimiento mutuo citado en el
parrafo anterior, tendra 5 afos del periodo de exencién de inspecciéon
del sitio de los productos farmacéuticos aprobados.

La exencién es excepcional en caso de necesidad para la salud publica
de las Partes, incluyendo la ocurrencia de informacion de riesgo o para
la adicién de sitios de fabricacion.

Ambas Partes comenzaran una discusion mutua sobre la aprobacion
agil de productos farmacéuticos innovadores originalmente autorizados
en el otro pais y comenzaran una discusion mutua acerca de los
dispositivos médicos que ya hayan sido aprobados en cada pais para
que pudieran ser autorizados en el otro pais.

Las Partes designaran a las personas encargadas de la regulacion en
materia farmacéutica en ambas Partes, como puntos de contacto, en

aras de articular un intercambio réapido de la informacion, tal como la
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aprobacién y autorizacion de productos farmacéuticos. Por otra parte,
para el fomento futuro de la cooperacion en el sector de los dispositivos
médicos, adicionalmente se designara a las personas encargadas de la
regulaciéon en materia de dispositivos médicos de ambas Partes como
puntos de contacto.

Especialmente, para el fortalecimiento de la cooperacion tecnoldgica en
el campo de los productos bioldgicos, se gestionaran intercambios de

expertos, capacitaciones conjuntas y simposios.

Clausula 3. Operacion de Consultas a Nivel de Trabajo
Las Partes puede establecer un grupo de trabajo (en lo sucesivo
referido como “GT”) para discutir las actividades de cooperacion al
amparo de esta Carta de Intencion.
El GT consistira en representantes designados por cada Parte.
Las reuniones del GT se sostendran conforme a lo que decidan las
Partes conjuntamente, y se llevaran a cabo en la Republica de Corea o
en los Estados Unidos Mexicanos, por turnos, o a través de medios

de telecomunicacion, siempre que sea necesario.

Las dos Partes decidiran la agenda del GT a través de consultas previas.
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5. Las dos Partes podran invitar asociaciones pertinentes y representantes

de empresas afines al GT de conformidad con la solicitud y

consentimiento por escrito de las dos Partes.

Clausula 4. Confidencialidad

1. Ninguna de las Partes podra divulgar la informacion recibida o generada
bajo el amparo de esta Carta de Intencién hacia terceros o al publico en

general, sin antes obtener el previo consentimiento por escrito de la otra

Parte.

2. Cualquier informacioén recibida por las Partes al amparo de esta Carta

de Intencion sera protegida de ser divulgada conforme a las leyes y

regulaciones nacionales aplicables de cada Parte.

Clausuia 5. Puntos de Contacto

Las Partes acuerdan designar los siguientes puntos de contacto a fin de

garantizar la operacion eficiente de la presente Carta de Intencion:

a) por el MFDS: el Director de la Oficina de Cooperacién Internacional del

Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica

de Corea; and
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- Productos Farmacéuticos: el Director de la Division de Politica

Farmacéutica;

- Productos Bioldgicos: el Director de la Divisién de Politica

Biofarmacéutica;

- Dispositivos Médicos: el Director de la Division de Politica de

Dispositivos Médicos;

la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de los

Estados Unidos Mexicanos

Clausula 6. Obligaciones Legales

Esta Carta de Intencion no pretende crear ninguna obligacion legal

vinculante entre las Partes en virtud de las leyes nacionales o

internacionales

Las disposiciones de la presente Carta de Intencion no seran

interpretadas en el sentido de crear cualquier derecho u obligacion para

los dos paises.

por la COFEPRIS: el Director Ejecutivo de Operacién Internacional de
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3. Nada de lo dispuesto en esta Carta de Intencidon constituye una
obligacion para ninguna de las Partes para revelar informacion, ya sea

publica o no publica, a la otra Parte.

Clausula 7. Resolucién de Controversias
Cualquier controversia derivada de la interpretacion, aplicacion ylo
ejecucion de la presente Carta de Intencion sera resuelta amistosamente a
través de consultas entre las Partes y su resolucion sera manifestada por

escrito.

Clausula 8. Disposiciones Finales

1. La presente Carta de Intencién entrara en vigor en la fecha de su firma.
Esta Carta de Intencion continuara vigente por un periodo de cinco (5)
anos, y podra prorrogarse automaticamente por periodos sucesivos de
cinco (5) afos, a menos que una de las Partes notifique por escrito a la
otra Parte el deseo de dar por terminada la Carta de Intencion, con
ciento ochenta (180) dias de antelacién a la fecha de expiracion.

2. La presente Carta de Intencion puede puede ser enmendada por mutuo

consentimiento por escrito de las Partes. Cualquier enmienda entrara
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Kim Seung Hee Julio Salvador Sanchez y Tépoz
Ministro de Seguridad de Comisionado Federal para la
Alimentos y Medicamentos Proteccion contra Riesgos
Sanitarios
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CARTA DE INTENCION
EN MATERIA DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
ENTRE
EL MINISTERIO DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS Y
MEDICAMENTOS DE LA REPUBLICA DE COREA
Y

LA SECRETARIA DE SALUD DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS POR CONDUCTO DE LA COMISION FEDERAL

PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

El Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica
de Corea (MFDS, por sus siglas en inglés) y la Secretaria de Salud de los
Estados Unidos Mexicanos por Conducto de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), en adelante referidos

como las "Partes”;

Considerando las disposiciones del Memorandum de Entendimiento en

1
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materia de Medicamentos, Productos Cosméticos y Dispositivos Médicos
entre la Secretaria de Salud de los Estados Unidos Mexicanos por conducto
de la Comisiéon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y el
Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica de

Corea, firmado en Osong, Corea, el 27 de mayo de 2014;

Deseando encausar y fortalecer la cooperacion entre las Partes en el
campo de las Buenas Practicas de Fabricacion (en adelante referidos como

“BPF”) de productos farmacéuticos (incluyendo productos biologicos);

Han alcanzado el siguiente entendimiento:

Clausula 1. Objetivo
Las Partes, de conformidad con las respectivas leyes nacionales,
reglamentos y demas disposiciones aplicables de cada pais, facilitaran la
cooperacion en materia de BPF de productos farmacéuticos, basados en
los principios de la reciprocidad y el beneficio mutuo, para buscar mejorar

los procesos regulatorios aplicables del &mbito farmaceéutico.

Clausula 2. Areas de Cooperacién
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Las Partes fomentaran la cooperacion mutua en lo siguiente:

1

Una vez que la COFEPRIS acceda a PIC/S (Esquema de Co-operacion
de Inspecciones Farmacéuticas), ambas Partes reconoceran las BPF
de productos farmacéuticos después de un periodo de preparacion
dentro de los 6 meses a partir dela fecha de ingreso.

Ambas Partes, incluso antes del reconocimiento mutuo citado en el
parrafo anterior, tendré 5 afios del periodo de exencion de inspeccion
del sitio de los productos farmacéuticos aprobados.

La exencidn es excepcional en caso de necesidad para la salud publica
de las Partes, incluyendo la ocurrencia de informacion de riesgo o para
la adicion de sitios de fabricacion.

Ambas Partes comenzaran una discusién mutua sobre la aprobacion
4gil de productos farmacéuticos innovadores originalmente autorizados
en el otro pais y comenzaran una discusion mutua acerca de los
dispositivos médicos que ya hayan sido aprobados en cada pais para
que pudieran ser autorizados en el otro pais.

Las Partes designaran a las personas encargadas de la regulacion en
materia farmacéutica en ambas Partes, como puntos de contacto, en

aras de articular un intercambio répido de la informacién, tal como la
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aprobacion y autorizacion de productos farmacéuticos. Por otra parte,
para el fomento futuro de la cooperacién en el sector de los dispositivos
médicos, adicionalmente se designara a las personas encargadas de la
regulacion en materia de dispositivos médicos de ambas Partes como
puntos de contacto.

Especialmente, para el fortalecimiento de la cooperacién tecnologica en
el campo de los productos biologicos, se gestionaran intercambios de

expertos, capacitaciones conjuntas y simposios.

Clausula 3. Operacion de Consultas a Nivel de Trabajo
Las Partes puede establecer un grupo de trabajo (en lo sucesivo
referido como “GT”) para discutir las actividades de cooperacion al
amparo de esta Carta de Intencion.
El GT consistira en representantes designados por cada Parte.
Las reuniones del GT se sostendran conforme a lo que decidan las
Partes conjuntamente, y se llevaran a cabo en la Republica de Corea o
en los Estados Unidos Mexicanos, por turnos, o a través de medios

de telecomunicacion, siempre que sea necesario.

Las dos Partes decidiran la agenda del GT a través de consultas previas.
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5. Las dos Partes podran invitar asociaciones pertinentes y representantes
de empresas afines al GT de conformidad con la solicitud vy

consentimiento por escrito de las dos Partes.

Clausula 4. Confidencialidad
1. Ninguna de las Partes podra divulgar la informacién recibida o generada
bajo el amparo de esta Carta de Intencién hacia terceros o al publico en
general, sin antes obtener el previo consentimiento por escrito de la otra
Parte.
2. Cualquier informacion recibida por las Partes al amparo de esta Carta
de Intencién sera protegida de ser divulgada conforme a las leyes y

regulaciones nacionales aplicables de cada Parte.

Clausula 5. Puntos de Contacto
Las Partes acuerdan designar los siguientes puntos de contacto a fin de

garantizar la operacion eficiente de la presente Carta de Intencion:

a) por el MFDS: el Director de la Oficina de Cooperacion Internacional del
Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica

de Corea; and
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- Productos Farmacéuticos: el Director de la Divisiéon de Politica

Farmacéutica;

- Productos Biologicos: el Director de la Division de Politica

Biofarmacéutica;

- Dispositivos Médicos: el Director de la Division de Politica de

Dispositivos Médicos;

b) por la COFEPRIS: el Director Ejecutivo de Operacién Internacional de

la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de los

Estados Unidos Mexicanos

Clausula 6. Obligaciones Legales

1. Esta Carta de Intencién no pretende crear ninguna obligacion legal

vinculante entre las Partes en virtud de las leyes nacionales o

internacionales

2. Las disposiciones de la presente Carta de Intencién no seran

interpretadas en el sentido de crear cualquier derecho u obligacién para

los dos paises.
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3. Nada de lo dispuesto en esta Carta de Intencién constituye una
obligacion para ninguna de las Partes para revelar informacion, ya sea

publica o no publica, a la otra Parte.

Clausula 7. Resoluciéon de Controversias
Cualquier controversia derivada de la interpretacién, aplicacion ylo
ejecucion de la presente Carta de Intencion sera resuelta amistosamente a
través de consultas entre las Partes y su resolucion sera manifestada por

escrito.

Clausula 8. Disposiciones Finales

1. La presente Carta de Intencion entrara en vigor en la fecha de su firma.
Esta Carta de Intencidn continuara vigente por un periodo de cinco (5)
afios, y podra prorrogarse automaticamente por periodos sucesivos de
cinco (5) afios, a menos que una de las Partes notifique por escrito a la
otra Parte el deseo de dar por terminada la Carta de Intencion, con
ciento ochenta (180) dias de antelacion a la fecha de expiracion.

2. Lapresente Carta de Intencion puede puede ser enmendada por mutuo

consentimiento por escrito de las Partes. Cualquier enmienda entrara
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en vigor a partir de la fecha de la firma del instrumento modificatorio

correspondiente.

FIRMADO por duplicado en ; , €l de del

2016, en idioma espafiol, coreano e inglés, siendo todos los textos
igualmente validos. En caso de divergencia en la interpretacion, el texto en

inglés prevalecera.

Por la Secretaria de Salud de los

Por el Ministerio de Seguridad de Estados Unidos Mexicanos por

Alimentos y medicamentos de la conducto de la Comisién Federal

Republica de Corea. para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios.
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Kim Seung Hee Julio Salvador Sanchez y Tépoz
Ministro de Seguridad de Comisionado Federal para la
Alimentos y Medicamentos Proteccion contra Riesgos
Sanitarios
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10.4 Propuesta de oficio e instrumento ajustado

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México a 28 de marzo de 2016

Oficio No. DGRI/ 745 /2016

URGENTE
MTRO. ALEJANDRO ALDAY GONZALEZ,
CONSULTOR JURIDICO.
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimado Maestro Alday:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasion de hacer referencia a la visita oficial
de la Presidenta de la RepUblica de Corea a México el préximo 4 de abril.

Al respecto, anexo encontrara el Memorandum de Entendimiento negociado entre el
Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica de Corea yla
Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios que ya contempla las
observaciones realizadas por la Consultoria Juridica a su digno cargo.

Destaco a su atencién que por la contraparte coreana, sera el Sr. Sohn Mun-gi,
Ministro de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica-de Corea, quien
firme el Instrumento.

Lo anterior con la finalidad de que pueda ser considerado como parte de los acuerdos
a firmar con la presencia de los mandatarios de ambos pafses.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Dr. Mario Alanis Garza, Director General de Asuntos Internacionales. Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios. Para su conocimiento.

C.c.p. Mtro. Héctor Agustin Ortega Nieto, Coordinador de Asesores del Subsecretario de Relaciones Exteriores. Secretarfa de
Relaciones Exteriores. Para su conocimiento.

C.c.p. Emb. Alfonso de Maria y Campos Castello, Director General para Asia-Pacifico. Secretaria de Relaciones Exteriores. Para su
conocimiento.

Se;cién/Serie: 9S.11

A/ANRL -
(?I/ Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc Meéxico, Ciudad de México 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

Direccién General de Relaciones Internacionales

9. Procedimiento para elaborar o modificar instrumentos juridicos

interinstitucionales de caréacter internacional en salud Hoja: 61 de 68

G ymamon Cpfeprissy
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

EN MATERIA DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION
DEPRODUCTOSFARMACEU“COS,

ENTRE
EL MINISTERIO DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS Y
MEDICAMENTOS DE LA REPUBLICA DE COREA
Y
LA SECRETARIA DE SALUD DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS

El Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica
de Corea (MFDS) y la Secretaria de Salud de los Estados Unidos
Mexicanos, por conducto de la Comisién Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), en adelante referidos como los

"Firmantes”;

Considerando las disposiciones del Memorandum de Entendimiento en

materia de Medicamentos, Productos Cosmeéticos y Dispositivos Médicos

1
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entre la Secretaria de Salud de los Estados Unidos Mexicanos por conducto
de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y el
Ministerio de Seguridad de Alimentos y Medicamentos de la Republica de

Corea, firmado en Osong, Corea, el 27 de mayo de 2014;

Deseando encausar y fortalecer la cooperacion entre los Firmantes en el
campo de las Buenas Practicas de Fabricacion (en adelante referidos como

“BPF”) de productos farmacéuticos (incluyendo productos bioldgicos);

Han alcanzado el siguiente entendimiento:

Articulo 1. Objetivo
El objetivo del presente Memorandum de Entendmiento (MDE) es facilitar
la cooperacion entre los Firmantes, de conformidad con sus respectivas
leyes nacionales, reglamentos y demas disposiciones aplicables de cada
pais, en materia de BPF de productos farmacéuticos, basados en los
principios de la reciprocidad y el beneficio mutuo, para buscar mejorar los

procesos regulatorios aplicables del ambito farmacéutico.

Articulo 2. Actividades de Cooperacion
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Los Firmantes fomentaran la cooperacién mutua como sigue:

1

Una vez que la COFEPRIS acceda al Esquema de Co-operacion de
Inspecciones Farmacéuticas (PIC/S), ambos Firmantes reconoceran
mutuamente las BPF de productos farmacéuticos después de un
periodo de preparacion dentro de los seis (6) meses a partir dela fecha
de ingreso.

Ambos Firmantes, incluso antes del reconocimiento mutuo antes citado,
tendran cinco (5) afios de periodo de exencién de inspeccion del sitio
de los productos farmacéuticos aprobados.

La exencién se exceptla en caso de necesidad para la salud publica de
los Firmantes, incluyendo la ocurrencia de informacion de riesgo
(incremento en el nivel de riesgo en un periodo maximo de 30 meses) o
para anadir sitios de fabricacion.

Ambos Firmantes iniciaran una discusion mutua sobre la aprobacion
agil de productos farmacéuticos, por ejemplo, moléculas nuevas,
medicamentos incrementalmente modificados, biosimilares y productos
de terapia génica, entre otros, originalmente autorizados en el otro pais.
Ademas, ambos Firmantes desean intensificaran la discusion mutua y

el intercambio de informacion sobre éste y mecanismos similares con
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miras a facilitar los procedimientos agiles de aprobacién/despacho de
dispositivos médicos que ya hayan sido aprobados en cada pais para
que pudieran ser autorizados en el otro pais.

4. Los Firmantes designaran a las personas encargadas de la regulacion
en materia farmacéutica en ambos Firmantes, como puntos de contacto,
en aras de articular un intercambio rapido de la informacion, tal como la
aprobacion y autorizacion de productos farmacéuticos. Por otra parte,
para el fomento futuro de la cooperacion en el sector de los dispositivos
médicos, adicionalmente se designarian a las personas encargadas de
la regulacién en materia de dispositivos médicos de ambos Firmantes
como puntos de contacto.

5. Especialmente, para el fortalecimiento de la cooperacion tecnoldgica en
el campo de los productos bioldgicos, se gestionaran intercambios de

expertos, capacitaciones conjuntas y simposios.
Articulo 3. Puntos de Contacto
Las Partes acuerdan designar los siguientes puntos de contacto a fin de

garantizar la operacion eficiente del presente MDE:

a) por el MFDS: el Director de la Oficina de Cooperacion Internacional, y
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b) porla COFEPRIS: el Director Ejecutivo de Operacién Internacional.

Articulo 4. Operacién de Consultas a Nivel de Trabajo

1. Los Firmantes podran establecer un grupo de trabajo (en lo sucesivo

referido como “GT") para discutir las actividades de cooperacion al

amparo del presente MDE.

2. EIGT se compondra de igual nimero de representantes designados por

cada Parte.

3. Las reuniones del GT se sostendran conforme a lo que decidan los
Firmantes conjuntamente, y se llevaran a cabo en la Republica de

Corea o en los Estados Unidos Mexicanos, por turnos, o a través de

medios de telecomunicacion, siempre que sea necesario.

4. Los dos Firmantes decidiran la agenda del GT a través de consultas

previas.

5. Los dos Firmantes podran invitar asociaciones pertinentes y

representantes de empresas afines al GT de conformidad con la

solicitud y consentimiento por escrito de los dos Firmantes.

Articulo 5. Confidencialidad
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1. Ninguno de los Firmantes podré divulgar la informacién recibida o
generada al amparo del presente MDE hacia terceros o al ptblico en

general, sin obtener el previo consentimiento por escrito del otro

Firmante.

2. Cualquier informacion recibida por los Firmantes al amparo del presente

MDE sera protegida de ser divulgada de conformidad a las leyes y

regulaciones nacionales aplicables de cada Firmante.

Articulo 6. Obligaciones Legales

1. El presente MDE no pretende generar ninguna obligacién juridicamente

vinculante entre los Firmantes en virtud de las leyes nacionales o

internacionales.

2. Las disposiciones del presente MDE no seran interpretadas en el

sentido de crear cualquier derecho u obligacion para los dos paises.

3. Nada de lo dispuesto en el presente MDE constituye una obligacion

para ninguno de los Firmantes para revelar informacion, ya sea publica

0 no publica, al otro Firmante.

Articulo 7. Consultas

Los Firmantes podran celebrar consultas en cualquier momento, a fin de
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atender cualquier asunto relacionado con la interpretacién, aplicacion y/o

ejecucion del presente MDE.

Articulo 8. Disposiciones Finales

1. El presente MDE sera efectivo a partir de la fecha de su firma y
permanecera vigente por un periodo de cinco (5) afos, y podra
prorrogarse automaticamente por periodos sucesivos de cinco (5) afos,
a menos que uno de los Firmantes notifique por escrito al otro Firmante
su decision de darlo por terminado, con ciento ochenta (180) dias de
antelacion.

2. El presente MDE podra ser modificado por mutuo consentimiento por
escrito de los Firmantes. Cualquier enmienda sera efectiva a partir de
la fecha de la firma del instrumento modificatorio correspondiente.

3. La terminacion del presente MDE no afectara la conclusiéon de las
actividades de cooperaciéon que hubieran sido formalizadas cuando era

efectivo, a menos que los Firmantes lo acuerden de otra forma.

Firmado por duplicado, en la Ciudad de México, México, el
del 2016, en idioma coreano, espaiol, e inglés, siendo todos los textos

igualmente vélidos. En caso de divergencia en la interpretacion, el texto en
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inglés prevalecera.

POR EL MINISTERIO DE
SEGURIDAD DE ALIMENTOS
Y MEDICAMENTOS DE LA
REPUBLICA DE COREA.

POR LA SECRETARIA DE
SALUD DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Sohn Mun-gi

Ministro Interino

Julio Salvador Sanchez y Tépoz

Comisionado Federal para la
Proteccion contra Riesgos
Sanitarios
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1.0 PROPOSITO

1.1 Proponer y revisar los proyectos de colaboracion bilateral y regional para el intercambio de experiencias e
informacion de las unidades administrativas de la Secretaria de Salud que fortalezcan y posicionen el sistema de salud
de México.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Direccién General de Relaciones Internacionales, Direccién de
Cooperacién Bilateral y Regional, a la Subdireccion de Gestidon Interamericana, Subdireccion de Asuntos de América del
Norte, Europa, Asia y Africa; Departamento de Asuntos Bilaterales, Departamento para el Sistema Interamericano,
Departamento de Cooperacién con Centroamérica, Departamento de Cooperacioén Institucional.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud que estén
involucradas en proyectos de cooperacion en materia de salud a nivel bilateral y/o regional o que deseen establecer
nuevos proyectos de cooperacion.

2.3 La Direcciébn de Cooperacion Bilateral y Regional y la Direccion de Coordinacion Institucional supervisara la
elaboracion y negociacién de proyectos de cooperacion en materia de salud a nivel bilateral y/o regional, a través de la
informacion proporcionada por las unidades administrativas competentes y con el apoyo de la SRE.

2.4 La Subdireccion de Asuntos de América del Norte, Europa, Asia y Africa y la Subdireccion de Gestion Interamericana
coordinaran la inclusién de los ajustes que se tenga del proyecto con base en las observaciones emitidas tanto por las
unidades administrativas como por las contrapartes internacionales.

2.5 El Departamento de Asuntos Bilaterales, al Departamento de Cooperacién con Centroamérica, el Departamento de
Seguimiento de Programas y Agenda Internacional, el Departamento de Cooperacién Institucional y el Departamento
para el Sistema Interamericano elaboraran las propuestas de documentos con base a los insumos recibidos tanto de las
unidades administrativas como de las contrapartes internacionales.

2.6 En este procedimiento participan como agentes externos la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y
representantes de gobiernos y organismos internacionales regionales. A través de la SRE se reciben de manera oficial
los planteamientos de los actores internacionales relacionados con el procedimiento.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccion General de Relaciones Internacionales, como oficina de enlace internacional de la Secretaria de Salud,
es la instancia responsable de revisar y proponer los proyectos de colaboracion bilateral y /o regional en materia de
salud.

3.2 El financiamiento de los proyectos de cooperacion en materia de salud se hace de manera coordinada con la Agencia
Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y/o fuentes de financiamiento alternas.

3.3 La iniciativa y revision de proyectos de cooperacion bilateral y/o regional en materia de salud se llevan a cabo de
manera coordinada con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE). Es a través de la SRE que se recibe el interés de
gobiernos extranjeros y organismos regionales por llevar a cabo dichos proyectos. De igual forma, cuando existe interés
de parte de la Secretaria de Salud para iniciar la negociacion de un proyecto de cooperacion, ésta se formaliza a través
de la SRE.

3.4 Las unidades administrativas de la Secretaria de Salud son responsables de aportar los contenidos técnicos para la
elaboracion de los proyectos.

3.5 El Procedimiento iniciard una vez que la Secretaria de Relaciones Exteriores envie una propuesta de proyecto de
colaboracién a la Secretaria de Salud.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.

Director General 1 Recibe interés o propuesta de proyecto de cooperacion
de Relaciones bilateral y/o regional.
Internacionales
Director General 2 Turna a la Direccién de Cooperacion Bilateral y Regional
de Relaciones para su atencion.
Internacionales
Director de
Cooperacién Analiza la propuesta o la pertinencia de consultar a las
Bilateral y 3 Unidades Administrativas para presentar un proyecto de
Regional cooperacion.
Director de 4 Instruye a la Subdireccion correspondiente realizar la
Cooperacién consulta a las Unidades Administrativas competentes.
Bilateral y
Regional
Subdirector de
Gestion 5 Coordina con el Departamento correspondiente la
Interamericana y elaboracién de la consulta a las Unidades Administrativas
Subdirector de competentes.
Asuntos de
América del Norte,
Europa, Asiay
Africa
Jefe de
Departamento de 6 Realiza la comunicacion de consulta a las Unidades
Asuntos Administrativas o a la SRE solicitando comentarios sobre el | Oficio
Bilaterales, Jefe de interés o la propuesta del proyecto cooperacion.
Departamento
para el Sistema
Interamericano y
Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica
Subdirector  de
Gestion 7 Recibe la propuesta de comunicacion. Oficio

Interamericana y

Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,

Asia y Africa
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Subdirector de
Gestion
Interamericana y
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte, Europa,
Asia y Africa

Rubrica la comunicacion.

Oficio

Director
Cooperacién
Bilateral
Regional

Recibe propuesta comunicacion.

Oficio

Director
Cooperacién
Bilateral
Regional

10

Rubrica la comunicacion.

Oficio

Director General
de Relaciones
Internacionales

11

Firma comunicacion.

Oficio

Director General
de Relaciones
Internacionales

12

Dispone que la Direccién de Cooperacion Bilateral y
Regional remita la comunicacibn a las Unidades
Administrativas competentes.

Director General
de Relaciones
Internacionales

13

Recibe comentarios.

Borrador de proyecto

Director General
de Relaciones
Internacionales

14

Dispone que la Direccibn de Cooperacion Bilateral y
Regional atienda los comentarios.

Borrador del proyecto

Director de
Cooperacién
Bilateral y
Regional

15

Analiza la propuesta.

Borrador de proyecto
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16 |Instruye a la Subdireccién correspondiente a realizar los
Director de ajustes en coordinacion con las Unidades Administrativas. Borrador de proyecto
Cooperacién
Bilateral y
Regional
Subdirector  de
Gestién 17 |Define con las Unidades Administrativas los ajustes
Interamericana y correspondientes. Borrador de proyecto
Subdirector  de
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
Asia y Africa
Subdirector  de 18 | Supervisa con el Jefe de Departamento correspondiente la
Gestion integracion de los ajustes al proyecto.
Interamericana y
Subdirector  de
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
Asia y Africa
Subdirector  de 19 |Coordina con el Jefe de Departamento correspondiente la
Gestion elaboracién de oficio para el envio a la contraparte.
Interamericana y
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
Asia y Africa
Jefe de
Departamento de 20 |Integra los ajustes.

Asuntos
Bilaterales, Jefe
de Departamento
para el Sistema
Interamericano y
Jefe de
Departamento de
Cooperacién con
Centroamérica
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Jefe de 21 |Elabora la comunicacion para el envio del proyecto
Departamento de consensuado a la contraparte
Asuntos
Bilaterales, Jefe
de Departamento
para el Sistema Oficio
Interamericano y Borrador de proyecto
Jefe de
Departamento de
Cooperacion con
Centroamérica
Subdirector  de 22 | Recibe la propuesta de oficio y borrador consensuado del
Gestion proyecto
Interamericana y Oficio
Subdirector  de Borrador de proyecto
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
Asia y Africa
Subdirector de 23 | Rubrica la comunicacién.
Gestion Oficio
Interamericana y Borrador de proyecto
Subdirector de
Asuntos de
América del
Norte,  Europa,
Asia y Africa
Director de 24 | Recibe propuesta de oficio y borrador de proyecto. Oficio
Cooperacién Borrador de proyecto
Bilateral y
Regional
Director de 25 | Rubrica la comunicacién.
Cooperacién Oficio
Bilateral y Borrador de proyecto
Regional
Director General 26 | Firma la comunicacion.

de Relaciones
Internacionales

Oficio
Borrador de proyecto
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Director General de
Relaciones
Internacionales

27

Dispone que la Direccion de Cooperacién Bilateral y
Regional remita el oficio y borrador de proyecto a la
contraparte.

Termina procedimiento

Oficio
Borrador de proyecto
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General de Director de Cooperacion Subdirector de Gestion Jefe de Depto. de Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de América del Norte, De Cooperacion con
Europa, Asia y Africa Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano
( Inicio )
N 1
Recepcion de la
propuesta
\ 2
Turmna para su
atencidn
4 3
Analisis de
propuesta
h 4
Instruccién de
consulta N 5
Coordinacion de
cansulta W 5
Elaboracion de
consulta
Oficio
T
2
~—
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional

Subdirector de Gestion
Interamericana Subdirector
de América del Norte,
Europa, Asia y Africa

Jefe de Depto. de Asuntos
Bilaterales, Jefe de Depto.
de Cooperacion con
Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano

L]

Recepeion de
propuesta

Oficio

—

8

Rubrica
Oficio

Recepcion de
propuesta

Oficio
_—
10

Rubrica

Oficio

\]/ 11

Firma de oficio

Oficio

'——/—.
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Director General de Director de Cooperacion Subdirector de Gestion Jefe de Depto. de Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de América del Norte, de Cooperacion con
Europa, Asia y Africa Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano
2
12

Dispone el envio
de comunicacion

W 13

Recepcion de
propuesta

Borrador

Dispone la
atencion de los
comentanos

Baorrador

—_— Y L2

Analisis de
propuesta

Borrador
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Director General de Director de Cooperacién Subdirector de Gestion Jefe de Depto. de Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de Ameérica del Norte, de Cooperacion con
Europa, Asia y Africa Centroameérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano
16
Instruccion de
realizacién de
ajustes
Borrador \L
17
Definicion de
ajustes
Borrador
A 138
Supervision de
integracion de
ajustes
h 19
Coordinacion de
elaboracidn de
oficio
h 4 20
Integracion de
ajustes
A
@
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colaboracion bilateral y regional

Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional

Subdirector de Gestion
Interamericana Subdirector
de América del Norte,
Europa, Asia y Africa

Jefe de Depto. de Asuntos
Bilaterales, Jefe de Depto.
de Cooperacion con
Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano

21

Elaboracion de
comunicacion

Oiicio

-___--"""'_

N 232

Fecepcion del
oficic y borrador

Orficio

Borrador

N 23

Ribrica m

Oificio

-___-"""—

Borrador

N
P
™

Borrador

-._.-""—
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director de Cooperacion
Bilateral y Regional

Subdirector de Gestion
Interamericana Subdirector
de América del Norte,
Europa, Asia y Africa

Jefe de Depto. de Asuntos
Bilaterales, Jefe de Depto.
de Cooperacion con
Centroamérica y Jefe de
Depto. para el Sistema
Interamericano

Recepcion del
oficio y borrador

24

Oificio

—

Borradar

"'Il—ll"’-'—-
W25

Ribrica —

Oficio

— |

Borrador

Firma del oficio

Cificio

-._.-l""—-—

Borrador

Z

—
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Director General de Director de Cooperacion Subdirector de Gestion Jefe de Depto. de Asuntos
Relaciones Internacionales Bilateral y Regional Interamericana Subdirector Bilaterales, Jefe de Depto.
de América del Norte, de Cooperacion con
Europa, Asia y Africa Centroamérica y Jefe de

Depto. para el Sistema
Interamericano

27

Dispone el envio
del oficio y
borrador

Oficio

— |

Borrador

--..-'"'-_-

W

‘ Terminado >
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Codigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccion No aplica
General de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de No aplica
Procedimientos
6.4 Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo No aplica

7.0 REGISTRO
Registro Tiempo de Responsable de Codigo de registro o
conservacioén conservarlo identificacidn Unica
7.1 Oficios 6 afios Archivo de a Direccion 9s.11
General
7.2 Proyectos de 6 afios Subdireccién de Area 95.11

Cooperacién

correspondiente
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Contraparte: Organos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales con
personalidad juridica.

8.2 Proyecto: Conjunto de actividades de colaboracién que se programan para su ejecucion progresiva,
de acuerdo a la disponibilidad de recursos humanos y financieros.

8.3 Unidad Administrativa: instancia con facultades y estructura especifica adscrita a una Dependencia
de la Administracion Puablica Federal, 6rgano desconcentrado o entidad paraestatal que interviene en
el desarrollo de alguna actividad ligada a las atribuciones de la Secretaria de Salud Federal.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacion

Descripcion del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
7 de septiembre de 2017
24 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades
que recaen en el ambito de
competencia de la Direccion General
de Relaciones Internacionales, se
actualizo:
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10.1 Oficio

DRA. MARTHA NAVARRO ALBO,

DIRECC|ON GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México D.F. a 2 de diciembre de 2015
Oficioc No. DGRI/3014/2015

'2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

DIRECTORA GENERAL DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA,

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE. ‘
|
Estimada Doctora Navarro:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de
existe entre los Estados Unidos Mexicanos v la|Unién
CTC/14928 de feeha 30 de noviembre sobre el Progra
que se planea llevar a cabo con ese organismo internad

Al respecto, en atencion al gentil ofrecimiento expre

hacer referencia a la cooperacion que
Europea, en especial a la comunicacién
ma de Laboratorio de Cohesién Social Il
ional.

sado en la comunicacién citada y a la

solicitud de esta Direccién General manifestada mediEnte oficio DGRI-2941 de fecha 24 de

noviembre, hago de su conocimiento que las éreqs técni
su interés por sostener un encuentro con representant
conocer la propuesta, definir el alcance y el impacto de |

la implementacién de este proyecto de cooperacién.

En ese sentido, agradeceré su intervencién para que, a t
coordinar una reunion en la que se encuentren represg

as de esta Dependencia han expresado
es de Oaxaca y San Luis Potosi a fin de
as actividades con el objetivo de facilitar

ravés de su amable conducto, se pueda
zntantes de los estados encargados de

implementar las actividades en materia de salud de este Laboratorio; asi como con funcionarios

de esa Direccién General y representantes de la Unién

|
Al quedar a la espera de que en una fecha préxima pu
caracteristicas sefialadas, aprovecho para reiterarle las

\
ATENTAMENTE ‘
LA DIRECTORA GENERAL |

.

HILDA DAVILA CHAVEZ

SECCION/, SERIE: 95,11
HDC/MEA/KBA/AVL

turopea en México.

eda llevarse a cabo una reunién con las
seguridades de mi consideracidn.

Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Quauhtémoc México, DF 06600

t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0944 | f, (55)110

0911 | www.salud.gob,mx




SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direcciéon General de Relaciones Internacionales

Rev. A

10. Procedimiento para proponer y/o revisar los proyectos de
colaboracion bilateral y regional

Hoja: 19 de 48

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciuda

SALUD |

DR. MIGUEL ANGEL LUTZOW STEINER,
COORDINADOR DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.
PRESENTE.

Estimado Doctor Lutzow:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasidn de hacer

d de México a 19 de febrero de 2016

Oficio No. DGRI/401/2016

referencia a la cooperaciéon que

existe entre los Estados Unidos Mexicanos y la Unién Europea, en especial al Programa de

Laboratorio de Cohesidn Social Il que se planea llevar a cabo ¢

ON ese organismo internacional.

Al respecto, y en seguimiento a la comunicacién DGRI/1947 de fecha 6 de agosto sobre la

fase Il del Laboratorio de Cohesidn Social, destaco a su atenci

6n que el pasado 9 de febrero se

llevd a cabo, en la Secretaria de Relaciones Exteriores, una reunién de coordinacién con
representantes de los estados de Oaxaca y San Luis Potosi, de la Delegacién de la Unién

Europea en México y del Laboratorio de Cohesién Social en
presentaron las actividades a desarrollar en el marco de este

En ese sentido, se anexa a la presente la Gltima version de los

donde las autoridades estatales
programa.

Términos de Referencia que ha

sido enviada por el Laboratorio de Cohesién Social. Destago a su atencién que se espera
realizar actividades con énfasis en salud materno infantil, en particular en las poblaciones mas

desfavorecidas en estas entidades.

Por lo anterior, solicito su gentil apoyo para hacer del g
General, de no mediar inconveniente a méas tardar el 29 de
comentarios que tenga a bien realizar sobre los Términos de
transmitirlos a las autoridades de la Unién Europea en Méxica
Exteriores.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consid

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Dr. Pablo Kuri Morales, Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud. P
C.c.p. Dr. Ricardo Juan Garcia Cavazos, Director General del Centro Nacional de Equi
conocimiento

Seccién/Serie: 95.11
HDC/MLE#7KBA/AVL
Paseo de la Reforma N0.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtén
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.n

onocimiento de esta Direccién
febrero, las observaciones y/o
Referencia. Lo anterior a fin de
y de la Secretaria de Relaciones

eracion.

ra su conocimiento
ad de Género y Salud Reproductiva. Para su

noc México, DF 06600
nx/salud
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10.2 Borrador del proyecto

AMEIICID

Weriden Efopid

Asistencia Técnica para el programa Laboratorio de Cohesidn Social
México — Union Europea, Fase Il

EuropefidM 3521 2'DH/SERMX

Teérminos de Referencia para una consultoria de corto plazo de la Asistencia Técnica
Internacional para apoyar a las Secretarias de Salud de los Estados de Oaxaca y $an Luis Potosi
en la elaboracion yo consolidacion de politicas pablicas de salud con enfoque de equidad.

Mo. de identificacion interno de la consulteria: ATCP 18-XX

Validacion de los Términos de Referencia por
las instituciones beneficiarias

Les abajo firnantes declaran haber leido y aceptar los contenidos de los presentes Terminos de
Referencia para una consultoria de corto plazo, elaborados de manera conjunta con la Asistencia
Tecnica al Programa “Laboratorio de Cohesion Social Mexico — Unien Europea. Fase I

Por la Secretaria de Salud del Estado de Por la Secretaria de Salud del Estado de

Daxaca San Luis Potosi
Mombre: Nombre:

Cango: Cargo:

Fecha: Fecha:

Por la AMEXCID

Nombre:
Cargo:
Fecha:

giz e Pagina 1 de 25
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A7 Revision documentacion

El expertidl dispondra de tres dias en su lugar de residencia para consultar toda la informacion emviada a tal
efecto por las nstifuciones mexicanas (informacion sobre programas relevantes, datos recopilados | elaborados
relacionados con los mapas de salud, imformaciones gereradas por los proyecios, edc.), como preparacion para
sy siguiente visita al pais.

Productofs) esperadofs): Mo se espera ningdn products especifica.

A8  Debriefing inidal en Ciudad de México

Asullegadaalparsmesbsegndaeshwa elew@semmcmdﬂﬂmwmm
logesticas y administrativas de su estandia y, posteriormente, se reuniran junios con la AMEXCID y la DUEM para
revisar |a agenda prevista en los Estados, el alcance del trabajo a realizar y los productos esperados, y recibir
SIS COmErtanas.

Productofs) esperadofs): 6. En su caso, agenda detallada ajustada de la estanda en los Estados.

A9  Planificacicn de las agendas conaretas de cada una de las lineas de accidn de este
componente en bos Estados

A confinuacion, sobre la base de una agenda previamente concertada y coordinada con las autoridades estatales
con |a ayuds del squipo permanents de la AT], el expert viajara a los Estados de Oaxaca y San Luis Podosi
para trabajar en cada uno de ellos con las avioridades de salud y con los restanbes actores implcados cada una
de la= fres lineas de acoion con ol esquema siguients:

a) Elaboracion de bos mapas de equidad en saked en Oaxaca y San Luks Potosi

Bl expertid establecera de forma detallada vy adapiada a las condiciones de cada uno de los Estados una
hoja de ruta comcertada para |a realizacion de mapas de equidad =n salud an cada uno de |os Estados,
ideniificanda para ello todos |os defalles tonicos (informacion | indicadores disponibles, nformaciones
indicadores faltankes, fuentes, etz ) e institucionales [actores involucrados, acuerdos internsticionales,
ein.) necesanos, y, sobre esta base, & calendario para el sequimiento del avance y de los resulfados.

b) Articulacion del components de salud en las intervencienes del LGS 1

Bl expert@ llevara a cabo reuniones de trabaje con las instituciones y actores imvolucrades, direct o
indirectamente, con las acciones que en el marco del LCS || fengan incidencia con el secior de la salud. La
finialitad do estys reuniones, que predsaran un ilerazgo marcado de las respectiivas Secetarias de Salud,
sera: (i) idendificar claramente |os componenies y acciones que cada insfiucion desarrolla en el amkito de
la salud, [ii) defirir e manera conjunts fas posibiidades de coordinacin | comcertacion internstitucional,
definiendo objefivos y posibles resultados | productos del proceso, (jil) acordar el mecanismo formal de
coordinacian, y (v) estblecer conjuntaments un calendario de rabaja.

¢ Disefio del proceso de diglogo de politicas plblicas de salud con enfoque de equidad
Una vez realizada la ronda de consultas sobre los dos temas anteriores, el conswibi@r se rewnira con la
Secretaria de Salud en cada uno de los Estados para, teriendo en cuenta la informacion recogida,
estakblecer la hoja de ruta de las plataformas, elaborando conjuntamente un primer mapa de aclores,
defiriends |as lineas basicas de la agenda, y estableciends el plan de trabajo y un calendanio que pesmitan
la realizacion de esas plataformas en un plazo no supetior 3 Seis meses.

Productofs) esperadofs): - thasdenhie‘lﬂ:!asyamrhdrasmhsmnmmmﬁ
Estado para las fres lineas de accion.

A10 Organiracion de la informacion y elaboracion del plan de trabajo detallado para cada una de
las 3 lineas:

wiz 2 Pégina 15 de 25
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LUna ver comcluido el trabajo en los dos Estados, el expertf regresara a la Ciudad de México donde dispondrd
de dos dias para organizar | consolidar [ informacion y elaborar un plan de trabajo detallado gue reina todos los
componeries sequn los acuerdos alcarzados en semdos Estados.

Productofs) esperadofs): & Flan detallado de trabajo para las tres lineas

Ad1 Debriefing final y ajustes al plan de trabajo

El expertid) prosentara para discusion y ajuste final sus propusstas ya consolidadas en una reunion conjurta con
AMEXCID, la DUEM y las awtoridades de Salud de ambos Estados.

Productofs) esperadofs): 9. Plan de trabajo detallado dal componenis B.

Tras esta segunda visita del expert@® 1 el esquema de trabajo a seguir para el componente A
durante esta segunda fase serd el siguiente:

A2  validacion y ajuste de los procesos en los Estados

Aproimadamente fres meses despues de su anterior estancia en los Estados, e expertifl regresara a visitarlos
para validar con los actores concemidos los avances concredos en las lineas 2 (mapas de salud) y 3 (arficulacion
acciones LCS I, detectar dificultades y asesorar a los actores concemidos en cada uno de los Esiados sobre los
ajusies que fusra necesano llevar a cabo en cada umo de los procesos, ajustands, S fuer necesaro, & plan de
frabajo estblecida.

Productofs) esperadofs): 10, Sintesis de los acuerdos alcanzados en cada umo de los Estados,
evenfualmente con actualizaciin de planes de trabajo.

A13 Tratamiento y analisis de informacion recibida desde los Estados, y coordinacion para las
plataformas tematicas

Das meses despues de |a actividad amterior, sobre la base de los compromisos establecidos con las pares, o
corsultifr recibira y analizara en su lugar de residencia la informacion clstenida y previamente tratada en cada
uno de kos Estados (lo que requenra un frabajo previo por parte de las Secretarias de Salwd de cada Estado,
inchryendo la coordinacion con ks restantes actores involucrados) con relacion o a ks mapas de salud como
a3 articulacion de |as accones del LCS 1.

Con esta informacion, y sobre la base del plan de trabajo establecido, & expertd apoyara a las auioridades de
salud de cada uno de los Estados en la coordiracicon / preparacion de |3 agenda para |a primera reunion de cada
una de las plataformas temdticas en los Estados (acividad Sguiente).

El equipo AT permanente, de manera concertada con o experti y las auioridades de salud de los Estdos
apoyara la coordinacion de este process con la AMEXCID y la DUEM.

Productofs) ecperadofs): 11, Agendas defmitivas de las plataformas tematicas (12 reunion)

A4 Realizacion de las plataformas tematicas en los Estados

En la fecha establecida, ol expart@ se desplazara al pais para apoyar a las Secretarias de Salud de los Estadas
de Daxaca y de San Luis Polosi a realizar sus respectivas reuniones de la plataformas fematicas, que seran
cormvocadas por aquelas, y, una vez finalizadas las plataformas, le apoyara igualmente a establecer las
conchusiones.

Productofs) esperadofsy:  12. Acias/ conclusiones de las plataformas.

Siguiende con esta segunda fase de |a consultoria, pero pasando ahora al componente B (Apoyo
para la mejora de la calidad de los servicios de salud en Oaxaca y San Luis Potosi), las dos lineas

giz s Pagina 16 de 25
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de accion previstas se desarrollaran completamente siguiendo el siguiente esquema de
actividades, siguiendo el calendario especifico que previaments se habrd acordado con las
partes [final de la fase anterior]):

A15 Apoyo a la elaboracion de documentos

Solbre la base de los acuerdos prevics alcarzados con todas las partes imvolucradas, los expestils 2 y 3
procaderan a elaborar yo apoyar en |3 elaboracion de los documenios de referencia, guias yio (enel caso de la
linea de acadon 5) agendas identificadas como productos. Para este trabajo, los experti@s trabajaran desde su
lugar de residencia, manteniendn |a coordinacion con las autoridades de salud de los Estados y respatando las
fechas e enregas pardidies an |os fEmings que se hayan estblecido en & plan de trabajo detallado.

Productofs) esperadofs): 13, Versiomes parcales de documentos acordados.

A6 validacion y ajuste de los procesos en los Estados

Lo expertfls se desplazaran al menos dos veces en el transcurso de los Siquisntes meses a los dos Estados
para apoyar a las autoridades de Salud en la validacion, y en su caso, ol auste de los procesos yio materales
alaborados. Esto tendra, por supuesio, |rrplmamesdﬁereﬂuparauﬁmaﬁlasi|easﬁm en & caso
de la linea 4 (asesoramiento al fortlecmiento del plan de 1 de pr de salud en zonas de atta
mrgmmnﬁ,sebahradeadﬂarhsmtemhsenﬁnnﬁlasmmm de cada Estdo y de
la refroalimentacion recibida por los mismos profesionales, y en el caso de la limea 5 (asesoramientn y
acompanamienio para el establecmiento y ol desarolio de una agenda de didloge intercultural), se tratard de
validar la agenda con los actores implicados y apoyar a las auibAdades de salud de ambas Estados a desamaollar
e53 agenda segin & plan de trabajo establecido.

Productofs) esperadofs): 14, Documentos ajustadas y, en su caso, planes de trabajo achulizadas.

A7  validacion final de documentos [ productos del componente B

analdeipra-cesu mwsmmw%amhpm[ﬂgmbﬁms]ﬂmm&bs
tos, quias yio agenda das para su validacion formal definifiva por parte de las autoridades de
salud de ambos Estados.

Productofs) esperadofs): 13, Documentos finales formalmente validados

C. Fase de consolidacion

La tercera y dltima fase de esta consultoria estard dedicada exclusivamente al componente A, si
bien, como ya se ha sefialado con anterioridad, si asi se decidiera, se podrd igualments dar
seguimiento a los procesos impulsados durante la fase amterior en las lineas de accdn del
segundo componente [Apoye para la mejora de la clidad de los servicios de salud en Daxaca y
San Luis Potosi). Durante esta fase las actividades se desarrollaridn segun el siguiente esquema:

A48 Validacion y ajuste de los procesos en bos Estados

Aproximadamente dos meses despeés de la realizacion de |a primera plataforma, el expertf@ regresara a ks
Estados de Oaxaca y San Luis Pobosi para validar con los achores concemidos los avances concretos en las
lineas 2 (mapas de salud) y 3 (articulacion acciones LCS I}, defectar dificultades y asesorar a los actores
concemidos en cada uno de los Estados sobee los ajustes gue fuera necesano llevar a cabo en cada uno de los
procesos, ajustando, si fuera necesario, & plan de frabajo establecido, y, sobee todo, ayudardo a la interpretacion
y sistemalizacion de la informacion que esios mapas van ofreciendo, asi como de |a informacion Gl que pueda
incorporarse de las experiencias concretas desarrolladas a fravés de las acciones | proyechos previsios en el LCS
Il con incidencia en & ambito de sahed.

iz &, a Pa-gi.lla.l-."(hzﬁ
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Esta actividad se repatird cada seis meses siguiends de marera tentativa o cronograma gue se presenta mas
adelants (cf pag. 21).

Producto{s) ey {=} 16. 35 de los ajustes que eventuaimente se acuerdon al plan de trabajo, ol
principal producto de esta actividad pefiddica sera la informacicn sistematizada
de |os mapas de salud y de las accones realizadas en el ambito de la salud en
el marco del LCS L

£.19 Tratamiento y analisis de informacicn recibida desde los Estados, y coordinacion para las
plataformas tematicas

Tres meses despues de cada una de las visitas a los Estados descritas en la actividad anterior, el consulifr
reckira y analizara en su lugar de residencia la informacion obienida y previamente fratada en cada uno de los
Estados con relacion tanto a los mapas de sakud como a la arficulacion de |as acciones del LCS 1L

{Con esta informacion, y sobre la base del plan de irabajo establecido, el expert apoyara a las awioridades de
salud de cada uno de los Estados en la coordinacion | preparacion de |3 agenda para la primera reunion de cada
una de las plataformas temdticas en los Estados (acividad siquiente).

El equipo ATl parmanente, de manera concertada con e expertid y las autordades de salud de los Estados
apoyara |a coordinacion de este proceso con la AMEXCID y la DUEM.

Producto{s) esperadofzl:  17. Agendas defmitivas de las plataformas tematicas (12 reunion)

A.20 Realizacion de las plataformas tematicas en los Estados y seguimiento de sus conclusiones

En la fiacha establecida para la convocatioria de las plataformas temaficas (se preve que durante el perioda de
duracion de esta mision se llevaran a cabo cuatro reuniones mas de las plataformas en cada uno de los
Estados), el experiid) se desplazara al pais para apoyar a las Secretarias de Salud de los Estados de Oaxaca y
de San Luis Pobosi a realizar sus respeciivas reuniones de |a plataformas temalicas, que seran convocadas por
aguélias, y, una vez fimalizadas las platafoemas, le apoyara iqualments a establecer las conclusionses.

El experifl contara con el apoyo del equipos permanente de |a AT] para fadlitar los procesas de coordinacion de
estas plataformas.

En el caso de |a Wiima reunion de s platafermas, prevista hacia finales del 2018, écta se considarard como el
evento de cierre del proceso en el marco del LCS L

Producto{s) esperadofs): 18, Actas | conclusiones y recomendaciones de las plataformas.

Para finalizar, complementando el proceso descrito, los expert@s produciran pericdicamente informes
que permitan darle seguimiento a tedo el proceso de consultoria. Estos informes, que antes de entregarse
a la DUEM deberan ser validadas por el lefe de la AT, serdn de dos tipos: informes de etapa e informes

[finales:

A2 Informes de stapa

Lo informes de etapa se distribuiran a lo largo del periodo de duracion de l corsultoria, comcidiando can los

avances sustanives en cada uno da los componentas identificados. En concredo, el experti 1 dabera producir
cinco informes de elapa, ¥ los expertifls 2 y 3 un informe de elapa cada wno. La distribucion tentafiva de estos
informes de etapa se presenta en &l conograma de la pag. 21.

Producto]s) esperade(s): 19, Informes de etapa (versiones en borador, y ajustes tras comentarios de la
DUEM).

A22  Informes finales de mision

Uma vez concluidas las prestaciones en cada uno de los componentes y sus respechivas lineas de accion, cada

@ En un no ior 3 un mes tras |a finalizacion de sus i un informe final

iz s Pigina 18 de 13
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sitefico en el gue descban los aspectos mas relevantes de cada uno de los procesos acompanados, sus
conclusiones y recomendaciones. Las fechas tentativas de estos informes se presentan igualmente en gl
CrONOgramA.

Productois) esperado(s):  20. Informes finales (versiones en borrador, y ajusies tras comentarios de la
DUEM)

6. CALENDARIO

La duracidn inicialmente prevista de esta mision es de maximo 319 personas/dias (distribuidos entre 3
experti@s, y a desarrollar en el periodo comprendido entre febrero de 2016 y noviembre de 2018],
repartidos de la siguiente manera:

Expertls | 1 2 3 1 2 k] 1 2 k] 1 2 3
Atk
1 | Revisar 2 2 2
2 Brisfing inical 1 i 1
3 Wisita 3 Daxac y SLP 4 4 4 3 3 3
4 Organizar b informacion y 3 7 3

propuesia
Taller e valikacion del plan de
5 | iradmijo

Fasa 1

6 Apmtar plan de rabajo 1 i 1
T Revizard i 3
& |D|Il'_-.-igiiﬁ:lﬁlhit 4
Planififcacion de ks agendas
9 concretss pan o components & 6 T
en Doac y 5P
it 4= o =
] mﬂﬂ-hﬂ? 2
|para ks 3 fieas de accion
4y Debwiefing final y ajerstes al plan 1
de trabaje
Validacion y ajsie de los
“l en s Estados 3 4
Tratamiestoy andlisss de
13 informacion, y coomdiracion para 10
bz platziormaz

Fana }

Realizacon de s platziormas.
" . oz Extadk 2 k] 2

Apoyar elzhoracion de
15 | " 41 25

% Validacon yapse de s
|procesos
17 Validacion final de los 2 3 2 2

Valicagiin y aessie de ks
] = " "

Tratamiens y andlisis de,
18 | informacion, y coondiracion para o]
kil
Resliracion de b phtafnmas
20 = s Extodk ] 10 10
M Deetzm 10
2 | Fingles 5

Fasa 3

o
-]
=
=
&
i
E
L8| e
&
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= s B Home-based
Crudad de Mexioo DALACE e

Bmpenig=| 1 [ 2 | 3| 1] 2] 3 1 273 1 J2]3

!i | Expenigd 1 [} 40 ] [

gi  Exper 2 5 1® -

= % |Exer@3 5 17 B

El cronograma previsional de esta consultoria se presenta en |a pdgina siguiente.
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7. TPERFIL DEL/LOS EXPERTO{S)0

Esta consultoria preveé la movilizacion de tres expert@®s cuyo perfil se describe a continuacidn.

T7.1. Expertial 1. Jefe de mizidom.
Preparacion y cualificaciones

*  Titulacion universitaria en medicina [deseablemente a nivel de maestria).

*  Especializacion salud padblica (deseablemente a nivel de maestria).

* El manejo perfecto del idioma espafiol, hablado y escorito, se considera una condicidn
fundamental para la realizacion de esta consultoria, y se aprecard particularmente al
manejo comients del inglés.

Experiencia profesional general

®*  Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 15 anos en la formulacion e
implementacidén de proyectos y/o programas y politicas piblicas de salud con enfoque de
equidad.

Experiencia profesional especifica

* Poseer experienca profesional demostrable de al menos 10 afos en el disefo e
implementacion de sistemas de informadon para la salud a nivel intemadonal. Se valorara
especizlmente disponer de experiencia demostrable en la elaboracion de mapas de salud
con enfoque de equidad.

*  Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 10 afios en programas de refuerzo
institucional yjo de didloge de politicas a alto nivel, apredindose particularmente |a
experienda en procesos partidpatives y la coordinadion interinstitucional.

* L3 experienca o el conocmiento demostrable en politicas de salud en |3 regidn serd
alamente valorada.

7.1. Expertia 1. Expert@ en fortalecimiento de capacidades de personal de zalud.
Preparacion y cualificaciones

®  Titulacion universitaria en medicina (deseablemente a nivel de maestria).

*  Especializacion salud piblica (deseablemiente a nivel de maestria).

* El manejo perfecto del idioma espafiol, hablado y escrito, se considera una condicion
fundamental para la realizacion de esta consultoria, y se aprecara particularmente el
manejo comiente del inglés.

12 (bsérmas que los funcionarics y e pamscral de bn Admirisiaciin Piblics del pais socin o de b izack i ionales con
=ede =n o pais solo podrin ser confratsdos comao expedos e casos muy fstficados. L psffioscidn debem presentarse con b oferls & incluir
imformacian sobre =l valor afiedido que o expeds vo o sporter, B2 coma b prushe de que o expero exts en comsion de senicos o en exsedence
wolurinria.
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Experiencia profesional general
* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 15 afos en la formulacion e
implementacion de politices y planes de salud a nivel intemadonal, valordndose
especialmente la experiencia en aspectos de gestion de recursos humanos y |a incorporacion
del enfoque de equidad.
Experiencia profesional especifica

* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 10 afios en el disefio e
implementacion de planes de formadon para el refuerzo de capaddades de personal de
salud, en particular en zonas de alta marginacion.

*  Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 10 afios en programas de refuerzo
institucional yfo de didlogo de politicas a alto nivel, apredandose particularmente la
experienda en coordinacion interinstitucional.

* La experiendia o el conocimiento demostrable en politicas de salud en la region sera
altamente valorada.

7.3. Expert@ 3. Expert@ en antropologia de la salud y siztemasz médicos plurales.
Preparacion y cualificaciones

*  Titulacdn universitaria en socologia, antropologia o cualquier otra disciplina relevante para
esta mision (deseablemente a nivel de maestria).

*  Espedalizacion salud publica (deseablemente a nivel de maestria).

* El manejo perfecto del idioma espafiol, hablado y escrito, se considera una condicion
fundamental para la realizacion de esta consultoria, y 58 apreciard particularmente el
manejo coriente del inghés.

Experiencia profesional general

* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 10 ahos en la formulacion e
implementacion de proyectos yfo programas y politicas publicas de salud en contextos
multiculturales.

Experiencia profesional especifica

* Poseer experiencia profesional demostrable de al menos 10 afios en procesos de didlogo
intercultural, en particular en el sector de la salud.

* Poseer experienda profesional demostrable de al menos 10 afios en proyectos y/fo
programas relacionadeos con la medicing tradicional, apreciandose particularmente la
experienda en procesos participatives con comunidades indigenas.

* La experiencia o el conodmiento demostrable de las realidades sodo-oulturales del pais
seran particularments valoradas.
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8. OTROS REQUISITOS

8.1. Oficinas y otras instalaciones

Para las actividades a desarrollar en los Estados, las Secretarias de Salud de los Estados de
Oaxaca y San Luis Potosi fadlitaran yfo coordinaran, segun las necesidades que se establezcan
conjuntamente, la utilizacion de los espacios de trabajo gue se requieran para que los
consultores puedan desempenar sus funciones.

Asimismo, los consultores podran utilizar los espacios de trabajo asignados a la asistencia técnica
internacional del LCS |l por las autoridades de cada uno de los Estados.

8.2, Oiros requerimientos
Ningin equipo serd adquirido en el marco de esta consultoria de corto plazo.

La reproduccion de materiales, los desplazamientos desde el lugar de residencia del consultor y
los lugares de realizacion de las actividades de asistencia técnica [México DF, Daxaca y San Luis
Potosi) serdn provistos mediante el rubro de gastos imprevistos de la Asistencia Ténica al
Programa. En caso de necesitarse materiales adicionales de formacion (palecgrafos,
rotuladores, etc ) también serdn provistos recurriendo a dicho fondo.

0. INFOBMES

Ademas de los productos especificos descrites en el epigrafe 5.2, el experto debe facilitar los
siguientes informes:

Nombre el informs Candanido Plazn de pressntacion
1% informes deetepa | Descipcion sintéfics de ks actividades Segln lo estEblecido en la descripcian de las
realizadas por cada expenfd en sus acividades y en el cronograma.

respectias dreas de aciuacon, presentanda
U analisis de I3 situacian, conclusionss y

MECHMENIACIONES,

2. Informes fnales Breve desqripcion de las acciones realizadas, | Mo mas Gde de un mes s ka dnalizacon
ko ngros, incluyenda los protiemas de |35 prestacones en cada una de los
encontrados, las concusionas ¥ companentes identificados y sus respecivas
recomendacionss. limeszs de accion.

Supervision, presentacion y aprobacion de los informes

Los informes descritos en la tabla anterior, elaborados en espaniol, se presentaran en 1 copia en
papel y 1 copia electrdnica al Jefe de la ATl, como gestor técnico de esta consultoria de corto
plazo, quien si ne existen observaciones de fondo los presentara al coordinador de la AMEXCID
para su validacion y, sobre esta base, dard su aprobacion definitiva o solicitara al experto
aclaraciones o informaciones adicionales.

Para las prestaciones en los Estados, ademds del seguimiento realizado por las respectivas

Secretarias de Salud, los expertos de la ATl en cada Estado supervisaran la realizacion de las
actividades previstas en la presente consultoria de corto plazo.
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10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA DE LA CONSULTORIA

Los siguientes documentos serviran al expertofa como referencia para la preparacion de la
consultoria. Esta lista serd completada por el experto /[ |a experta en funcion de las necesidades
una vez la consultoria iniciada.

1. Convenio de finandacion del Programa.

2. Presupuesto-programa 1.

3. Dosieres (6] de subvenciones de atribucion directa a las instituciones estatales
beneficiarias.

El resto de la informacion relevante para la realizacion de esta consultoria sera identificada y
provista a los consultores en la fase de armangque
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Asistencia Técnica para el programa Laboratorio de Cohesién

Social México — Unién Europea, Fase |l

EuropeAid135212/DHISER/MX

Terminos de Referencia para una consultoria de corto plazo de la Asistencia
Técnica Internacional para apoyar a las Secretarias de Salud de los Estados de
Daxaca y San Luis Potosi en la elaboracion ylo consolidacion de politicas
plblicas de salud con enfoque de equidad.

Me. de identificacion intemo de la consultoria: ATCP 16-XX

1 RESUMEN DE LA CONSULTORIA

i)

2. CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA CONSULTORIA DE CORTO PLAZO

2.1,  ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTC LCS IT

2]

2.2,  CONTEXTO ESPECIFICO DE LA CONSULTORIA

Tyt

3. OBJETIVOS Y RESULTADOD ESPERADODS

3.1, OB[ETIVO GENERAL

3.2, OBETVO ESFECIFICD

33 ]T.BIJLTAI‘JDSQIJEI‘JEREJ!.L.EAMELCMSUL‘I‘DR
4. HIPOTESIS Y RIESGOS

4.1, HIPGTESE DE BASE PARA BSTA CONSULTORIA DE CORTO PLAZO

4.2,  RIESGOS POTENCIALES ¥ MEDIDAS DE RESPUBSTA

[Y- T - NN - N - - - - - - R - - |

5 ACTIVIDADES A REALIZAR Y PRODUCTOS ESPERADOS.

5.1, GENERAL

5.2, ACTIVIDADES COMCRETAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR

6. CALENDARIO

7. PERFIL DEL / LOS EXFERTO(S)

7.1, EXPERT@ L.JEFE DE MISION

7.2, EXPERTE 2. EXFERTE EN FORMACION DE PERSONAL DE SALUD.

7.3. EXpERTE 3.EXPERTE EN MEDICINA TRADICIONAL.

8 OTROS REQUISITOS

8.1, OFICINAS ¥ OTRAS INSTALACIONES

8.2, OTROS REQUERIMIENTOS

9. INFORMES

10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA DE LA CONSULTOREA

10
10
13
19

ZZ
22
22
23

24
24
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1. RESUMEN DE LA CONSULTORIA

Consultoria de corto plazo prevista por un maximo de 319 personas/dias (distribuidos entre 3
experti@s, a desarrollar en el periodo comprendido entre marzo de 2016 y noviembre de 2018),
para asesorar a las Secretarias de Salud Federal y de los Estados de Oaxaca y San Luis en el
astablecimiento de politicas piblicas de salud con enfoque de equidad a partir del
asesoramiento y el acompahamiento a dos componentes basicos: (i) apoyo a la consolidacion
de politicas piblicas de salud con enfoque de equidad, y (i) Apoyo para la mejora de la calidad
de y del acceso a los servicios de salud en Oaxaca y San Luis Potosi en particular salud matemio-
infantil.

2. CONTEXTO EN EL QUE SE REALIZA CONSULTORIA DE CORTO PLAZO

1.1. Antecedentes generales del proyvecto LCS IT

El Comvenio de Financiacion [CF) del Laboratorio de Cohesion Social Il México — Union Europea fue
firmado el 19 de noviembre de 2013. Su pericdo de ejecucion ha sido redentements ampliado hasta
didembre de 2018,

Esta segunda etapa del Laboratorio de Cohesicn Social (LCS) constituye un esfuerzo por ampliar y
profundizar los avances que en la revision e innovacon metodologica para el disefio de politica
piblica, practicas institucionales, fortalecimiento y coordinacion interinstitucional y de la sociedad
dvil organizada, se estan generando a nivel federal, y el énfasis de desarrollo local y regional en
Chiapas, tuvo la primera etapa del LCS. Para mantener la coherenda con esta acdon, el LCS Il ha
conservado bos enundados princpales del objetivo general y algunos de los objetivos especificos y
los resultados esperados de la primera fase, afiadiendo dertos componentes a nivel federal y en los
astados de San Luis Potosi y Oaxaca.

En el dambito federal, el LCS |l profundiza en tres dreas prioritarias y relativas por un lado a las
reformas del pobierno vy las prioridades del Gobierno de México con base en el Plan Nadonal de
Desarrolio 2012-2018, y por otro a los pilares del marco de la cohesidn social en México: la reforma
de los derechos humanos, del sistema de justicia penal, y de |a estrategia de prevencion social de la
violenda. En estas tres dreas esta previsto gue el LCS |l trabaje estrechamente con la Direccion
General de Derechos Humanos y Democracia de la Secretaria de Reladones Exteriores (DGDH), con
la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para ka Implementacidn del Sistema de Justicia
Penal (SETEC) y de la Subsecretaria de prevencion sodal del delito y de participacion ciudadana, de
la Secretaria de Gobernadién (SEGOB).

En &l ambito estatal el LCS |l profundiza en dos dreas oriticas desarrolladas en la primera fase, estas
son |a transparenda y la equidad de génerc [mediante subvenciones a programas estratégicos con
las instituciones relevantas), la indusion socio-economica | a trawés de trabajo con las politicas y
programas de economia sodal, protecdon sodal y acceso a servidos de salud, y el enfogue de
derechos humanos (mediante subvenciones para el desarrollo de los planes estatales de derechos
humanos con las comisiones estatales de derechos humanos).

Consecuentemente, en su ejecucion a nivel de los estados de Oaxaca y San Luis Potosi, el LCS I
mantiene una tematica similar a la que se abordd en el LCS | en su dimensién federal.
Especialmente en o que se refiere a las primeras cuatro de las seis plataformas tematicas que
se han instrumentado para éste (1. pobreza urbana y apoderamiento; 2. micro-regionalizacion,
participacion social y descentralizacion de programas sociales, 3. sistemas de salud; 4. seguridad
social, 5. administracion tributaria; 6. cooperacion internacional). Sin embargo, en esta ocasion
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enfoca sus acciones en el papel ejecuter de estas entidades federativas, y no solamente en las
tareas de formulacion y planeadion general de politicas y programas sociales atribuidas a la
federacion. En este sentide, en la plataforma temdtica N°1, el LCS Il extiende el concepto a
pobreza multidimensional y aborda pobreza urbana como rural, dado que es esta ultima la que
tiene mayor incidencia en las entidades federativas seleccionadas. De la plataforma N2 asimila
el concepto de micro regionalizacion (focalizacion de la politica plblica) y de descentralizacion
de los programas sociales (ceordinacion con los diferentes niveles de gobiemo y participacien
de las 05C). De la plataforma N°3, centrard su atencidn en la clidad y la cobertura de los
servicios de salud, poniendo un énfasis particular en la salud materna infantil. Por dltimo, de la
plataforma N4, &l enfoque de la seguridad social pretende, en sinergia con el proyecto de
cooperacion Unién Europez-México en tema de pensidn universal a través del programa
Socieux, avanzar en el andlisis de necesidades y asesoramiento en oportunidades y procesos de
avanzar en suelos minimes de proteccion social.

Para facilitar la promocion de la formulacion y ejecucidn de agendas integradas de cohesion
social a nivel en los estados de Oaxaca y San Luis Potosi, el Convenio de Financiacion del
Programa establece gue se desarrollaran iniciativas piloto en tres sectores emblematicos de la
politica local, identificados conjuntamente durante la fase de formulacion y estrechamente
ligados con los sectores cubiertos por la primera fase del LCS. Sus resultados sistematizados y
experiencias documentadas serdn compartidos con todos los interesados y se espera que
proporcione una referencdia de réplica en otros sectores de la politica, asi como un impulso para
la formulacion de programas integrados de cohesion sodal en Oaxaca y San Luis Potosi. Las areas
que abarcaran son:

1. Desarrollo social, en particular, mico regionalizadon y focalizacon socal de
programas incluyendo planificacion, supervision y evaluacidn de procesos;

matema infantil;

3. Acceso de los grupos vulnerables a mecanismos de asistencia de proteccion social, en
particular, a través de un mejor acceso al mercado laboral formal (empleo de calidad).

Estos planteamientos encuentran su concrecion en las actividades principales que se asocian al
cumplimiento del Resultado Mo. 1 del LCS I, actividades que por lo gue se refiere al sector de la
salud son las siguientes:

1.3.1 1. Favorecer la parficipacion de las instiudionss sectoriales a nivel estatal en las plataformas tematicas
federales desarrolladas por & LCS (primera decision de fnanciacion], sobre micro-regionalizacian y
descentralizacion de los programas de desarrollo social y sistemas de aalud. Esta accion respondera a la
necesidad de incorporar a las dos endidades federalivas en la discusion de |a politica social prevista a nivel
federal. Busca en primer lugar familiarizar a las autoridades estatales en |3 ejecucion del Proyecio, pero
fundamentalmente retroalimentar [a discusion en las plataformas tematicas para mejorar la poliica pllblica
local.

1.3.1.2. Brindar apoyo a ambos estados en el disefio 2 implementacion de miciativas piloto en las reas de:
1. micro-regionalizacion | focalizacion del desarolle socal, financiacion; 2. prestacion de servicies
basicos de salud materna infantil v; 3. acceso de los grupos vuinerables al mercado formal de trabajo. En
primer lugar, se ayudard a las autoridades competenies de ambos estados, por medio de la bransferencia
de know-how (asistencia taonica, Msmmjhmmﬂmhmsm*hspmhﬂm
¥ mecanismos existertes de disefo, planificaciin, coondinacion y supervisian de la politica paklica, peie
elemenios para la aplicacion de los proyectos pilotos en las lineas sugeridas. Posteriomente, se apoyara a
ﬂm@nﬂaﬂeﬁmhﬂe@éﬂﬁhﬁnﬁmﬁéﬂyéﬂh&lﬁhﬁhﬂsﬂiﬁsrmw&cﬁm
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En este marco, teniendo en cuenta tanto los procesos ya avanzados durante la primera fase del
LCS como, sobre todo, las orientaciones particulares del LCS I, incluyendo su énfasis en las
acciones a nivel de los Estados seleccionados, esta consultoria pretende contribuir a reforzar las
politicas de salud con enfoque de equidad en ambos Estados.

1.2, Contexto especifico de la consultoria

Segin INEGI, Oaxaca alberga a 3.8 millenes de personas, el 3.5% de ka poblacion de México, si
bien uno de cada seis municipios, con la mayor tasa de poblacion rural y dispersion geografica,
asi como diversidad en lenguas, culturas y sistemas de gobierno, pues el B0% de sus municipios
se rige por tradicionales usos y costumbres. Segin CONEVAL®, Oaxaca se sitia entre los tres
estados, con Guerrero y Chiapas, de mayor pobreza, que afecta a dos de cada tres personas, la
mitad de ellos en pobreza extrema. Asi mismo su indice de Desarmollo Humano, segin PNUD,
esta es el mads bajo de pais en media, 0.65, del nivel de Bolivia o Palestina, y con la mayor
desigualdad interna, entre 0.88 y hasta 0.38 de San Miguel Santa Flor, segun el IDH adaptado
municipal en México. En 2010, 5an Sebastidn Tutla es el municipio con mayor desarrollo humano
en Daxaca, con un IDH de 0.852. En contraste, el municipio con menor desempeno en la entidad
es 3an Miguel 5anta Flor, cuyo IDH es de 0.367. La brecha en desarrollo entre ambos municipios
es de 56.9%. Si se compara el desempefic de los municipios con mayer y menor desamrollo, es
posible reconocer que en Daxaca coexisten condiciones de desarrollo similares a las de Brungi
Darussalam y Liberia. Seis de los diez municipios del pais con menor IDH, con menor indice de
salud y menor indice de educacion, se encuentran en Jaxaca.

La esperanza de vida en Oaxaca es, tanto en hombres como en mujeres, unos dos afos menor
que la media en México. A juzgar por los datos del indice de salud en los municipios, existe una
eran desigualdad, entre 0920 en 5an Pedro Comitancillo y 0,340 en Abejones, con tres veces
mayor mortalidad infanti?. La mortalidad materna es un 30% superior a la media del pais y la
mortalidad infantil un 10% mas ala. Las mujeres tienen una media de 2.5 hijos a lo largo de su
vida, y el 20% de los partos se dan en adolescentes, similar al resto del pais. Los riesgos de salud
mas prominentes, mucho mayores que la media del pais, son el aire contaminado dentro del
50% de las viviendas y la ausencia de drenajes y saneamientos en el 40% de los hogares. Asi
mizmo, tiene alas tasas de alooholismo, el 15% pero menores tasas de adolescente fumadores
o adultos con sobrepeso u obesidad, que el resto del pais. Mientras que el cincer de cérvix y
los accidentes cerebrovasculares tienen tasas mayores que las medias del pais, la diabetes-
primera causa de muerte-, las isquemias cardiovasculares, la drrosis, el cincer de pulmdn y el
cancer de mama, tienen incddencias menores.

Oaxaca dedica un 17% de su presupuesto publico a salud, el 5% del PIB. No obstante, el 98% de
la financiacion delos servicios de salud procede de la recaudacion centralizada del gobiemo
federal. Solo el 11% de la poblacion esta asegurada por el Seguro Popular, y las tasas por
poblacion de médicos generales, ginecdlogos y pediatras son casi la mitad de la media nacional,
de nuewvo con grandes desigualdades internas. Oaxaca tiene, sin embargo, tasas casi el doble que
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las nacionales de dentistas y de médicos en pasantia. Sorprenden altas tasas de cesareas, 40%
en el Seguro Popular y hasta 50% en el IMS5.

Hay significativas carencias de acceso a servicios de salud, en especial en zonas rurales remotas,
baja cobertura de certas enfermedades comunes —por ejemplo solo hay cobertura del 10% de
los pacientes con Hipertension Arterial- y baja clidad e indices de desempefio.

Existen mas de 800 medicos tradicionales censados y agrupados en una veintena de
asociaciones, que ejercen sobre la base de un rico conocimiento etno-medico®.

Oaxaca, en su rica diversidad cultural, esconde muy probablemente medelos de vida saludable
y sostenible con el medio ambiente, adn lejos de ka exposicidn a riesgos del modelo imperante
como la obesidad, el tabaguismo o la nutricion por la agroindustria. Por otro lado, existen
grandes desigualdades en el indice municipal de desarrollo, incluido su indice en salud medido
por la mortalidad infantil. Es por ello, que en relacion a ko trabajado en la primera fase del
Laboratorio de Equidad en Salud, liderado por |a Secretaria de Salud a nivel federal, Oaxaca
ofrece una buena oportunidad para un mapeo en sus mas de 500 municpios de equidad
sostenible en salud, que permita identificar modelos sostenibles, posibilite estimar la carga de
inequidad en salud en el Estado y con referencia nacional y global, y ademas permita orientar
politicas territeriales y socioecondmicas hacia zonas de equidad compatibles con el derecho
universal a la salud. Por otro lado, la situacién de asistencia médica en lugares remotos, a
menudo por médicos en su pasantia, y la formacion de residentes como médicos rurales, es tan
pertinente dada la dispersion geogrdfica, como esencial fortalecer sus capacidades y apoyos
para una asistencia de calidad. Asi mismeo, la riqgueza de conocimientos etno-médicos de los
medicos tradicionales, merece un mayor dialogo entre dichas practicas y la medicina alopatica,
para bien de la salud en las comunidades.

En cuanto a San Luis Potosi, de nuevo segin INEGI, tiene 2.5 millones de habitantes, con mayor
proporcion que Oaxaca de poblacidn urbana y menor proporcion de poblacion indigena, si bien
hay gran riqueza de etnias y lenguas en la Huasteca. También segun CONEVAL, San Luis Potosi
posee tasas de pobreza y pobreza extrema, esperanza de vida en hombres y en mujeres, y
mortalidad infantil y matema, muy similares a la media nacional. En uanto al indice de
Desamrollo Humano, segun PNUD, el Estatal es del 0.722 en 2010, comparable con el nivel de
desarrollc de paises como Armenia. Dentro del Estado, la cudad de San Luis Potosi es el
municipio con mayor desamollo humano en el estado, con un IDH de 0.758, mientras que el IDH
de Santa Catarina es de 0.484 (el menor también en los indices de ingresos, de educacion y de
salud}, un 39.4% menor, comparable a Senegal.

La dispersién de los indices municipales de salud indica, como en Oaxaca, una alta desigualdad,
entre 0.909 en Ciudad Valles y 0,618 en Santa Catarina. Las mujeres tienen una media de 2.4
hijos a ko largo de su vida, por encima de la media nacional de 2.2, y también el 20% de los
partos se dan en adolescentes, similar al resto del pais. Al igual que en Oaxaca, entre |os riesgos
de salud mas prominentes, son también mayores que la media del pais (aungue no tan altos
como en Oaxaca), el aire contaminado dentro del 23% de las viviendas y la ausencia de drenajes
¥ saneamientos en el 25% de los hogares. Las tasas de adelescentes fumadores o adultos con
sobrepeso u obesidad son algo menores que la media nacional. En cuanto a incidencia de
enfermedades, sigue un patron diferendial con la media nacional similar al antes expuesto de
Oaxaca, pere con diferencias mas moderadas de cancer de cérvix y los acddentes

4 Wedicing Tradicianal, herbalista y salud comunitara en Oaxaca, Panio Sesia.
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cerebrovasculares con tasas mayores gue |as medias del pais, mientras gue diabetes-tambign
primera causa de muerte-, las isquemias cardiovasculares, la drrosis, el cincer de pulman y el
cancer de mama, con incidencias menores que la media de la Republica.

Hay que afadir que el 20% del gasto piblico (3% del PIB) se dedica a la salud, 90% procede del
gobiemo central de la nacien. Mas del 30% de la poblacion estd asegurada por el Seguro Popular
[por encima de la media nacional), y |as tasas por poblacion de médicos generales, ginecdlogos
y pediatras son similares a la media nacional, si bien con un gran desequilibrio urbano y rural.
Sorprenden los muy bajos desempefios segun indices de calidad, en los tratamientos de la
tuberculosis y los programas de salud reproductiva.

Hay también importantes carencias de acceso a servicios de salud en zonas rurales como la
Huasteca.

Aungque en menor grade que en Oaxaca, hay tambign una importante riqueza de conocimientos
y practicas de medicina tradicienal®.

En ambos estados existe una alta sensibilidad social y politica a la salud como quizds el derecho
social mas visible y que ha despertado debates y polémicas. Las dreas mas debatidas son la la
precaria asistencia en zonas remotas, las brechas en la cartera de servicios y su calidad entre los
diferantes sistemas de aseguramiento, casos de disciminacion en el trato y tratamiento a
poblaciones indigenas-como en la asistencia al parto-, un debate social y politico en tormo a la
“violencia obstétrica” que llevd a la adopcion nacional de una ley®y obliga a acciones en los
Estados, una desigualdad geografica por desentramar en su complejidad, la situacion de los
pasantes y médicos rurales en zonas remotas, 3 menude carentes de medios, formacion
adecuada a dichas situaciones y apoyo suficiente en referencias de nivel y un derto grado de
divorcio entre la medicina alopdtica y la medicina tradicional, ambas de gran desarrollo en
México, y en especial la tradicional en zonas como la Mixteca Daxaquehia y la Huasteca Potosina.

Por todo ello y por la oportunidad de tomar el relevo del trabajo en la primera fase del
Laboratorio de Cohesidn Social y sus conclusiones en tomo al compromiso de miedir la equidad
de salud a nivel municipal’, asi como el trabajo desarrollade en la radionalizacion e
implementacion de guias de prictica clinica, y por los objetives de los programas que en cada
estado han inicdado dentro de la segunda fase del Laboratoric de Cohesion social los institutos
de transparencia, género y comisiones de derechos humanos, con vincules en el ejercicio activo
ydialogo en el derecho a la salud y en especial la salud reproductiva, es relevante esta asistencia
técnica en las dreas de reforzar las mesas de didlogo de politicas plblicas de salud, elaborar
mapas de equidad en salud entre los municipios de ambos Estados, identificar dreas de refuerzo
en la formacién y apoyo de médicos rurales, y fortalecer el espacio de dialogo, comprension
mutua y coordinacion de acciones entre la medicina alopatica y la medicina tradicional, todas
estas actividades con énfasis en salud matermo infantil, y con el enfoque de derechos y didlogo
de politicas piblicas.

3 Wedicing Tradicianal Huasteca. A Mufoz Guemes.
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3. OBRJETIVOS Y RESULTADO ESPERADOS

3.1. Ohbjetive general

El objetivo general de esta consultoria de corto plazo comesponde al objetivo especifico del

Programa; esto es:
“Apayar a los estados de Jaxaca y San Luis Pobosi, asi como a las instancias federales que parficipan en &
Proyecio, en la revisiin, ajuste y puesta en marcha de politicas plklicas y practicas institucionales que mejoren la
igualdad de oportunidades en & acceso 3 senvicos bdasicos de calidad, empleo, jusficia, sequridad y derechos
humancs, mediants la mejora en el desempefc de |3 funcion publica a fraves de procesos eficaces, herramientas
¥ mecanismes irnovadores, pariicipatives y el disefio, planificacion, ejecucion, coordinacion y supenvision de
programas pliblicos™.

3.1, Objetivo especifico

Esta consultoria se inscribe en el Resultado Mo. 1 del Convenic de Financiacion y de sus
actividades, a ser desarrolladas en los Estados de Oaxaca y 5an Luis Potosi.

En este marco, y de manera mas concreta, el objetive especifico de la presente consultoria de
corto plazo es el siguiente:

&l finalizar la misidn de coro plazo se contara con elementos basados en evidencias que permitan
la elaboracidn y/o adaptacion de politicas publicas de salud con enfoque de squidad gque
contribuyan a mejorar la cohesion social en México.

33. Resultados gque debe alcanzar el consultor

Los resultados esperados de esta consultoria de corto plaze son |os siguientes:

R1. En el transcurse de esta mision de asistencia técnica s2 han generado andlisis de
situacion, mapas de equidad y evidencias en dreas clave (apacidades y desafios en la
atencion de calidad matermno-infantil) que sirven de base para que los tomadores de
decisiones establezcan yfo consoliden politicas y programas de salud con enfoque de
equidad.

R2. Al finalizar esta mision de asistencia técnica se han aportade elementos que faciliten
la mejora la calidad de los servicios de salud en los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.

R3. En el transcurso de la mision de asistencia técnica se establece y gestiona un
mecanismo concertado de articulacion y coordinacidn del componente de salud entre
las diversas iniciativas en curso en los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi
[subvenciones de atribudon directa a las instituciones publicas, subvenciones
previstas a las O5C, e iniciativas pilotos que contribuye a mejorar las politicas de salud
con enfeque de equidad en ambos Estado.
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4.1. Hipotesiz de base para esta consultoria de corto plaze

Las hipotesis de base de esta consultoria son las siguientes:

1. Existe entre las autoridades de salud de ambos Estados |a voluntad politica de impulsar

politicas de salud con equidad gue mejoren de manera sensible las condiciones de
cohesion social en sus respectivos territorios asi como la calidad de los servicios de salud
en particular en zonas de alta marginacion.

2. Como entes rectores del ambito de salud en sus respectivos Estados, las Secretarias de
Salud de los Estados de Oaxaca ouentan con los mecanismos de coordinacion
interinstitucional necesarios para impulsar las diferentes lineas de accion tratadas en

esta consultoria.

3. la Secretaria de Salud Federal acompaiia y apoya el proceso de consolidacion de las
politicas de salud con equidad en ambos Estados.

4.1, Riesgos potenciales y medidas de respuesta

necesaria duracion de los procesos que se
precisan para la consolidacion de polificas
pukblicas en este ambito pueden conducir ala
dispersion de los esfuerzos y a reducir
impacio real en & diseno y |a implementacion
de politicas y programas publicos.

Rieagos Madidas de respuesta
1. La complejidad de los temas fratadoes, la 1. El establecimiento de planes de trabajo concertados
diversidad de actores concemidos y la y &l establecimiento de mecanismes de coordinacian

¥ seguimienio internstiucional gue permitan ajustar

Frog te las previstas y las
calendarios esiablecidos a las condiciones efectivas
en cada una de los Estados.

El establecimiento desde las etapas iniciales de la
consuloria de acuerdos internstiucionales que
garanticen & liderazgo efectvo a los largo del
procese de las respectivas Secrelanas de Salud
{:n_un_n_-'mrr._.d 4,
rieago identificado).

2 La elaboracion de mapas de equidad en
salud y la sistematizacion de las
imformaciones producidas mediante estos
mapas plantea la realizacion de esfuerzos
técnico-institucionales imporantes cuyos
alcances deben quedar claramente definidios
y acordados desde las primeras etapas y que
regueriran el liderazgo de las awioridades
estatales a o largo de todo el procesao.

La provision de asistencia icnica y de
acompanamiento de alto nivel, con experiencia en
esins procesos, ¥, en s caso, la movilizacin, a
traves de las plataformas fematicas, de experiencias
Eurnpeas yio regionales gue complementen los
apories de los expertos moviizades en & marco de
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5. ACTIVIDADES AREALIZAR Y PRODUCTOS ESPERADOS

5.1. General
£.11. Breve descripeion de la consultoria

La consultoria tendrd dos componentes que se describen con mas detalle a continuacion: (i) el
apoyo a la consclidacion de politicas publicas de salud con enfoque de equidad, y (i) el apoyo
para la mejora de |a calidad y del acceso a los servicios de salud en Oaxaca y 5an Luis Potosi.

Componente A. Apoyo a la consolidacion de politicas publicas de salud con enfoque de
equidad.

Este componente pretende establecer espacios de didlogo con actores nacionales e
internacionales (en el marco del didloge México —Union Europea) que, sobre la base de
evidencias producidas a través de experiencias concretas desarrolladas en los Estados de Oaxaca
v 5an Luis Potosi (en este case, con particular énfasis en las acciones gue se desarrollan en el
marco del LCS Il), permita innovar en politicas publicas yfo pricticas institucionales gque
contribuyan a incorporar de manera efectiva el enfoque de equidad en salud.

Desde esta perspectiva, el componente pondrd un énfasis particular en la generacion de
conocimiento, el establecimiento de mecanismos y procesos de didlogo de politicas plblicas, y
Ia toma de decisiones.

De manera concreta, el componente se desarrollarda a traves de tres lineas de accion
interrelacionadas:

1. Apoyo ala elaboracion y coordinacion de la agenda de didlogo de politicas publicas
de salud con enfoque de equidad.

Esta primera linea de accion se apoys en las otras dos lineas incluidas en este
componente descritas mas adelante, y se proyectard a traves de plataformas tematicas
especificas en cada uno de los Estados seleccionados bajo la coordinacion de sus
Secretarias de Salud. En este sentido, los consultores, en particular el lefe de mision,
colaborard estrechamente con las Secretarias de Salud de Oaxaca y San Luis Potosi en
el disefio (identifiacion de actores, elaboracion de la agenda basica, establecimiento
de los mecanismos de coordinacion, etc ) y la implementacion de las plataformas, que,
a la espera de que se defina una agenda consensuada con los diferentes actores
involucrados se propone que se rednan semestralmenta.

Hay que sehalar que estas plataformas pedran elaborar y proponer iniciativas piloto
complementarias a las ya previstas ya sea en el marco de las politicas y/o programas
publicos del sector o en el marco del LCS 1.

2. Asesoria y acompanamiento para la elaboracion de mapa(s) de equidad en salud en
los Estados de Daxaca y San Luis Potosi.

Esta linea de accion esta dirigida a impulsar y apoyar |a elaboracion de un mapa de
equidad de salud en ada uno de los Estados, recopilando o estimando indicadores de
salud (esperanza de vida), ingresos (modelos eficientes y equitativos) y huella de
carbonofuso de hectareas (sostenibilidad). Estos mapas deberan permitir:

giz ° Pagina 10 de 235
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* La identificacion de modelos de equidad, y, sobre esta base, el analisis de
midelos culturales saludables, equitativos y sostenibles.

*  |a utilizacion de estas informaciones para impulsar el didlego sobre objetivos
de mejor salud posible en ambos Estados y la estimacidn de cargas de
inequidad, y alimentar con las evidencias producidas los debates de las
plataformas tematicas mencionadas en |a linea de accion anterior.

3. Asesoriayacompafiamiento para la articulacion del componente de salud, con énfasis
en salud maternc-infantil, en el conjunto de las acciones previstas en el marco del
LCS Il en los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.

Como complemento a los mapas de equidad, la consultoria apoyara a las autoridades
y actores concemidos de los Estados de Oaxaca y de San Luis de Potosi a identificar las
posibles complementariedades y los me@nismos de coordinacion entre las acciones
en curso yfo previstas en el marce del LCS Il en ambos Estados, en particular las
subvencienes de atribucion directa a las instituciones publicas, las subvenciones
previstas a las O5C, y las iniciativas pilotos) con la finalidad tanto de dotar de
coherencia a esas acciones como de identificar complementariedades con las politicas
y programas del sector, y, en dltimo término, generar informacion util que alimente el
didlogo de politicas, con énfasis en salud materno-infantil.

Componente B. Apoyo para la mejora de la calidad de y del acceso a los servidos de salud
en Oaxaca y San Luis Potosi, con énfasis en salud matermo-infantil.

Este componente pretende contribuir a la mejora en la calidad de los servicios de salud, en
particular con relacién a las poblaciones mas desfavorecidas, en consonandia con las prioridades
del LCS Il y el enfoque de equidad de salud. De manera concreta, el componente se desarrollara
a través de dos lineas de accidn:

4 Asespria para el fortalecimiento del plan de formacicn continuada de profesionales de
salud en zonas de alta marginacion de los Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.

Esta linea de accion, a la que se dedicara en particular el expert@ 2, apoyara la
elaboracidn del plan de formacion continuada de profesionales de la salud en zonas de
alta marginacion, incluyendo el disefio yfo la actualizacion de manuales (impresos y
on-line) y de guias practicas en situaciones de recursos limitades, adaptadas a las
prioridades que se establezcan en ada uno de los Estados, y con fiénfasis en salud
materno-infantil.

5. Asesoria y acompanamiento para el establecimiento y el desammolle de una agenda de
didlogo intercultural (medicinas alopatica y tradicional) en los Estados de Oaxaca y San
Luis Potosi.

Esta linea de accidn, a la que se dedicard en particular el expert® 3, apoyard la
elaboracion de una agenda de didloge dirigido a facilitar la comprensicn y la
valorizacién mutua de la medicina alopdtica y la tradicional . En este sentido, el proceso
debera permitir explorar formas concretas de complementariedad y coordinacion,

gz s Pagina 11 de 5
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incluyendo la edicion y la publicacion en las lenguas indigenas de los Estados de un
manual de preguntas y respuestas, y claves culturales pertinentes.

Los dos componentes y sus respectivas lineas de accion se desarrollaran en tres fases
consecutivas:

1. Fase de arrangue [1 mes).

En esta primera fase, los consultores establecerdn junto con todos los actores concernidos
los akcances y lineas fundamentales de la consultoria, estableciendo la agenda detallada
spbre |la base de consultas y vistas de terreno, asi como los arreglos interinstitucionales
necesarios y los mecanismos para su coordinacion.

2. Fase de desarrollo [9 meses).

En esta segunda fase, los consultores, sobre la base de los acuerdos establecidos en ka
fase de arrangue, apoyaran a las diversas instituciones implicadas en la puesta en marcha
de las actividades relacionadas con cada linea de accion. En el caso del componente A,
esta fase deberd permitir establecer las condiciones necesarias para que al final de ka
misma el proceso pueda seguir avanzando de manera consistente en las tres primeras
lineas de accion establecidas. En el caso del componente B, en esta fase se elaboraran los
productos basicos de las otras dos lineas de accion.

3. Fase de consolidacidn (24 meses).

En la fase de consolidacion, las acciones se concentraran de manera exclusiva en las tres
lineas de accion incluidas en el primere de los componentes (apoyo a la consolidacion de
poeliticas pdblicas de salud con enfoque de equidad), si bien en este marco, si asi se
determina, se podra igualmente dar seguimiento a los procesos impulsados durante la
fase anterior en las lineas de accion del segundo componente (Apoyo para la mejora de
la calidad de los servicios de salud en Oaxaca y 5an Luis Potosi).

El desarrolic de estas fases se presentara en detalle en el punto 5.2_ y siguientes.

512 Area geogriafica que va a cubrir

La mision se desarrollara basicamente en los Estados de Oaxaca y de San Luis Potosi,
previéndose reuniones de coordinacion en Ciudad de México.

5.13. Grupos destinatarios

Los productos de esta consultoria se dirigen, en primer término, a las Secretarias de Salud de los
Estados de Oaxaca y San Luis Potosi.
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Adicionalmente, en la medida que a través de esta consultoria se pretende facilitar la
articulacidn del componente de Salud en las diversas iniciativas apoyadas en el marco del LGS |,
también serdn destinatarics de bos servidos propuestos las siguientes instituciones®:

En Oaxaca En San Luis Potosi
1. Defersoria de los Derechos Humanos del Pusblo | 2. Comision Estatal de Derechos Humanos
de Oaxaca {CEDH).
3. Instituto de Ia Mujer Oazaguefia (IMO). 4. Instituto de 2 Mujer del Estado de San Luis
Potosi (IMES].
5 Institiio de Acceso a la Informacion Publica del 6. Comision Estatal de Garantia de Acceso ala
Estada de Oaxaca [AIF). Informacién Piliza (CEGAIP).

2. Actividades concretas ¥ productoes a entregar

A continuacion se presenta el detalle de las actividades a realizar por los expert@s con la
identificacion de los diversos productos que deberan rendir a lo largo del procese. El cronograma
se presenta mds adelante.

A. Faze de arrangue

A1 Revisar documsnitacion

Lors consulores dispondran de dos dias para revisar la documentacion necesaria para el desarrollo de esta
primera fase de la mision (ver punto 10, pagina 25 de estos TdR). Esta revision se levara a cabo en o lugar de
residencia de los consultores.

Productofs) esperadojs.  No se preve ningin enfregable

A2  Briefinginicial

Una vez en Ciudad de México, los expertifis llevaran a cabo una reunion inicial con el JATI para ajustar temas de
coordinacion y administracion intema y, postefommeante. se reuniran conjuntaments con la Secretaria de Salud
Federal, la AMEXCID y la DUEM para validar las expectativas y las ofentaciones gencrales de la consuliona, asi
como & calendario y los aspecios orgarizatvo-logisticos de esta prmera fase.

Productofs) esperadofs): 1. 5ifuera el caso, plan de trakajo y calendario actualizados.

A3 Visitas a los Estados de Oaxaca y 5an Luis Potosi

Lo tres consuifores se desplazaran a ambsos Estados con 2 fin de: (i) ideniificar a los actores clave imvolucrados
an cada una de |as lineas de accion, (i) establecer con ellos el estado de situacion en cada uma de las lineas y
recopilar ylo identificar L informacion | documentacion de apoyo necesaria para iniciar & trabajo en los diferentes
amibitos_({iii) defirir corjuntamente los alcances de la mision y ol plan de trabajo para cada una de las lineas de

8 En ks proyecios de cada una de estas nsdtuciones se han planteado lneas de insrvencon reiacionadas con el Smbio de la
salud. En el case de las insStuciones de desechos humanos 2l enfasis se sitlia en la sensibilzacion al derecho 3 13 saked, con un
componente importants de parcipacion de jvenss. En o caso de a5 situcionss de access 3 infemacion se frata del aceso a
15 semicios pleiices y & ialogo sobre 3 calidad oe los mismos, INCUYeEnds |3 cemificacion oe servicis de sa. Por WEme, por
lo que se redere 3 los Insiios de 1 Mujer, & énfasis es diferente en cada uno de los Estados: en el G50 de Oaxaca se siflia en
I3 salud sexualiteproductiva y los embarazos adolescentes; y en & de San Luis Pokosi en 13 lucha condr la "violencia obsitica”,
salud matema-ingantil
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Unidn Burcpoa

accion (un esguema general en 2l caso del components A, y mas detllado en el caso del componente B), y (i)
acordar los mecanismos de coordinacion y los arreglos ntermstifucionales necesarios para el desarmolo de la
mision.

La agenda con las insfituciones y los actores comcemidos en cada una de los Estados se establecera con
antelacion con el apoyo del equipo AT de largo plazo.

Productofs) esperadofs). 2. Lista de insiuciones y personas enconiradas.
3. Minutas de las reuniones clave.

A4  Organizacidn de la informacion y elaboradon de las propusestas

De regreso a la Ciudad de México los consultores dispondran de dos dias para crganizar 2 informacion
recopilada y elaborar una propuesta dal plan de trabajo para las 5 lineas de accion establecidas que cubra la
segunida fase de esta mision compledas.

La propuesta se emviara a todos los parficipantes en e taller descrito en la actvidad siguiente.

Productofs) esperadofs): 4. Propuesta de plan de irabajo detallado de la mision (segunda fase completa).

A5  Taller de validacion del plan de trabajo

Convocado por la AMEXCID en coordinacion con el Jefe de esta mision ATCP, se llevara a cabo en la Ciudad de
Mésico un taller de validagion de la propuesta de plan de frabajo detallado en el que paricparan las autoridad
de Salud d= ambos Estados. Este taller deberd permiit identiicar los ajustes necesarios al plan de trabajo y
terminar de definir entre todas las partes implicadas los mecanismos de coordinacion y sequimiento de |a mision.

Producto{s) esperadofsf:  Los productos de esta actividad se inbegran en el producto de la actividad siquienie.

A6  Ajuste del plan de trabajo
Teniendo en cuenia las confribuciones de todas las partes y los acuerdos alcanzados en el taller, los consultores
dispondran de un dia para realizar los ajusbes necesarios y entregar el plan de trabajo defirifivo, tras lo cual
pedran regresar 3 sus lugares de origen.

Productofs) esperadofs): 5. Plan de frabajo definifive (hasta la segqunda fase) con mecanismaos de
coondiracion y sequimiento.

B. Fase de desamrollo

Una vez concluida |a primera fase, se dejard transcurrir aproximadamente un mes y medio para
que las instituciones involucradas en cada uno de los Estados comiencen a implementar las
actividades acordadas en el plan de trabaje, a coordinar las agendas para la siguiente visita de
los expert@s, y producir y/o recopilar la informacion requerida para enviar a los experti@s. A
partir de ahi, las actividades de los expert@s se desarrollard de manera diferente para cada uno
de los componentes.

En el caso del componente A (Apoyo a la consolidacion de politicas piblicas de salud con
enfoque de equidad], el expert@ 1 llevara a cabo las siguientes actividades:

9 En el carso del componentz A, la positilidad de establecer un pian o rabajo detaliado requiere un Proceso previe de idenSficacion
de fuenies, imamacionss disponibles, acioees, eic_ 06 Maner que en esta primera visita &l consuliona) soio podra estabiecer con
ks instiuciones de cada estado e esquema general del proceso y el detalle de oS siguisntes pasos (segunda fase).
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10.3 Oficio y proyecto

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

México, Ciudad de México a 10 de marzo de 2016

SALUD |

Oficio No. DGRI/597/2016

DRA. MARTHA NAVARRO ALBO,

DIRECTORA GENERAL DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

PRESENTE.

Estimada Doctora Navarro:

Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a la comunicacién
DGRI/3014/15 de fecha 1° de diciembre sobre la cooperacién que existe entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Unién Europea, en especial al Programa de Laboratorio de Cohesién
Social Il que se planea llevar a cabo con ese organismo internacional.

Al respecto, y en seguimiento a la reunién del pasado 9 de febrero con representantes de los
estados de Oaxaca y San Luis Potosi en la cual se acordaron las actividades a desarrollar en el
marco de este programa en esos estados, anexo a la presente se envian las observaciones
realizadas por las areas técnicas a los mismos.

Por lo anterior, solicito su gentil apoyo para hacer del conocimiento de la Delegacién de la
Unién Europea dichas observaciones.

Aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

’ﬂg&&%%

HILDA DAVILA CHAVEZ

Seccion/Sgrie: 95.11
HDC/I /KBA/AVL
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc México, DF 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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| Asistencia Técnica para el programa Laboratorisslsiasipo de Cohesion
Social México — Unidn Europea, Fase I

Eurcpsald36212DH/ZERMX

e para s ftoria de corto plaze de la Acictenola Téonkoa
Indsmaaional pars spoyars lac Bserstarisc de 3alud de loc Ecisdoc ds Oaxans y 3an Lalc Potoc]
B0 la slaboracion o concolldacion de poliiosc pabBcac de calud oon enfoqus de squidad.

o, die Ideniificacion ini=rno de la consuboria; ATCP #8500

Validacion de los Términos de Referencia por

Los abajo firmanies decarn faber leido ¥ aoeptar os contenldos de los presenies Téminos de
Feferenda parn una consuftona de corto plazo, elaborados de manera conjunta con la Asistencia
Téonica al Frograma "Labomatborio de Coheshin Soclal Méxioo — Unién Eurcpea. Fase IF

Por |a Esorstaris de 2alud del Ectsdo ds  Porla $sorsiaris de 2alud del Ectado de

Caxass Zan Luks Pobosl
Momibnz: Momibnz:

Cam Cam

Fedha: Fecha:

Porla AMEXCID

Nomibne:
Caner
Feciha:
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Unkén Eurzpaa

Asistencia Técnica para el programa Laboratorio de Cohesion
Social México — Unidn Europea, Fase Il

EurcpaAldM 352D HIS ERMX

Términos de Refersnoda para una sonculioris de oorio plazo de la Aslebenols
Téonloa Internaclomal para apoyar a las Ssoretarisc de 3 aled de los Esiados de
Oaxssa y San Lulks Potos] an la yio #6n de polBioas
paibileas de calud son snfoque oo squikdad.

Haoi. de denbficscién inbsmo de | consuboria: ATCP 18-200

1. RESUMEN DE LA CONSULTORIA 3

2 CONTEXTO EM EL QUE SE REALIZA CONSULTORIA DE CORTOPLAZO .3
2L ANTECEDNTIES GENERALES DI PROYECTO LICS 01
i (CONTIONTO ISPECIFICD D LA COMSTLTORLA,

3. DBJETIVOS ¥ RESULTADD ESPERADOS,
3L OwmErn
32 OuomTn oo
23 FISULTADOS QUE DENE ALCANE AR N1 CORSLILTOR

4. HIPOTESIS ¥ RIESGOS
£ HIPOTESE DERASE PARL ESTA CORSULTORA DE CORTD FLASD
43 FIESGOS POTENCIALES T 1] 4 A

5 ACTIVIDADES A REALIZAR ¥ FRODUCTOS ESPERADOS.
51 GINVERAL
52 ACTTVDADES CORCANTAS ¥ PRDOUCTOS A ENTRECAR

& CALENDARMNY
7. FERFIL DEL / LOS EXFERTO{S)

7.1 ExrmemiB L jurmoE iy
7.2 ExrmrmiB 2 EXPRETIE EN FORMACKIN DI FEFSOMAL DESALLD.
7.3, ExrermiB 3. Exrurmil oy s OmsA TRADICHINAL.

B, OTROS REQUISITOS.

AL OAONAST OTRAS INSTALACNRIES
a1 Ores

5. INFORMES
10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA DE LA CONSULTOREA

E%%E%LHHN:;EEEmaEEEEFH
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1. EFSUMFN DE LA CONSULTORLA

Conzuftoria de corto plazo prevists por un maximo de 319 personas dias [distribuidos antre 3
expert@s. a :lsurmlhrmdpﬂbdnmnprm:idn:nhtmumdelﬂiiymvienbmdema],
panusaumrahsk:mhrusd:ﬂldkdmlyd:lns&tndm de Ceom.cs § 5an Lumen
el establecimients de pnm:u:u plblics oz b con enfoque Ge equidad o partir cel
asssoramisnto y = scompafiamisnto a dos componentes basicas: {i) apoye o kb consolidacion
de poiitios plblicas de siud con enfoque de equided, y i) Apoyo pars Ia mejors de s calidad

ey dEl BCCeso o kos servicios de slud en Cuxnce y Sam Lujgs Potosi, se-pestisses priorizondo g
In salud materno-intantil.

1 CONTEXTOEN FLAQUE 5F EFALIFA CONSULTOEIA DE COETO PLATO

11. Astecedentes penerales del proyects LES IT

Emuueﬁmunnpﬂdﬂmuemmmmlll Mo — lmmmmpuﬂ:
firmaco & 19 de noviembre de 2043, Su pariodo de ejeoscian b sido red " Feasta
diciermitre de: MIAE.

ms@mmuamtcmsmmquzq mrgtunml:uunpn'f
profundizar los avances que en la revision = innovacion metodolgics pars & dis=Ro de politics
piiniica, préctios institudonales, fortaledmiento y morndinacon interinstitucionsl y de ka socedad
il organizads, se eStin generanca o nivel federsl, y ef énfasis de desarmalio local ¥ regional en
Ohiapas, twes k2 primens stapa del LCS. Fars mantener i coherencia con =sta acoon, =1 LS 1 ha

mmﬂnhsmmmdwpmdduhfmw'ﬂm e los objetivos especifics ¥
bsruuhquﬂumsdeluprmm: oertas comp 2 nivel federal y en los

estados o Clmna SaR-uds Fotoely-San Luis Potosi Cacses.

En &l Amiito federal, &1 LCS || profundiza en tres aress prioritarias y relstives, por un isdo, 8 las
reformras del gobiemno y las prioridedes del Gobiemo de MEXCD oon base en =1 Pian Naconal de
Desarmolis 201332048, y par otro. & ks pilres dal manco de s cohesion sodal en MExico: s reforma
te los derechos humanas, del sisteme o justida penal, y de @ estrtegia nepmmmnmmeu
vialencis. En sstas tres dress, esti previsto que !ILIIII trabaje estrechamente mn i Direcciin
MIuDu:deumymg de Ia Ssretarn de Relcones Exteriores,
mhmummmumﬁumm I Implementacan del Sistema

e Jurticin PuulmqvuumMm de Perevencion Geodal del Deelito y de Fearticoacon
Galudndans, de n Semetaria de Gobemacan |SEGOE).

En &l amidits estetal, = LOS 11 pmnninmumirms n-iimsumnuludasmuprirrmm,ulns
son bs transparencs i I8 equidsd de pEnarg [medisnte sitvenconss § programas sstratesicos con
las instituciones relevantes], Lund.mmmem[—nmdembupmlnpﬁ:mf
programes de aronomis sodsl, protacdion sodal y scoeso B sarvidios de ssisd, y el enfoque de
gerechas hurranas [medisnte sutvenciones pars &l desamodo o2 los pianes estatales de derechos
hisTENDS Con las comisionas estrtales de darechos hurmanos).

Consecisentements, &0 5 ejecudon 8 nivel de los estados de Oaxaom y 5an Luis Potasi, e LCS 0
mantiens ne tematics Smilar @ B que $= abordd en el LCS | en sy dimension federal.
Especialmente en jo gue 5= refiers a las primemns osstro de las seis plataformas tematios gue
5= han instrumentado parm &ste |1. pobreza urbana y apederamisnto; 2. mico-regionalizacan,
palhq:aumsumlymmﬂepmgmumle: 3. sistemas de shud; 4s=g.l'lhd
sodial, 5. administragian tributaris; £. coopersdon internacianal). Sin embargn, &n esta ocasion
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1.0 Proposito

1.1 Establecer las actividades para gestionar el pago de aportaciones econdémicas a los organismos
internacionales vinculados al &mbito de la salud para apoyar la cooperacion internacional y fortalecer la presencia
de México y su participacion en foros internacionales.

2.0 Alcance

2.1.- A nivel interno, la Direccion General de Relaciones Internacionales autoriza las actividades para gestionar
pagos a organismos internacionales vinculados a la salud; la Direccién para Asuntos Multilaterales coordina las
actividades e instruye a la Subdireccion de Cooperacién Financiera y Riesgos Emergentes para apoyar las
actividades requeridas y la Coordinaciéon Administrativa realiza los tramites de pago correspondientes.

2.2 A nivel externo el procedimiento es aplicable a la Secretaria de Relaciones Exteriores y Organismos
Internacionales.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1 México al suscribir algun tratado, convenio o acuerdo internacional con Organismos Internacionales adquiere
derechos y obligaciones, entre las obligaciones se encuentra el pago de cuotas que son irrenunciables, en tanto
no se denuncie o se retire el Estado de dicho convenio o tratado.

3.2 La Direccién General de Relaciones Internacionales es la unidad administrativa de la Secretaria de Salud
responsable de ejercer la partida presupuestal destinada al pago de cuotas a Organismos Internacionales
vinculados al @mbito de la salud, por lo que incluira los recursos requeridos para el cumplimiento de tales
compromisos en el proyecto de presupuesto del afio inmediato anterior.

3.3 La Direccion General de Relaciones Internacionales, realiza anualmente aportaciones econémicas de tipo
contractual y voluntario a Organismos Internacionales. En el caso de las aportaciones voluntarias su pertenencia
con el foro u organismo internacional esta en funcion de la vigencia que el gobierno y/u Organismo Internacional
determine, y generalmente son de corta duracion y pueden ser revocados o cancelados de acuerdo al interés que
represente para el gobierno de México.

3.4 La Direccion General de Relaciones Internacionales recibe de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) las
solicitudes de pago por concepto de cuotas y aportaciones a Organismos Internacionales en salud.

3.5 La Direccion General de Relaciones Internacionales autoriza las gestiones para el pago a Organismos
Internacionales. Para el tramite de pago de cuotas la Direccion General debe contar con los siguientes
documentos justificativos: notificacién oficial y recibo en original, y copia del instrumento juridico que conforme a
derecho internacional formalice el compromiso de realizar la aportacion.

3.6 La Direccion para Asuntos Multilaterales supervisa que la documentacion para solicitar el pago de la
contribucién a los Organismos Internacionales esté completa y cumpla con los requisitos justificativos.

3.7 La Direccién para Asuntos Multilaterales coordina las actividades para solicitar los tramites administrativos
para realizar la contribucion al Organismo Internacional.
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3.8 La Subdireccion de Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes apoya en el seguimiento para realizar la
contribucién al Organismo Internacional.

3.9 La Subdireccién de Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes integra un expediente que contiene los
siguientes documentos: solicitud de pago (oficio SRE), copia del recibo expedido por el organismo internacional,
copia del instrumento juridico que conforme a derecho internacional formalice el compromiso de realizar la
aportacion y copia del oficio que notifica a la SRE el pago de la cuota al Organismo Internacional.

3.10 La Coordinacién Administrativa interviene en los tramites administrativos para el pago de cuotas a
Organismos Internacionales ante la Direcciéon General de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP) de
la Secretaria de Salud de conformidad con la suficiencia presupuestaria.

3.11 El ejercicio de presupuesto anual para el pago de cuotas a Organismos Internacionales es el autorizado en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio fiscal correspondiente, por lo que la Secretaria
de Salud, a través de la Direccibn General de Relaciones Internacionales, realiza el pago de la cuota a
Organismos Internacionales de conformidad con la suficiencia presupuestaria.

3.12 La Direcciéon de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante gestiona y archiva las actividades
correspondientes para el pago de aportaciones econdmicas de la Comisién de Salud Fronteriza México-Estados
Unidos y a las Ventanillas de Salud.

3.13 La Direccion para Asuntos Multilaterales y la Subdireccion de Cooperacion Financiera consideraran la
informacion proporcionada por la Direccion de Coordinacion Institucional para la Salud del Migrante referente al
pago de la Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos y a las Ventanillas de Salud para la integracion
del proyecto de presupuesto de la Direccién General.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Director General
de Relaciones
Internacionales

contribucién a los Organismos Internacionales y turna e
instruye al Coordinador Administrativo que solicite el pago a
la DGPOP.

Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o Anexo
Act.
1 Recibe comunicacion del Director General de Programacion, | Oficio en el que DGPOP
Director General Organizacion y Presupuesto (DQPOP)_Con los recursos comunica los recursos
: aprobados para el pago a organismos internacionales que aprobados para el pago
de Relaciones o S 2 . A
Internacionales solicito la Coordinacion Administrativa como parte del de las contribuciones a
proyecto de presupuesto del ejercicio fiscal del afio Organismos
siguiente. Internacionales
Director General 2 Recibe oficio de la Secretaria de Relaciones Exteriores | Oficio de la SRE y recibo
de Relaciones (SRE) con la solicitud de pago de la cuota al organismo
Internacionales internacional, el recibo para pago correspondiente y se turna
para atencion del Director para Asuntos Multilaterales.
3 Recibe y revisa que el oficio de la SRE contenga el recibo | Oficio de la SRE y recibo
en original expedido por el organismo internacional y que el
. recibo incluya el nombre del organismo, fecha, monto de
Director para contribucion y periodo al que corresponde el pago
Asuntos ’
Multilaterales Instruye al Subdirector de Cooperacion Financiera y
4 Riesgos Emergentes reunir los documentos justificativos
para solicitar el pago de la contribucién a los Organismos
Internacionales.
Oficio de la SRE, recibo
Subdirector de 5 Recopila los documentos justificativos para solicitar el pago | en original y copia del
Cooperacién de la cuota a los Organismos Internacionales y entrega al | instrumento juridico que
Financiera y Director para Asuntos Multilaterales los documentos |conforme a derecho
Riesgos justificativos para su revision. internacional formalice el
Emergentes compromiso de realizar
la aportacion
6 Supervisa que la documentacion para solicitar el pago de la | Oficio de la SRE, recibo
contribucién a los organismos internacionales esté completa | en original y copia del
Director para y cumpla con los requisitos justificativos y envia la |instrumento juridico que
Asuntos documentacién para la autorizacién del Director General de | conforme a derecho
Multilaterales Relaciones Internacionales. internacional formalice el
compromiso de realizar
la aportacion
7 Autoriza la documentacion para solicitar el pago de la | Oficio de la SRE, recibo

en original y copia del
instrumento juridico que
conforme a derecho
internacional formalice el
compromiso de realizar
la aportacion.
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Coordinador
Administrativo

Recibe instruccion y documentos justificativos para tramitar
el pago de la cuota al Organismo Internacional.

Verifica disponibilidad presupuestal en la partida
correspondiente para el pago y coteja el resultado anterior
con el disponible presupuestal de la partida 49201 “Cuotas y
aportaciones a Organismos Internacionales”, registrado en
el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) de la
Secretaria de Salud y elabora propuesta de comunicacién
dirigida a la Direccion de Control del Ejercicio Presupuestal
(DCEP) de la DGPOP para autorizacion del Director
General.

Oficio de la SRE, recibo
en original y copia del
instrumento juridico que
conforme a derecho
internacional formalice el
compromiso de realizar
la aportacion.

Propuesta de
comunicacion para la
DCEP.
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Director General
de Relaciones
Internacionales

10

11

Autoriza la comunicacion para solicitar el pago de la cuota al
Organismo Internacional y firma la siguiente documentacion:

Comunicacion dirigida a la DCEP

Recibo de pago con sello presupuestal que indica la
clave de SICOP y especifica el importe total en
moneda nacional con una anotacién del tipo de
cambio de la divisa extranjera

Formato expedido por SICOP de la documentacién
comprobatoria

Formato de solicitud de pago expedido por SICOP
que contiene el nimero de proceso de SICOP, la
fecha de expedicién, la clave presupuestal, el
beneficiario, el concepto y el importe en moneda
nacional; en el reverso de la solicitud indica el
importe en divisa extranjera, el tipo de cambio, el
importe en moneda nacional y la cuenta bancaria
del Organismo.

Instruye a la Coordinacion Administrativa realizar la solicitud
de pago al Organismo Internacional.

Comunicacién dirigida a
la DCEP

Recibo de pago con sello
presupuestal que indica
la clave de SICOP y
especifica el importe total
en moneda nacional con
una anotacion del tipo de
cambio de la divisa
extranjera

Formato expedido por
SICOP de la
documentacién
comprobatoria

Formato de solicitud de
pago expedido por
SICOP que contiene el
namero de proceso de
SICOP, la fecha de
expedicion, la clave
presupuestal, el
beneficiario, el concepto
y el importe en moneda
nacional; en el reverso
de la solicitud indica el
importe en divisa
extranjera, el tipo de
cambio, el importe en
moneda nacional y la
cuenta bancaria del
Organismao.
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Coordinador
Administrativo

12

Recibe instruccion y escanea la documentacion de solicitud
de pago para entregar la solicitud de pago a la DCEP de la
DGPOP.

Oficio firmado por el
Titular de la Direccién
General de Relaciones
Internacionales a la
DCEP que indica el
concepto de pago,
ndmero de la solicitud de

pago, namero de
proceso de SICOP, el
folio, ndmero de

documentacion
comprobatoria e importe
en moneda nacional.

Justificacién de pago de
la cuota o aportacion que
indica el fundamento
juridico, el ndamero de
solicitud de pago, el
namero de recibo y la
cantidad que se paga y
el afio al que
corresponde.

Recibo de pago con el
sello presupuestal que
indica la clave de SICOP,
el importe total en
moneda nacional, asi
como el recibo con la
anotacion referente al
tipo de cambio de divisa
extranjera firmado por el
Titular de la Direccion
General de Relaciones
Internacionales.

Formato expedido por
SICOP del informe de
captura, el cual indica el
mes en el que se realiza
el pago.
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Coordinador
Administrativo

Formato expedido por
SICOP de la
documentacién

comprobatoria  firmado

por el Titular de la
Direccion General de
Relaciones

Internacionales.

Formato de solicitud de
pago expedido por
SICOP que contiene el
numero de proceso de
SICOP, la fecha de
expedicion, la clave
presupuestal, el
beneficiario, el concepto
y el importe en moneda
nacional; en el reverso
de la solicitud indica el
importe en divisa
extranjera, el tipo de
cambio, el importe en
moneda nacional y la
cuenta bancaria del
Organismo firmado por el
Titular de la Direccién

Coordinador
Administrativo

13

Recibe notificacién diferencia cambiaria.
Procede:

No: Verifica la disponibilidad de recursos, en cuanto se
tenga disponibilidad, procede a elaborar la solicitud de pago
por el monto indicado en el oficio de la diferencia cambiaria.
Se procede a tramitar el pago de la diferencia cambiaria y
solicita firma de la Direccion General de Relaciones
Internacionales para envio a la DCEP de la DGPOP.

Si: Realiza el proceso de registro en el Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) para solicitar el
reintegro y se elabora oficio a la DCEP.

Oficio de TESOFE de la
diferencia cambiaria
enviado por la DCEP
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14 Confirma al Director para Asuntos Multilaterales el pago de Comunicacion con
Coordinador la cuota al Organismo Internacional y sefiala la fecha en la . -
Administrativo gue se realizé la contribucion. confirmacion de pago
Director para 15 In_struye al Subdirector de Cooperacion Fipgnciera Y | Informacion sobre pago
ASUNTOS Riesgos Emergent_es elaborar propuesta de oficio para la
: SRE en el que se informa el pago de la cuota al Organismo
Multilaterales . B o
Internacional y la fecha en que éste se realizé.
Subdirector de 16 Elabora propuesta de oficio para la SRE en el que se Propuesta de oficio con
Cooperacion informa el pago de la cuota al Organismo Internacional y la | . ; puesta b
Financiera y fecha en que éste se realizé. informacion sobre pago
Riesgos
Emergentes
Director para 17 Valida propuesta de oficio para firma del Director General de Propuesta de oficio con
Asuntos Relaciones Internacionales infoEmaci()n sobre pa
Multilaterales pago
Director General 18 Autoriza y firma oficio y turna e instruye al Director para Oficio ara informar
de Relaciones Asuntos Multilaterales enviar el oficio a la SRE P
Internacionales sobre el pago.
19 Solicita al Subdirector de Cooperacion Financiera y Riesgos Oficio para informar
Emergentes envio de oficio a la SRE e integrar un
expediente con los siguientes documentos: solicitud de pago sobre el pago.
Director para 20 (oficio SRE), copia del recibo expedido por el Organismo | Expediente
Asuntos Internacional, copia del instrumento juridico que conforme a
Multilaterales derecho internacional formaliza el compromiso de realizar la
aportacion y copia del oficio en se notifica a la SRE el pago
de la cuota al Organismo Internacional.
21 Envia el oficio a la SRE. .- .
Oficio para informar

Subdirector de
Cooperacién
Financiera y
Riesgos
Emergentes

Integra el expediente con la documentacion relativa a la
gestibn de pago indicada por el Director para Asuntos
Multilaterales.

TERMINA PROCEDIMIENTO

sobre el pago.

Expediente
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Director General de . Subdirector de
Director para Asuntos

Coordinador

Relaciones ; Cooperacion Financiera L .
. Multilaterales ; Administrativo
Internacionales y Riesgos Emergentes
( INICIA )

1

y

Recibe comunicacion
de DGPOP con
recursos aprobados
para el pago de cuotas
a organismos
internacionales

Oficio DGPOP

El ejercicio de presupuesto
anual para el pago de
cuotas a organismos
internacionales es el
autorizado en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el afio
fiscal correspondiente, por
lo que la Secretaria de
Salud, a través de la DGR,
realiza el pago de la cuota a
organismos internacionales
de conformidad con la
suficiencia presupuestaria.

|

Recibe oficio de la
SRE con la solicitud
de pago de la cuota
al organismo
internacional con el
recibo y lo turna al
Director para
Asuntos
Multilaterales

Oficio SRE y
recibo

3

\4

Recibe y revisa oficio SRE
y el recibo de pago de
cuota del organismo
internacional.

Oficio SRE y
recibo

\_/’_

v
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director para Asuntos
Multilaterales

Subdirector de Cooperacién
Financiera y Riesgos
Emergentes

Coordinador Administrativo

4

Instruye al Subdirector
de Cooperacién
Financiera y Riesgos
Emergentes reunir los
documentos para
solicitar el pago de la
contribucién.

l 5
Recopila los
documentos para
solicitar el pago de
cuotas y entrega al
Director para Asuntos
Multilaterales.

Oficio SRE, recibo
original, copia del

6

A

Supervisa que la
documentacién para pago
de cuota esté completa y
envia al Director General
para autorizacion de
solicitud de pago al
organismo internacional.

Oficio SRE, recibo
original, copia del

7

A

Autoriza la documentacion
para solicitar el pago de la
contribucién e instruye al
Coordinador Administrativo
realizar dicho tramite ante
la DGPOP.

Oficio SRE, recibo
original, copia del
instrumento juridico que
justifica contribucion

instrumento juridico que
justifica contribucion

instrumento juridico que
justifica contribucién

A 4

Recibe instruccién y
documentos para tramitar
el pago de la cuota al
organismo internacional.

Oficio SRE, recibo
original, copia del
instrumento juridico que
justifica contribucién
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Director General de
Relaciones
Internacionales

Director para Asuntos
Multilaterales

Subdirector de
Cooperacion Financiera 'y
Riesgos Emergentes

Coordinador Administrativo

Verifica disponibilidad
presupuestal en la partida
correspondiente al pago de
cuotas a organismos
internacionales en el SICOP de la
Secretaria de Salud y elabora
propuesta de comunicacién para
la DCEP de la DGPOP para
autorizacion del Director
General.

Oficio SRE, recibo original,
copia del instrumento
juridico que justifica
contribucién

Propuesta de

10

A4

Autoriza comunicacion
para solicitar el pago de la
cuota y firma
documentacién para el
tramite.

Oficio SRE, recibo original,
copia del instrumento
juridico que justifica
contribucién

Comunicacion a la DCEP,
recibo con sello
presupuestal y formatos
SicopP

Instruye a la Coordinacion
Administrativa realizar la
solicitud de pago al
organismo internacional.

Oficio SRE, recibo original,
copia del instrumento juridico
que justifica contribucion

Comunicacién a la DCEP

comunicacioén ala DCEP y
formatos para firma
SIcoP

formatos SICOP firmado:

2
z

l 1
Recibe instruccién y escanea
documentacién de solicitud de
pago para entregar a la DCEP
de la DGPOP

Oficio SRE, recibo original,
copia del instrumento juridico
que justifica contribucion

Comunicacién a la DCEP y
formatos SICOP firmados
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director para Asuntos
Multilaterales

Subdirector de Cooperacién
Financiera y Riesgos
Emergentes

Coordinador Administrativo

La DCEP de la DGPOP recibe la
solicitud de pago al organismo
internacional e informa lo
correspondiente al coordinador
administrativo.

13

Recibe notificacion
diferencia cambiaria

Oficio de TESOFE con
diferencia cambiaria
enviado por la DCEP.

Procede

y

Elabora
reintegro en

No el SICOP

Elabora solicitud de
pago por diferencia

cambiaria

La DCEP de la DGPOP recibe la
solicitud de pago al organismo
internacional e informa lo
correspondiente al coordinador
administrativo.

-
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director para Asuntos
Multilaterales

Subdirector de Cooperacién
Financiera y Riesgos
Emergentes

Coordinador Administrativo

14

Confirma al Director para
Asuntos Multilaterales el
pago de la cuota al
organismo internacional
con fecha de pago.

Comunicacién con
confirmacién de pago

15

v

Instruye al Subdirector de
Cooperacion Financiera y
Riesgos Emergentes
elaborar propuesta de
oficio para la SRE en el
que se informe el pago de
cuota.

Informacion sobre pago

16

y

Elabora propuesta de oficio
para SRE con informacién
para pago.

Propuesta de oficio para
SRE con informacion sobre

l 17
Valida propuesta de oficio

para SRE con informacién
para pago.

Propuesta de oficio para
SRE con informacién sobre

18

Autoriza y firma oficio para
SRE con informacién sobre
pago e instruye al Director
para Asuntos Multilaterales
enviar oficio al SRE.

Oficio para SRE con
informacion sobre pago

pago

l 19

Instruye al Subdirector de
Cooperacion Financiera y
Riesgos emergentes enviar
el oficio a SRE e integrar
un expediente.

Oficio para SRE con
informacién sobre pago

pago
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Director General de
Relaciones Internacionales

Director para Asuntos
Multilaterales

Subdirector de Cooperacién
Financiera y Riesgos
Emergentes

Coordinador Administrativo

|

Envia oficio a SRE e
integra expediente con la
documentacion relativa al
pago al organismo
internacional.

Oficio para SRE con
informacioén sobre pago y
expediente

TERMINA
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (ultima reforma DOF 20-07- .
No aplica
2016).
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccidon General de Relaciones No aplica
Internacionales P
6.3 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos No aplica
6.4 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento. No aplica
6.5 Decreto de presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion No aplica
6.6 Clasificador por Objeto del Gasto No aplica
6.7 Manual de Normas Presupuestarias No aplica
6.8 Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) de la Secretaria de Salud. No aplica
6.9 Procedimiento de pagos, control y ejercicio presupuestal contenido en las
fracciones IILXVI,XVIIL,XVII y XIX del articulo 27 del Reglamento Interior de la No aplica
Secretaria de Salud, referidas a las atribuciones de la Direccién General de P
Programacion, Organizacién y Presupuesto.
6.10 Manual de procedimientos de la Direccién General para la Organizacién de No aplica

las Naciones Unidas (DGONU), Secretaria de Relaciones Exteriores.

7. REGISTROS
Registro Tiempo de Responsable de Codigo de registro o
conservacion conservarlo identificacién Unica
7 1 Oficios 6 afios Archivo de la Direccion 95.3
General
7.2 Expedientes de pago Direccién de Asuntos
de cuotas por organismo 9S.35

6 afios Multilaterales/DGRI

internacional
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8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1

8.2

8.3

8.4

Cuota obligatoria: aportacion que deriva de obligaciones del Derecho Internacional contenidas
expresamente en tratado, convenio o acuerdo internacional.

Cuota voluntaria: aportacion que no deriva expresamente de un tratado, convenio o acuerdo internacional.
Es un compromiso internacional expresado de diferentes maneras y a través de diferentes instrumentos,
como puede ser el caso de una declaracion oficial de un funcionario, o en ocasiones del mismo Titular del
Poder Ejecutivo Federal.

Instrumento juridico: documentos que conforme a derecho internacional formalizan el compromiso de
realizar la aportaciébn econémica a un organismo internacional, tales como acuerdos, bases de colaboracion,
convenios, constitucién del organismo, declaraciones, memorandums de entendimiento, protocolos,
resoluciones, tratados, entre otros.

Recibo: documento emitido por el organismo internacional que contiene el nombre del organismo, fecha,
monto de contribucién y periodo al que corresponde el pago.
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9.0 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Ndamero Fecha de actualizacién Descripcion del cambio
de
revision

De conformidad con las actividades que recaen en el
ambito de competencia de la Direcciéon General de
Relaciones Internacionales, se actualizé el propdsito;
alcance; politicas de operacion, normas y lineamientos;
descripcion del procedimiento; diagrama de flujo;
documentos de referencia; registros; glosario del
procedimiento y cambios de la version presentada en
2012.

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

WN -

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1  Autorizacion de la programacion de presupuesto para el pago de las contribuciones a organismos
internacionales.

10.2  Oficio de la SRE y recibo.

10.3 Oficio para el Coordinador Administrativo para tramitar el pago de la cuota al organismo
internacional.

10.4  Oficio a la DCEP que indica el concepto de pago, nimero de la solicitud de pago, nimero de
proceso de SICOP, el folio, nimero de documentacién comprobatoria e importe en moneda
nacional.

10.5 Formato de solicitud de pago expedido por SICOP que contiene el nUmero de proceso de SICOP,
la fecha de expedicidn, la clave presupuestal, el beneficiario, el concepto y el importe en moneda
nacional; en el reverso de la solicitud indica el importe en divisa extranjera, el tipo de cambio, el
importe en moneda nacional y la cuenta bancaria del Organismo firmado por el Director General de
Relaciones Internacionales.

10.6  Oficio para informar el pago al organismo internacional.
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11 10.1 Autorizacién de la programacion de presupuesto para el pago de las contribuciones a

organismos internacionales.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General de Programacion, Organizacion y Presapucsto

“2015, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

México, D.F., a 18 de diciembre de 2015
DGPOP-6-4424-2015

LIC. HILDA DAVILA CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES
PRESENTE

Con fundamento en el art|culo 44 refacronado corf el 41 fracuon {llinciso b de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LEPRH); los articulos 7 y 22 de su Reglamento y de
acuerdo con el Decreto de Presupuesto de Egresos:de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016
(DPEF), publicado en el Dlarlo Oficial dela Fedefaaon el-27-de noviembre de 2015; y al calendario de

“

presupuesto autonzado para L e] |o ﬁscal 2016 pubhcado en el Dtano Oficial de la Federacton el

de 2015 por la Secretana de Salu mg permlto cumun_ xa‘Usted que el presupuesto total
autorizado de esa Unidad Responsable pa g} scat 2016, asciende a‘un monto de
$362,567,038.00 (Trescientossesenta’y do millones, quinientos sesentay siete mil treinta y ocho

pesos 00/100 M.N.) mtegrado ‘por recurso' lscalés de'co formldad conla sngunente cﬁstnbucuon
por capitulo de gasto: i ')

1000 Serviciosipersonales ™ @ © 14
2000 Materlalesv sumiglstros

Se anexan calendanos e
cuales incluyen las modifi camop anutados de las que se anexa
cuadro resumen por Programa Presupuest (an ), 0 es importante mencionar que el
capitulo 3000 incluye recursos asociados a Sefvi eﬁs@}’mona s)p r $313,592.00 (Trescientos trece
mil quinientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) de acuerdo al siguiente cuadro:

39801 Impuesto sobre néminas | 313,592 | / :

1de3

Reforma No. 156, Piso 19, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc. C. P. 06600
t. (55) 50 62 16 00, Cisco 58536 | www.salud.gob.mx
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172

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion General de Programacion, Organizacion v Presupucsto

SALUD |

SECRETARIA DE SALUD

“2015, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

México, D.F., a 18 de diciembre de 2015
DGPOP-6-4424-2015

Cabe sefalar, que para el ejercicio de su presupuesto debera considerar los siguientes criterios:
a) Garantizar el soporte ﬁnanciero QeIa oper,acién‘de programas prioritarios.

b) El pago de por lo menos los montos tinimos ‘que correspondan a contratos abiertos y
contratos abiertos; plunanuales vigentes para_ 2016

©) El pago de los importes relativosia las autonzacxones especiales, tomando en consideracion
que en el caso de que el cntado mont eams iente, no.se cuenta con recursos adicionales
para cumplir'con dichos pago 0 lo que €en su caso deberé ajustar las.contrataciones
especialesalabaja. ; "

d) En el caso de subsidios e, mversuon gIc)sm‘onto:;- orrespbnden alo, senalado porla SHCP yalo
autorizado, por la H. Cdmara de Dl' utados.|

e) Considerar que los recursos necesarios.para hacer frente a: adeudos de ejercicios fiscales
anteriores, no podran generar amphaa n esupuestané{s por lo que se debera afectar su
propno presupuesto o en s_ caso con ftgo a:otra area.con acuerdo de su drea mayor y de
éﬁ‘ €S ; d.de esa umdag responsable.

)

procedlmlentos de contratac:z orrespondlentes pre\nendo en todo momento los tiempos
que para estos se requieren (con atacion, devengo y.pago), evitando la recalendarizacion de
recursos; en el entendido’de que cualquler sube;erc:cno no- subsanable que se genere sera
responsabilidad de esa Umdao‘ ; :

g) En caso de que mcluyan recursos etiquetados ‘en los anexos_del DPEF 2016, se podran
consultar y descargar-los reportes en el Sistema: Web de Integracion Programatica
Presupuestal (SWIPPSS). i

h) Se incluye recursos para el “page' fde.:fgifotas"g Organismos Internacionales por
$280,078,123.00.

=)

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda realizar un analisis de su monto autori y
en caso de requerir modificaciones, planteé alguna estrategia presupuestaria que le pérrgita \>_
garantizar el soporte financiero de su operacion, observando los criterios antes sefalados. N

Reforma No. 156, Piso 19, Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06600
! t.(55) 50 62 16 00, C15C0 58536 | www.salud.gob.mx
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Diveccion General de Programucion, Organizacion ¥ Presupuesto

“2015, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pav,

f.,a 18 de diciembre de 2015
DGPQP-6-4424-2015

/

Asimismo, hago de su conocimiento que & partir del 4 de enero’ de 2016, se tendran
disponibles en el Sistema de Contabilidad y Control Presupuestal los recuy&s correspondientes del
presupuesto total de recursos fiscales a nivel d clave'presupuestaria. De/igual forma la informacién
relativa al presupuesto de recursos fiscalesy‘estaran disponibles los reportes con mayor detalle del
gasto de operacién e inversién para su'corsultao descarga, en el SWI PSS.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enyiarlg'uri cordial saludo. -

/

1 f NARO MONTIEL RANGEL
| “DIRE NERAL DE PROGRAMACION,
«CION'Y PRESUPUESTO,_

)

o

Li@vam Flores Leal /%
Subdirector de Integracién Presupu
en la Direccion de Integracion

Programatica Presupuestal

P Ing. Jorgg’Escamila
«__Director/General Adju
Gestion y Control Pres

Lic, Pelipe G
irector de Integracion Progriméﬁéa
| o

Cep.  Dra Maria de las Mercedes Martha Juan Lépez.- Secretaria de Salud.- Presente
Lic. Marcela Velasco Gonzalez.- Subsecretaria de Administracién y Finanzas.- Presente
Seccién/Serie: 3C.17

3de3
Reforma No. 156, Piso 19, Col. Juirez, Del. Ciiauhtémoc, C. P. 06600
-(55).50 62 16 00, Ci1sc0 58536 | www.salud.gob.mx
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10.2 Oficio de la SRE y recibo.

AMEHCID Direccién General de Cooperaciény

E— _ Relaciones Econdmicas Bilaterales
SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

790

ONAL

Oficio Nim. DGCREB() 4 59 2
Ciudad de México, a 10 de octubre de 2016

Lic. Hilda Davila Chavez
Directora General de Relaciones Internacionales
Secretaria de Salud (SALUD)

Presente.

Se hace referencia a su comunicacion DGRI/2307/2016 del pasado 5 de octubre, relativa a la
contribucién voluntaria al Comité de Salud de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) correspondiente a 2016.

Al respecto, se envia adjunto la factura original de la contribucién en comento, emitida por la OCDE por
un monto de 30,000 euros (cincuenta mil euros), para los efectos de transferencia de recursos

) correspondiente.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasidén para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
La Directora General

17 0CT 201

— Dra. M3ria Isabgl Studer Noguez c 3 'E ol
e o

ANEXO A\

HAT/FVM e
REB 1602231

Plaza Juarez nim. Centro, Del. Cuauhtémoe, C.P. 06010, México, D.F.,
Tel. 3686 - 5335 www.amexcid.gob.mx
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OECD

SERVICE DU PROGRAMME, Dy BUDGET ET DE LA GESTION FINANCIERE
PROGRAMME, BUDGET AND FINANCIAL MANAGEMENT SERVICE

Ministry of Health (Secretaria de Salud)
International Relations

Pasao de Ia Reforma No.450, Piso 3

06600 Col. Juarez, Del. Cuauht, Mexico DF
MEXIQUE

) INVOICE

S R
160544/ELS/2016/143

donor’s reference S
Letter to Mr., Scarpetta dated 315t March 2016

Please quote invoice N° with remittance and enquiries

OECD VC/Grant N° 160544

Activity Description EUR 50 000
Mexico’s voluntary contribution for the Health Committee

B EUR 50 000

Please pay within 3¢ days

PAYMENT TO:

Account: OECD

Bank: JP Morgan AG .

Address: Taunus Turm, Taunustor 1, D-60310
Frankfurt am Main, Germany

Account number: 6161603441

BLZ: 50110800

SWIFT code: CHASDEFX

IBAN: DE95501108006 161603441

Invoice N°:

160544/ELS/2016/143

14
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SERVICE DU PROGRAMME, DU BUDGET ET DE LA GESTION FINANCIERE
PROGRAMME, BUDGET AND FINANCIAL MANAGEMENT SERVICE

Ms. Hilda Davila Chavez

Director General

Ministry of Health (Secretaria de Salud)
International Relations

Pasao de la Reforma No.450, Piso 3

06600 Col. Juarez, Del. Cuauht, Mexico DF

MEXIQUE
Our Reference:  160544/ELS/2016 Paris, 19 April 2016
= Your Reference:  Letter to Mr, Scarpetta
dated 31st March 2016
Dear Madam,

Thank you for your offer of a voluntary contribution concerning the following activity:

Mexico’s voluntary contribution of 50,000€ for the Health Committee
Please find attached a copy of your offer letter together with our invoice which You are kindly requested to settle
within the next 30 days. To ensure prompt and accurate identification, please notify us of your payment, quoting
the OECD invoice number, by sending an e-mail message to: PBF.INCOME@oecd.org.
We thank you in advance and remain entirely at your disposal for any further information, which you may require.

Please contact your Grants Management Liaison Officer at +33 (0)1 45 24 90 83 for any question of an
administrative nature.

Yours sincerely

Frangoise Hechinger
Head of Accounting Division
enc: 2
ce: hilda.davila@salud.gob.mx
Nelly Aguilera Aburto nelly.aguilera@salud.gob.mx
Mr Ernesto Herrera Lépez, Delegation (eherreral@sre.gob.mx)

Mrs Anne-Marie Leveque (ELS)

FH/vib
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10.3 Oficio para el Coordinador Administrativo para tramitar el pago de la cuota al organismo

internacional.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México a 18 de octubre de 2016

Oficio No. DGRI/2459/2016

MTRO. VICTOR MINOR LOPEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO,

UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y
PARTICIPACION SOCIAL.

PRESENTE.

Estimado Maestro Minor:

Me dirijo a usted en ocasién de remitir el recibo original, correspondiente a 2016, por
concepto de la contribucién voluntaria de México al Comité de Salud de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) por un monto de $50,000 euros,
con la intencién de gestionar su pago correspondiente.

Se anexa copia del instrumento juridico que establece las bases sobre las cuales esta
Secretaria realiza la aportacién econémica voluntaria anual a la Organizacién bajo el

mandato 2012-2016. Cabe sefialar que el Acuerdo original fue enviado a su atencién en
2012.

Mucho agradeceré informar a esta Direccién General cuando se haya realizado el pago a
fin de notificar a las instancias respectivas para el registro correspondiente.

Agradeciendo de antemano su apoyo al respecto, aprovecho la ocasion parareiterarle las
seguridades de mi consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL
- ’
!

HILDA DAVILA CHAVEZ

Ref. DGCREB-04592 (10 octubre 2016); 160544/ELS/2016 (OCDE, 19 abril, 2016)
Seccioén/Serie: 9S.3
R}RV/MGA - -
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc Meéxico, Ciudad de México 06600
t.+52(55) 1102 0902 | 1102 0923 www. gob.mx/salud
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OECD

SERVICE DU PROGRAMME, DU BUDGET ET DE LA GESTION FINANCIERE
PROGRAMME, BUDGET AND FINANCIAL MANAGEMENT SERVICE

Ministry of Health (Secretaria de Salud)
International Relations

Pasao de la Reforma No.450, Piso 3

06600 Col. Ji uarez, Del. Cuauht, Mexico DF
MEXIQUE

INVOICE

160544/ELS/2016/143

Please quote invoice N° with remittance and enquiries
OECD VC/Grant N° 160544

Activity Description
Mexico’s voluntary contribution for the Health Committee

Please pay within 30 days

PAYMENT TO:

Account; OECD B
Bank: JP Morgan AG .
Address: Taunus Turm, Taunustor 1, D-60310

Frankfurt am Main, Germany
Account number: 6161603441

BLZ: 50110800
SWIFT code: CHASDEFX
IBAN: DE95501 108006161603441

Invoice N°;

160544/ELS/2016/143
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OECD

SERVICE DU PROGRAMME, DU BUDGET ET DE LA GESTION FINANCIERE
PROGRAMME, BUDGET AND FINANCIAL MANAGEMENT SERVICE

Ms. Hilda Davila Chavez

Director General

Ministry of Health (Secretaria de Salud)
International Relations

Pasao de la Reforma No.450, Piso 3

06600 Col. Juarez, Del. Cuauht, Mexico DF

MEXIQUE
= Our Reference:  160544/ELS/2016 Paris, 19 April 2016
Your Reference: Letter to M. Scarpetta
dated 31st March 2016
Dear Madam,

Thank you for your offer of a voluntary contribution concerning the following activity:

Mexico’s voluntary contribution of 50,000€ for the Health Commiittee
Please find attached a copy of your offer letter together with our invoice which you are kindly requested to settle
within the next 30 days. To ensure prompt and accurate identification, please notify us of your payment, quoting
the OECD invoice number, by sending an e-mail message to: PBF.INCOME@oecd.org.
We thank you in advance and remain entirely at your disposal for any further information, which You may require.

Please contact your Grants Management Liaison Officer at +33 (0)1 45 24 90 83 for any question of an
administrative nature.

Yours sincerely

Frangoise Hechinger
Head of Accounting Division
enc: 2
ce: hilda.davila@salud.gob.mx
Nelly Aguilera Aburto nelly.aguilera@salud.gob.mx
Mr Emesto Herrera Lépez, Delegation (eherreral@sre.gob.mx)
Mrs Anne-Marie Leveque (ELS)

FH/vIb
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ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS PARA APOYAR
EL TRABAJO LLEVADO A CABO POR EL COMITE DE SALUD DE LA ORGANIZACION

ACUERDO

ENTRE la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(en adelante llamada “OCDE"), una organizacion internacional con sede en
2 rue André Pascal 75016 Paris, Francia, y representada por el Sr. Patrick
van Haute, Director Ejecutn(o y. el Sr. John Martin, Director de Empleo,
Trabajo y Asuntos Sociales

Y el Gobierno de los Estados Unidos Mexrcanos a través de la Secretaria
‘de Salud del Gobierno Federal (en adelante llamada “LA SECRETARIA"),
dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, con las
- facultades y obligaciones que le confieren e imponen los ordenamientos
juridicos vigentes, teniendo su oficina registrada en Lieja No. 7, 1er. piso,
Col. Juarez, 06600, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., y representada

=+ por el Mtro. Salomén Chertorivski Woldenberg, Secretario de Salud

“LA SECRETARIA’ y la “OCDE” en adelante llamados “LAS PART_ES"

TENIENDO EN MENTE que la “OCDE" ha desarrollado trabajo en politica de
salud desde el 2001, y que México, en su calidad de Estado Miembro de la “OCDE”,
ha participado activamente en las reuniones del Proyecto Horizontal en Salud,
convertido en grupo Ad Hoc, posteriormente en el Grupo en Salud, y finalmente en el
Comité de Salud como érgano de goebierno del trabajo de la “OCDE” en salud;

CONSIDERANDO que el trabajo de la “OCDE” en materia de salud es
emprendido por la Secretaria de la Organizacién con el apoyo técnico de los Estados
Miembros, el cual es realizado bajo la Direccién de Empleo, Trabajo y Asuntos
Sociales (DELSA, por sus siglas en inglés) y coordinado por el Comité de Salud;

SABIENDO que el Comité de Salud rinde informes directamente al Consejo de
la OCDE y esta constituido por delegados de los Estados Miembros, quienes brindan

asesoria sobre las areas prioritarias de trabajo que podrian mejorar el desempefio del -

sistema de salud de los Estados Miembros;

CONSIDERANDO que de conformidad con el mandato 2007-2011 para el
Comité de Salud aprobado por el Consejo de la OCDE, junto con el actual mandato
2012-2016, el Comité de Salud se ha desempefiado como un foro para que los
Estados Miembros compartan puntos de vista y experiencias, y consideren
respuestas a retos y temas actuales y emergentes en materia de salud, mediante la
construcciéon de una base de datos de salud, la eliminacion de brechas de
informacién en salud y andlisis a nivel internacional, y emprendiendo comparaciones
internacionales y analisis econémicos de los sistemas de salud, asi como tomando en
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cuenta la misién y la competencia de la “OCDE” y el hecho de que no existe un
_ sistema de salud ideal;

TENIENDO EN MENTE que el objetivo principal del Comité de Salud es
fomentar el mejoramiento del desempefio de los sistemas de salud de los Estados
Miembros en las siguientes areas clave: sustentabilidad financiera y eficiencia de sus
sistemas de salud y de atencién de largo plazo, y la provision de atencion médica de
alta calidad;

CONSIDERANDO que para la ejecucion de estos trabajos, la “OCDE” ha
otorgado financiamiento de su presupuesto Parte |, establecido de manera bianual
aunque una cantidad significativa de trabajo sélo ha sido-posible a través del apoyo
adicional de los Estados Miembros, entre los cuales se encuentra México;

CONSCIENTES de que México tha sido, y espera seguir siendo,
significativamente beneficiado por el trabajo de la “OCDE" en materia de salud, a
través del aprendizaje mutuo y de compartir experiencias con los Estados Miembros

‘de la "OCDE”;

oot DESTACANDO que México ha sido capaz de aprender de la experiencia de
ofros Estados, asi como-contribuir al debate con base en el desarrollo de politicas en
salud;

TENIENDO EN MENTE las areas especificas donde el trabajo en salud ha
demostrado tener un valor significativo para México: desarrollo de cuentas e
indicadores de salud, como se reportan anualmente en Ja Base de Datos de ‘Salud de
la OCDE y mas recientemente en el Proyecto de Indicadores de Calidad de Ia
prestacion de servicios de salud; estudio del sistema de salud de México, publicado
como Estudios de la OCDE sobre los Sistemas de Salud (2005); estudio de caso de
México en torno a la politica de precios .de productos farmacéuticos (2006);
organizacion y participacion en las Reuniones Ministeriales de Salud de la OCDE;

. analisis y evaluacion para identificar las practicas efectivas, eficientes y de alta
“calidad; participacién en el proyecto Economia de la Prevencién, enfocada en la
obesidad y sus enfermedades crénicas asociadas, para proporcionar evidencia
econdmica utilizada en el Acuerdo Nacional para la Salud Alimentaria de México
como estrategia contra el Sobrepeso y la Obesidad, y participacién en el Grupo de
Trabajo de Salud Mental y Trabajo;

“LAS PARTES” acuerdan lo siguiente:

1. El objetivo del presente Acuerdo consiste en establecer las bases sobre las
cuales “LA SECRETARIA” apoyara el trabajo de la “OCDE” en materia de salud.

2. ‘LA SECRETARIA" realizara una contribucién voluntaria para apoyar el trabajo
en materia salud de la OCDE. El monto serd definido anualmente en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, elaborado en cumplimiento con las
disposiciones juridicas aplicables y autorizado de manera anual por la Camara
de Diputados de los Estados Unidos Mexicanos. Dicha contribucion voluntaria
sera destinada a financiar los Productos Finales definidos en el Programa

17
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Bianual de Trabajo y Presupuesto propuesto por el Comité de Salud y aprobado
por el Consejo de la OCDE.

3.  Durante el primer trimestre del afio, “LA SECRETARIA” notificara por escrito a
la “OCDE” la suma con la que contribuird voluntariamente en ese ario. El monto
debera expresarse en EUROS vy si la contribucién es efectuada en otra divisa,
debera ser equivalente a la cantidad en euros acordada por escrito.

4. La contribucion voluntaria anual sera enviada directamente a la “OCDE" via -
transferencia electrénica, en el mes de marzo de cada afo, segun la
disponibilidad presupuestarig de “LA SECRETARIA", a:

‘Divisa usada Detalles para la aportacion*

1. Euros Banco: WP Morgan AG, Frankfurt, Alemania
Domicilio: =~ Munghofstrasse 14, D-60311 Frankfurt/Main,
IAlemania
TR o Cuenta: 616 160 3441 V
. ata Foa BLZ:‘ 1501 1 08 00

SWIFT/BIC: ICHASDEFX
IBAN: DEY5501108006161603441

\

" Beneficiario  [OCDE

|Referencia IComité de Salud/ELS

-Por orden de: [Secretaria de Salud de México
Cualquier aportacién realizada especificara actividad o referencia, naturaleza de la
laportacion (contribucién voluntaria adicional) y afio u otra informacién relevante.

5. Una vez que se confirme la realizacion de la contribucion, la “OCDE” enviara,
en el lapso del mes siguiente al que se haya realizado la contribucion voluntaria,
el comprobante correspondiente a “LA SECRETARIA".

6. Con el fin de localizar la contribucion voluntaria, “LA SECRETARIA” notificara a
la “OCDE", via comeo eiecirénico, tan pronto como haya realizado la
transferencia, especificando la naturaleza de la contribucién (contribucion
voluntaria adicional), cantidad, divisa, banco y referencia.

7. La “"OCDE’ garantizar4 un uso adecuado de esta contribucion voluntaria con
base en los acuerdos del Comit¢é de Salud, el Programa de Trabajo y
Presupuesto- aprobado por el Consejo de la “OCDE", y/o cualquier otra
.especificacion adicional acordada por la “OCDE" y “LA SECRETARIA” para
apoyar proyectos especificos con base en prioridades nacionales. i
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8. La “OCDE” garantizara que el uso de estos recursos sera reportado al Comité
de Salud en los informes financieros del trabajo en materia de salud por fuente
de financiamiento.

9. La “OCDE” administrard la contribucién voluntaria efectuada por *LA
SECRETARIA” conforme a sus reglas y regulaciones financieras y a otras
reglas, politicas y procedimientos relevantes de dicho organismo.

10. Toda correspondencia, incluida la notificacion de la contribucion voluntaria o
recibos de contribuciones volgntarias, sera enviada a las siguientes direcciones:

A nombre de «<LA SECRETARIA» A nombre de la «OCDE»

Lic. Hilda Davila Chavez Mr. Mark Pearson

Directora General de Relaciones Head of the Health Division

Internacionales Organisation for Economic Cooperation

Secretaria de Salud and Development (OECD)

Reforma No. 450, piso 3 2, Rue André Pascal

Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc {75775 Paris, Cedex16

México D.F. 06600 - - - |Francia™ . ... .

México

Mrs. FranUoise Hechinger
Head of Accounting Division
Organisation for Economic Cooperation
land Development (OECD)
2, Rue André Pasctal
75775 Paris, Cedex 16
Francia
7S

11. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
continuara vigente hasta el 31 de diciembre de 2016.

12. E! cumplimiento del presente Acuerdo estard sujeto a: i) la disponibilidad

. presupuestal de “LA SECRETARIA" definida anualmente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion elaborado en cumplimiento con-las disposiciones
juridicas aplicables y autorizado cada afio fiscal por la Camara de Diputados de
los Estados Unidos Mexicanos; y ii) las reglas de financiamiento que rigen el
trabajo en materia de salud de la OCDE tal y como se discuta en el Comité de
Salud. ‘

13. Cualquiera de “LAS PARTES" podra terminar el presente Acuerdo mediante

notificacién por escrito a su contraparte con treinta (30) dias de anticipacion,
cuando la contraparte haya violado cualquiera de sus obligaciones materiales
previstas en este Acuerdo sin corregir su incumplimiento en un plazo de treinta
(30) dias habiles después de haber recibido la notificacion.
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14 ua!quier controversia que surja con motivo de la interpretacién, cumplimiento o
ejecucion del presente Acuerdo, sera resuelta de comun acuerdo entre “LAS
PARTES" mediante mutuo entendimiento.

15. La imposibilidad en que pudiera encontrarse “LA SECRETARIA" para otorgar la
contribucién voluntaria en cualquier afio, como resultado de las limitaciones
presupuestarias, no sera considerado como una causa para la terminacion de
este Acuerdo, ni provocar una diferencia entre "LAS PARTES". ’

16. lLos representantes debidanfgente autorizados de "LAS PARTES" firman este

- Acuerdo en dos ejemplares originales en idiomas espariol ‘e inglés, ambos

textos son igualmente auténticos. En caso de d|screpanma prevalecera Ia
version en inglés.

En representacion de la Secretaria En representacion de la Organizacién
. de Salud del Gobierno Federal de para la Cooperacion y el Desarrolio
e~ los Estados Unidos Mexicanos " Econémicos -

Mr. Patrick van Haute
denberg Director Ejecutivo de la OCDE

ecretario de Salud, México
Fecha: (%[ WllZQola\ Fecha:, 4% - V1-2007

r. John Martin

Director de Empleo, rabajo Asuntos
Sociales de fa Of

Fecha:_Z‘ -

19




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Rev. A

Direccion General de Relaciones Internacionales

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

11. Procedimiento para la gestion del pago de cuotas de la Secretaria Hoja: 33 de 38
de Salud a Organismos Internacionales

10.4 Oficio a la DCEP que indica el concepto de pago, nimero de la so_licitu_d de pago, niumero
de proceso de SICOP, el folio, nimero de documentacion comprobatoria e importe en moneda

nacional.

Direccion General de Relaciones Internacionales

SALUD |

SECRETARIA DE SALUD 3

México, Ciudad de México,a 20 de Octubre de 2016

OFICIO No. UCVPS-DA-1703-2016

C.P. HILDA ROMERO OSORIO
DIRECTORA DE CONTROL DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL
Paseo de la Reforma No. 156,

Piso 16. Col. Judrez. Del. Cuauhtémoc
Meéxico, Ciudad de México C.P 06600

ASUNTO: SE ENVIA SOLICITUD DE PAGO 59466% 7

Por este medio me permito solicitar a usted, se realicen las gestiones necesarias para llevar a cabo el
pago de recursos presupuestales con cargoia la partida 49201 “Cuotas y aportaciones a organismos
internacionales” asignada a esta Unidad’ Administrativa para el:Ejercicio Corriente, lo anterior con

la finalidad de que se realice el pago correspondiente, ‘tomando» en consideracién los siguientes
datos:

soLicrrup | M UI;’ERO NUMERO -|. "'DOCUMENTACION IMPORTE
DEPAGO. | ppocrso | PE FOLIO:|, - COMPROBATORIA /
so466 7| 181300 53/ 181290 7| $1,027,835.00

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL
DE RELACIONES INTERNACIONALES

s1<. HILDA DAVILA CHAVEZ

Retorma 350, 3er. Piso, Col. Juinez. Del. Cuaubtémoc, C.P. 06600 Mexico, Giudad de México.
wassalud.gob.a
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10.5 Formato de solicitud de pago expedido por SICOP que contiene el nUmero de proceso de
SICOP, la fecha de expedicion, la clave presupuestal, el beneficiario, el concepto y el importe en
moneda nacional; en el reverso de la solicitud indica el importe en divisa extranjera, el tipo de
cambio, el importe en moneda nacional y la cuenta bancaria del Organismo firmado por el
Director General de Relaciones Internacionales.
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SALUD

. SECRETARIA DE SALUD PAGINA: 1 0 1
CF { TARIA DE ACION Y (OFICIALIA MAYOR) FECHA 20102016
At DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO HORA: 123700
SALUD. DOCUMENTACION COMPROBATORIA REPORTE.  RIDCODOCOMD
FI_SFU AN PPY 0BG TG FF  EF (2] cc IMPORTE
3 o o PO12 49201 1 1 09 00000000000 00000000 1,027.83500
Total: 1,027,835.00 |
Focha Fogha ha Sal 2al Otras. Ponali- Contrl- Importe % VA Total Imporio
‘u«....a rﬂun.:? oo Max.CP  BEN NOMBRE WA ISR millar millar  retenciones zaciones buciones Bruto desg. Desgloso Rolen, Neto
\aev.&mrwko_ﬂ 190472016 19/04/2016 03/052016 019553 ORGANIZACION 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 102783500 © 000 000 1,027 835.00
143 PARA LA
—— COOPERACION Y EL.
DESARROLLO
ECONOMICO, OCOE \ L
1,027,835.00 1,027,835.00

Relacion Anexa
Sol. de Pago : 59466

Firma : \LIC. HILDA DAVILA EHAVEZ
)
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SECRETARIA DE SALUD

SALUD

FECMA DE EXPO. FECHA DE PAGO .
SOLICITUD DE PAGO PARA SU REVISION wio | on | ues. -
No.
Cuotas a Organismos Internacionales 20 2016 01259466 1
TIPO DE MONEDA
CLAVE NOMBRE TIPO DE CAMBIO EQUIVALENTE TIPO DESTING No. PROCESO ESTADO UNIDAD EJECUTORA
NACIONAL Ll NA TESORERIA DE LA FEDERACION 181300 o Gocrdinadera 06 Viecuacién y Paricipacitn
Lo | 1o GLAVE PRESUPUESTAL oy o0 IMPORTES
NCEPT: o
_ NETO
1 FAC 012.172.2304.014 P012.40000.1. 1 08 00000000000 PN-000

49201.-Cuolas y aportacionas a organismos inlernacionnies

DESARROLLO ECONOMICO. OCDE

1.027,035.00

1.027,835,00

ISR,

VA
5ALMILAR
OTRAS RETEN

102783500

8888
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DIRECTORA GENERAL

. NOTAS ESPECIALES Y/0 ACLARACIONES

177D 7 -DE'RELACIONES INTERNACIONALES
PUESTO: PUESTO:
c Vo. Bo. ) AUTORIZO
m_»’;. R et ,.m_zih._\ o e
NOMBRE: ) 5 IC. HILDA DAVILA CHAVEZ

de Salud a Organismos Internacionales

CLAVES

PARA LA ANOTACION DEL TIPO DE COMPROBANTE
CUENTAS POR LIQUIDAR CERYIFICADAS

COMPROBANTES

CLave DOCUMENTO

FACTURA
NOMINA

LISTA DE RAYA
RECIBO

ma3g z =

ESTIMACION
RECIBO RET. FONDOS
QOTROS

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DEL RAMO : ) _

“|" " FISCALES ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, VERIFICO

LA PRESENTE DOCUMENTACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS

SU AUTENTICIDAD Y COMPRUEBA EL EJERCICIO DE LA (S) PARTIDA (S)
PRESUPUESTAL (ES) QUE SE MENCIONA (N) Y SU PAGO DEBERA
OTORGARSE BAJO Mi RESPONSABILIDAD,

DELA TESOFE O SNC

ESTA SOLICITUD DE PAGO SE DEPOSITA A LA CUENTA: 6161603441 DEL BANCO: JP MORGAN,
AG, TAUNUS TURM TAUNUSTOR 1, D-50310 FRANKFURT AM MAIN, GERMANY, BLZ: 50110800,
SWIFT/BIC: CHASDEFX, IBAN: DE95501108006161603441, A FAVOR DE OCDE (ORGANIZACION
PARA LA COOPERACION Y EL DE! OLLO ECONOMICOS), REF: HEALTH CQMMITTEE /ELS,
POR LA CANTIDAD DE $50,000.00 cm@\cz TIPO DE CAMBIO DE $20.5567 DANDO UN TOTAL
DE $1,027,835.00 MN. CODIGO 97035
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10.6 Oficio para informar el pago al organismo internacional.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ciudad de México a 28 de abril de 2017

Oficio No. DGRI/799/2017

2017. Afio del Centenario de la Promuigacién de la Constitucion Politica de fos Estados Unid

EMB. ULISES CANCHOLA GUTIERREZ,
DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION Y
RELACIONES ECONOMICAS BILATERALES,
AGENCIA MEXICANA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
PRESENTE.

Estimado Embajador Canchola:
Me es grato enviarle un cordial saludo en ocasién de hacer referencia a las
contribuciones que realiza esta dependencia al Comité de Salud de la

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Al respecto, me permito informar que esta Secretaria realizé el pago
correspondiente a 2016 a la OCDE con los detalles que a continuacion se

senalan:
Importe
Concepto CRFiioL Fecha de pago {
Contribucién voluntaria anual §roviErire i
al Comité de Salud de la OCDE 50,000 € HeX -
2016 2016 |

Mucho agradeceré informar lo anterior a la Misién Permanente de México ante
la Organizacion a fin de obtener la confirmacién de pago respectiva.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de mi
consideracion.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

el

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Mtro. Nicolds Kubli Albertini, Titular de la Unidad de Analisis Econdémico. Secretaria de Salud. Para conocimiento.
C.c.p. Mtra. Laura Sandra Hasbasch Melchor, Directora General de Programacion, Organizacion y Presupuesto. SRE. Mismo fin.
Ref DGTG-05335 (16 noviembre 2016)
Seccion/Serie: 95.3
DW/MGA
Paseo de la Reforma No.450, Piso 3, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc Ciudad de México, 06600
t.+52(55) 11020902 | 1102 0923 www.gob.mx/salud
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1.0 PROPOSITO

1.1 Identificar las actividades que realizan las areas técnicas de la Secretaria de Salud con los Organismos
Internacionales a los que se les otorga una aportacion econdmica para determinar los beneficios que se obtienen
de esta colaboracion.

2.0 ALCANCE

2.1 A nivel interno, la Direccion General de Relaciones Internacionales autoriza las actividades de seguimiento
para determinar los beneficios que se obtienen de la colaboracion, la Direccion para Asuntos Multilaterales
coordina el desarrollo de estas actividades y la Subdireccion de Cooperacion Financiera y Riesgos Emergentes
apoya el seguimiento.

2.2 A nivel externo, el procedimiento es aplicable a la Secretaria de Relaciones Exteriores y a los Organismos
Internacionales.

3.0 POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Direccion General de Relaciones Internacionales es la unidad administrativa de la Secretaria de Salud
responsable de ejercer la partida presupuestal destinada al pago de cuotas a Organismos Internacionales
vinculados al ambito de la salud.

3.2 La Direccion General de Relaciones Internacionales elaborara un cuestionario que sera enviado a las areas
técnicas de la Secretaria de Salud, en el mes de noviembre de cada afio, con la finalidad de identificar las
actividades de colaboracién realizadas en el afio que se consulta y dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos, convenios y/o tratados vigentes con los Organismos Internacionales a los que se realiza una
contribucién econémica.

3.3 La Direccion General de Relaciones Internacionales recopilard la informacion de los cuestionarios realizados a
las 4reas técnicas de la Secretaria de Salud para analizar los resultados obtenidos y determinar la cooperacion
institucional y el seguimiento de los acuerdos, convenios y/o tratados con los Organismos Internacionales a los
gue se otorga una contribucién econémica.

3.4 La Direccion General de Relaciones Internacionales informara, en el primer trimestre de cada afio, los
resultados obtenidos de los cuestionarios realizados a las areas técnicas de la Secretaria de Salud a la Secretaria
de Relaciones Exteriores y Representaciones de organismos en México.

3.5 La Direccion General de Relaciones Internacionales, en el primer trimestre de cada afio, compartird con las
areas técnicas de la Secretaria de Salud los resultados obtenidos de la aplicacién del cuestionario a fin de
retroalimentar la colaboracion.
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4.0 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Responsable No. Descripcién de Actividades Documento o
Act. Anexo
. 1 Instruye al Director para Asuntos Multilaterales iniciar el
Director General o I e
de Relaciones procedlmlento para ellsegwmlento y andlisis de Ia§
X aportaciones econdmicas que se otorgan a Organismos
Internacionales : X
Internacionales en materia de salud.
Instruye al Subdirector de Cooperacién Financiera y
Riesgos Emergentes elaborar un cuestionario para
Director para identificar las actividades de colaboracién y dar seguimiento
Asuntos al cumplimiento de los acuerdos, convenios y/o tratados
Multilaterales 2 vigentes con los Organismos Internacionales a los que se
otorga una contribucién econémica.
Subdirector de . . . Proye_cto d.e
1y Elabora las preguntas para el cuestionario para analizar y cuestionario
Cooperacion S g i
Financiera y 3 dar seguimiento a Ias_ actividades de colaboracion con los
RiESA0S Organismos Internacionales a los que se otorga una
9 contribucién econémica.
Emergentes
Proyecto de
Director para 4 Revisa y retroalimenta el proyecto de cuestionario. cuestionario
Asuntos
Multilaterales
5 Envia proyecto de cuestionario a validacion del Director
General de Relaciones Internacionales.
Director General Cuestionario
) 6 Recibe cuestionario para validacion.
de Relaciones
Internacionales 7 Instruye su envio al Director para Asuntos Multilaterales.
Director para 8 Instruye al Subdirector de Cooperacién Financiera y

Asuntos
Multilaterales

Riesgos Emergentes elaborar oficio para enviar el
cuestionario a las areas técnicas de la Secretaria de Salud.
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Subdirector de
Cooperacién

Elabora oficio para enviar el cuestionario a las areas

Proyecto de oficio

Financiera y 9 técnicas de la Secretaria de Salud.
Riesgos
Emergentes
Director para 10 |Revisay retroalimenta el oficio para enviar el cuestionario a Proyecto de oficio
Asuntos las reas técnicas de la Secretaria de Salud.
Multilaterales
Autoriza el proyecto de oficio para validacién del Director
11 | General de Relaciones Internacionales.
Director Qeneral 12 | Recibe proyecto de oficio para validacion y firma. Oficio
de Relaciones
Internacionales 13 | Turna oficio firmado al Director para Asuntos Multilaterales
para su envio.
Director para Oficio
Asuntos 14 | Instruye al Subdirector de Cooperacién Financiera y
Multilaterales Riesgos Emergentes el envio del oficio y cuestionario a las
areas técnicas de la Secretaria de Salud.
Subdirector de
Cooperacién 15 | Envia oficio y cuestionario a las areas técnicas de la Oficio y cuestionario
Financiera y Secretaria de Salud.
Riesgos
Emergentes
16 | Recibe respuestas del cuestionario.
Director General Respuestas del
17 |Instruye al Director para Asuntos Multilaterales integrar las cuestionario

de Relaciones
Internacionales

respuestas de las areas técnicas de la Secretaria de Salud
para su analisis y seguimiento de la colaboracion con los
Organismos Internacionales a los que se les otorga una
contribucién econémica.
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Director para 18 |Instruye al Subdirector de Cooperacion Financiera y
Asuntos Riesgos Emergentes integrar las respuestas para realizar el
Multilaterales andlisis de la informacion.
Subdirector de 19 |Integra las respuestas del cuestionario. Proyecto de informe
Cooperacién
Financiera y 20 | Envia al Director para Asuntos Multilaterales con un analisis
Riesgos preliminar de la informacion.
Emergentes
Director para . . . . .
ASUNLOS P 21 |Revisa y analiza el proyecto de informe para enviarlo a| Proyecto de informe
. validacion del Director General de Relaciones
Multilaterales .
Internacionales.
22 | Recibe proyecto de informe para validacion.
. Informe
Director General . .
) 23 |Instruye al Director para Asuntos Multilaterales elaborar
de Relaciones o RSN . ) :
X oficio para su difusion: Secretaria de Relaciones Exteriores,
Internacionales : . .
Representaciones de los Organismos Internacionales en
México a los que se realiza una aportaciébn econdémica y
areas técnicas de la Secretaria de Salud.
24 | Instruye al Subdirector de Cooperacion Financiera y
. Riesgos Emergentes elaborar oficio para enviar el informe a
Director para . . . .
ASUNtoS la Secretaria de Relaciones Exteriores, Representaciones
Multilaterales de los Organismos Internacionales en México a los que se
realiza una aportacion econémica y areas técnicas de la
Secretaria de Salud.
Subdirector de - . . . -
25 | Elabora oficio para enviar el informe a la Secretaria de Proyecto de oficio

Cooperacién
Financiera y
Riesgos

Emergentes

Relaciones  Exteriores, Representaciones de los
Organismos Internacionales en México a los que se realiza
una aportacion economica y areas técnicas de la Secretaria
de Salud.
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Director para 26 | Revisay retroalimenta la propuesta de oficio. Proyecto de oficio
Asuntos
Multilaterales 27 | Autoriza el oficio para validacion del Director General de

Relaciones Internacionales.

28 | Recibe proyecto de oficio para validacion, firma. Oficio
Director General
de Relaciones
Internacionales 29 Instruye al Director para Asuntos Multilaterales su envio.
30 |Instruye al Subdirector de Cooperacién Financiera y

Director para Riesgos Emergentes el envio del oficio e informe a la
Asuntos Secretaria de Relaciones Exteriores, Representaciones de
Multilaterales los Organismos Internacionales en México a los que se

otorga una aportacion econémica y a las areas técnicas de

la Secretaria de Salud.

. Envia oficio e informe a la Secretaria de Relaciones Oficio e informe
Subdirector de . . i
s Exteriores, Representaciones de los Organismos
Cooperacion ; . .
Financiera y 31 |Internacionales en México a los que se realiza una
) aportacion econdémica y areas técnicas de la Secretaria de

Riesgos

Salud.
Emergentes

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.0 DIAGRAMA DE FLUJO

Direccion General de

Direccion para

Subdireccién de

Relacinnes A<iintns Cooperacion Financiera
( INICIO )
Instruye
comenzar con
el
procedimiento
Delega la

elaboracion del
cuestionario para
identificar

Elaboracion de 3
cuestionario

Proyecto de
cuestionario

acciones
especificas
<
Revision y

retroalimentacion 4

cuestionario.
Envio a la
Direccién General 5
para validacion.

Validacién de
cuestionario

A

Instruccion de
envio

Proyecto de
cuestionario

Cuestionario

R

A 4

Solicitud de oficio
para envio de
cuestionario

v

Elaboracion de
oficio para envio
de cuestionario 9

Proyecto de
Oficio
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Direccion General de

NDAlaAaiAanA~

Direcfipn para

A = -

Subdireccion de

~rAannoarariAn Cinanciara

Revision de oficio
para envio de
cuestionario

Autorizacién de
proyecto de oficio

Proyecto de ‘

10

11

oficio
Validacion y firma h
de oficio 12

Turna oficio para

su envio 13

Oficio

L v
Instruye envio
de oficioy
cuestionario 14
Oficio
v
Envio de oficio con
cuestionario 15
Las areas técnicas|de la Secretaria de Salud reciben y responden [el cuestionario
Recencion de 16
Instruye integracion
de respuestas 17 ’
Delega e instruye 18
integracion de v
Integra las 19
Transmite con un 20

Proyecto de
informe
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Direccion General de

Direccion para
Asuntos

Subdireccion de
Cooperacion Financiera

Relaciones
7 LJincnne LLmmAavrnnntAac
21
< Revision para
Recibe validacion del
Director General
proyecto 22
nara
Instruye
., 23
elaboracion de
comiinicacidn
A
Instruye elaboracion
de comunicacion 24
nficial nara difliiciAn
Elaboracio
n de
comunicaci | 25
ReViSién y ., Proyecto de
retroalimentacion a |4 Oficio
la comunicacion 26
Autorizacion de oficio 27
para revision del Director
General
Recibe proyecto de 28 Oficio
comunicacién para <
validacion y firma
Autoriza e instruye envio 29
Oficio
v
Instruye elaboracion de 30

comunicacién oficial para

el envio del informe

v

Envia oficio con informe
a la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

< TERMINA PROCEDIMIENTO

L
o
=
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento Cdédigo (cuando aplique)
6.1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud No aplica
6.2 Manual de Organizacion Especifico de la Direccién General :
. ; No aplica
de Relaciones Internacionales
6.3 Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de .
o No aplica
Procedimientos
7.0 REGISTROS
Registro Tiempo de Responsable de conservarlo Cdédigo de
conservacion registro o
identificacion
Unica
7.1 Oficios 6 anos Archivo de la Direccién General 9S.3
Direccion para Asuntos
7.2 Carpetas con cuestionarios de o Multilaterales/ Subdireccion de .
> 6 afios o . . No aplica
evaluacion Cooperacién Financiera y Riesgos
Emergentes




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Rev. A

SALUD Direccion General de Relaciones Internacionales

12. Procedimiento para el analisis y seguimiento de la colaboracién
con los Organismos Internacionales en materia de salud a los que se Hoja: 11 de 17
les otorga una aportacion econémica

8.0 GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

Acuerdo o convenio: documento suscrito por la Secretaria de Salud y los Organismos Internacionales para llevar
a cabo actividades de cooperacion o colaboracion en el ambito de la salud.

Aportacién econémica a organismo internacional: contribucidn monetaria que realiza la Secretaria de Salud a
los Organismos Internacionales a los que pertenece o con los cuales establece un acuerdo o convenio que
estipula un compromiso de caracter econémico por parte de la Secretaria de Salud.

Tratado: instrumento juridicamente vinculante de caracter internacional mediante el cual se generan derechos y
obligaciones para lograr los objetivos determinados por las partes que lo suscriben.
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9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

NUmero de revision

Fecha de actualizacién

Descripcién del cambio

1
2
3

21 de agosto de 2017
24 de noviembre de 2017
30 de noviembre de 2017

De conformidad con las actividades que recaen
en el ambito de competencia de la Direccion
General de Relaciones Internacionales se
actualizé:

1.

Propésito

2. Alcance

O~NO O W

. Politicas de operacién, normas, lineamientos,
. Descripcién del procedimiento

. Diagrama de flujo

. Documentos de referencia

. Registro

. Glosario del Procedimiento

10.0 ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Cuestionario para identificar las actividades de colaboracién con los Organismos Internacionales a los
gue se otorga una contribucién econémica.

10.2 Oficio para enviar el cuestionario a las areas técnicas de la Secretaria de Salud.

10.3 Oficio para enviar el informe a la Secretaria de Relaciones Exteriores, Representaciones de los
Organismos Internacionales en México a los que se realiza una aportacion econémica y ares técnicas de la

Secretaria de Salud.
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10.1 Cuestionario para identificar las actividades de colaboracion con

Internacionales a los que se otorga una contribucién econémica.

DIRECCIGM GEMERAL DE RELACITIMES INTERMAC IOMALES

CUESTIONARIO PARA EL AMALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA
COLABORACION CON LOS ORGANISMOS INTERMACIONALES EM
MATERIA DE SALUD A LOS QUE SE LES GTORGA UNA APORTACION
ECONOMICA

Objetivo: identiticar las actividades que realizan las arcas técnicas de la Secretaria
de Salud con los organizmes internacionales a los que se les otorga una aportacion
economica para determinar los beneficios que se obtienen de esta colaboracicn

1. Subraye con cuiles de los siguicntes organismeos internacionales
mantiene rolaboracidn a la fecha {puede marcar una o mas
opLiones):

Organizacién Mundial dz la Salud (QMS)

Orpanizacién Panamericana de 13 Salud (OPS)

Orrgranizacion para la Covperacidn y el Desarrollo Econdmicos (GCOE)

Fondo de las Naciones Unidas para s Infancia (UNICEF)

Convenio Marco para el Centrol del Tahaca (CMCT)

Premio Manuel Yelasco Sudrez a la Exceloncia on Bioctica

s Programa Especial do Investigacién v Enschanza en Enfermedades
Tropicales {TOR

« Corvenio de Rollerdam sobre la Aplicacidn del Procedimienls de
Conzentimiento Fundamentada Previe a ciertos Plaguicidas v Productos
Quimicas Peligrasos Objetn de Comercio Intemacicnal

e Comision do Salud Fronteriza Mcxico-Estados Unidos de Amcrica
(CSFMEU)

= Programa Ventanillas de Salud (VDS)

2. ;Qué tipo de colaboracion mantiene con los organismos
internarionales sefalados anterinrmente? Subraye la respuesta
que considere mas apropiada o agrepue la informacién que
considere pertinente.

a} Capacitacion de recursos hurmanas

b} Culubwracion para elaboracidn de proyectos

€) Ascsorias

d¥ Desarrallo de investigaciones

e) Infrasstructura y squipamisntoe

) Adquisicién de insumos médicos

)Y Apnyntecnice v logistice para el desarrclle de eventes intermacicnales
h} Otrofespecifiquel:

Saerritens derice A5 £
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DIRECLIGN GENERAL DE RELACIGNES INTERMAC IONALES

3. ;Cuales son los beneficios que recibe al colaborar con los
organisnos internacionales sefalados? (La respucsta os libre de
extension y pusde erviar cualquier informacion soporte que considere de
utilidad para responder por cada organisma con el que mantenga reladan).

4. ;A qué actividades de su programa de trabajo favorece la
colaboracidn con algunao de los organismaos anteriores?

5. zQuién establece los temas y esquemas de la colaborvacion?

a) El organisma intornacional
b} Eldrea téchica
o} Es un trabujo conjunte

6. 5¢ da cumplimiento a las actividades, ohbjctivos y programa
establecidos en la colaboracion?

7. En caso de tener acuerdos o convenios firmados con alguno de los
organismos  intecrnacionales  referidos, jse verifica su
cumplimienta? (En el caso que la respuesta sea afirmativa favor de
indicar &l mecanismo a través del cual se verifica su cumplimiento.
Si la respuesta es negativa es necesario sefialar las razones).

8. :Cudles son las areas de oportunidad que identifica en la
calaboracion con los organismos internacionales?

5. Comentarios y/u observaciones generales:

SerribeL enice A5 4
LS
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[ 3 2cni ria de Salud.
10.2 Oficio para enviar el cuestionario a las areas técnicas de la Secreta

Fimi%  DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SAYUD /| £
: : #

Ciudaddeuéxicoazsdeagostodenu

27 % wm we

LIC. FERNANDO GUTIERREZ DOMINGUEZ,
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS,
PRESENTE

Estimado Licenciado Gutiérrez:

Me dirljo’ a usted con el propésito de hacer referencia a las atribuciones de esta
Direccién General en Ja gestidn del pago de cuotas a organismos internacionales
vinculados al dmbito de a salud, asi como al seguimiento de las actividades y beneficios
que se obtienen por Ia colaboracién con los mismos,

En tal sentido, me permito solicitar su amable 2poyo para que las 4reas adscritas a la
Coordinacién General de Asuntos Juridicos Y Derechos Humanos a sy digno cargo,
respondan un breve Cuestionario en anexo sobre los beneficios que reciben de la -
colaboracion con Organismos Internacionales alos que esta Secretarfa, a través de esta
Direccién General, realiza una contribucion econémica.

Lo anterior, a fin de determinar el impacto que representa dicha contribucién en
actividades institucionales especfficas para el cumplimiento de |os objetivos
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-201 8, en el Programa Sectorial de
Saludy para el fortalecimiento del Sistema-Nacional de Salud.

Mucho agradeceré su valioso apoyo para atender esta solicitud, de no mediar

inconveniente, antes del 30 de septiembre de 2016, con Ia informacién que considere
més apropiada de 2015ala fecha.

Aprovecho la ocasion para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracion.

ATENTAMENTE /”f
LA DIRECTORA GENERAL

EEE‘:RETW!&[@M”
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i i esentaciones de
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SALUD |

Ciudad de México 213 de diciembre de 2016

Oficio No. DGRI/2872/2016

MTRA. NORMA MUNGUTA ALDARACA,
DIRECTORA GENERAL PARA TEMAS GLOBALES,
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

PRESENTE URR‘?NTE
Estimada Maestra Mungufa: d i

Me dirijo a usted con el propésito de hacer referencia a las atribuciones de esta
Direccion General en |a gestién del pago de cuotas a organismos internacionales
vinculados al ambito de fa salud, asf como al seguimiento de las actividades y beneficios
que se obtienen por la colabaracién con los mismos. :

w Al respecto, Y en seguimiento a los compromisos de esta Direccién General de
onformidad con el Manual de Procedimientos. vigente, es necesario aplicar un
Cuestionario que permita analizar |og beneficios de fa €ooperacibn institucional que

recibe esta Dependencia por parte de los organismos internacionales a los que se les
atorga una contribucién econdmica.

En tal sentido, se remite uninforme que reporta a grandes rasgos, fa cooperacién que
registré esta Dependencia de 2015 a la fecha, con a intencién de mantener una
e retroalimentacion constante sobre 3 dindmica de trabajo entre Secretarias y fortalecer

s los esquemas de Comunicacién con [gs organismos, representaciones y/0 misiones, a
través de su amable conducto.

Aprovecho la ocasign parareiterarle las seguridades de mi mayor consideracidn.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL '13DIC 2016

e e

HILDA DAVILA CHAVEZ

y
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C.cp. Dra. Maria Isabel Studer Noguez, Directora General de Cooperacién y\ ,,ﬂ? 3
Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo. SRE, P;
C.cp. Emb. Joel Herndndez Garcia, Director General Parala Organizacién de las Nacione
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les otorga una aportacién econdmica

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
et R S o Ciudad de México a 04 de mayo de 2017

Oficio No. DGRI/869/2017

“2017. Afio del Centenario de Ja Promulgacidn de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

DRA. GERRY EIJKEMANS,
REPRESENTANTE DE LA OPS/OMS EN MEXICO.
PRESENTE

Estimada Doctora Eijkemans:

Me dirijo a usted con el propdsito de compartirle que entre las atribuciones de esta Direccion
General se encuentra la gestion del pago de cuotas a organismos internacionales vinculados al

ambito de la salud vy el seguimiento de las actividades y beneficios que se obtienen por la
colaboracién con los mismos.

Alrespecto, esta Direccién General de conformidad con el manual de procedimientos vigente, aplico
un cuestionario al interior de esta Secretarfa a fin de analizar los beneficios de la cooperacién que

recibe esta Dependencia por parte de los organismos internacionales a los que se les otorga una
contribucion econdmica.

En tal sentido, se remite un informe Qque reporta las actividades de cooperacidn que manifestaron
las dreas técnicas de esta Dependencia de 2015 a agosto de 2016, con los siguientes organismos:

Convenio Marco para el Control del Tabaco (CMCT)

Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)

Premio Manuel Velasco Sudrez a la Excelencia en Bioética (PAHO)

Programa Especial de Investigacién y Ensefianza en Enfermedades Tropicales (TDR)

¢« & & 0 @

En dicho informe se incluye un apartado que resalta las areas de oportunidad que se estima
conveniente fortalecer a fin de favorecer la cooperacion entre esta Dependencia y los organismos
multilaterales a los que se les realiza alguna aportacién econdmica.

Par cuestiones de procedimiento, en dicho reporte sélo se mencionan actividades de organismos
internacionales a los que se les realiza alguna contribucién monetaria por lo que la informacién se
acota a los organismos que se enlistan en el informe. De igual forma, resalto a su atencién que dicho
seguimiento se realizard anualmente por lo que serd de mucha utilidad mantener constante
retroalimentacion sobre la dindmica y esquemas de trabajo.

Sin otro particular, aprovecho para reiterarle las seguridades de mi mayor consideracién.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

T

HILDA DAVILA CHAVEZ

C.c.p. Mtra. Norma Munguia Aldaraca, Directora General para Temas Globales. Secretaria de Relaciones Exteriores, Para conacimiento
Seccion/Serie: 95.3
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